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1.- INTRODUCCION

El presente documento se articula en torno a una serie de ejes fundamentales
gue pretenden servir de punto de partida para desarrollar una accién participativa y
coordinada desde distintos niveles del centro y en distintos momentos del curso.

Nace de la reflexion, el conocimiento y la voluntad de lograr objetivos concretos
gue nos hagan conscientes de la actividad académica a través de sus fortalezas y
debilidades, con la intencién de superar obstaculos y mejorar los resultados asi como
los procedimientos de coordinacion mediante el analisis y la evaluacion.

Nuestro objetivo final es ofrecer, en cada uno de los niveles, una educacion de
calidad para nuestro alumnado, para lo que nos esforzamos en mejorar los resultados,
en reducir el abandono y la no titulacion y en perseguir la mayor igualdad posible en
cuanto al acceso a los contenidos del curriculo mediante apoyos, teniendo como puntos
de referencia la calidad y la equidad. Ello se concreta en un esfuerzo compartido en el
gue necesitamos implicar también al alumnado, la administracion educativa y todo
nuestro entorno.

La finalidad de esta propuesta es, en consecuencia, planificar procesos dentro
del centro educativo para reforzar aspectos positivos y modificar o eliminar los aspectos
negativos resultantes del proceso de autoevaluacion previo.

Este proceso de autoevaluacion lo encontramos en la memoria anual del curso
anterior y en las aportaciones de todo el Claustro que, durante varios meses, realizo
propuestas especificas y analiz6 la viabilidad de su implementacién.

Este Plan se estructura en una serie de objetivos de mejora que deben cumplir
las siguientes caracteristicas:

- Partir de la autoevaluacion del centro.

- Estar contextualizados y ser coherentes con la PGA del centro y con las
caracteristicas del alumnado.

- Ser abordables y realistas.

- Contar con la mayor implicacion posible del profesorado.

- Incidir en la reduccién de la denominada brecha digital.

- Planificar la accién coordinada de los docentes.

- Elevar el éxito educativo del alumnado.

- Establecer pautas de apertura al exterior y relaciones con el entorno.
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2.- MARCO LEGAL

El desarrollo de este proyecto se sustenta en la siguiente normativa:

Articulo 121.2 ter. de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que
se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el Proyecto
Educativo incorporara un Plan de Mejora, que se revisara periédicamente, en el
gue, a partir del andlisis de los diferentes procesos de evaluacion del alumnado y
del propio centro, se planteen las estrategias y actuaciones necesarias para
mejorar los resultados educativos y los procedimientos de coordinacion y de
relacion con las familias y el entorno.

Articulo 145.2 (Evaluacién de los centros) de la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacioén, Asimismo, las Administraciones educativas apoyaran y facilitaran la
autoevaluacion de los centros educativos.

Articulo 171.2 y 171.6 (Evaluacion de los centros educativos) de la Ley 4/2011,
de Educacion de Extremadura, (171.2) Los centros deberan autoevaluar el
grado de cumplimiento de sus objetivos, en un proceso interno, continuo y de
caracter formativo. Comprendera los procesos de ensefianza y aprendizaje, los
resultados escolares y los aspectos relativos a la organizacion y funcionamiento
del centro. (6) La informacion obtenida de los procesos de evaluacion deberd
servir de base para el disefio y evaluacion de los planes para la mejora del
éxito.

Articulo 10.4. (Proyecto educativo de centro y concrecion curricular) del Decreto
110/2022, de 22 de agosto, por el que se establecen la ordenacién y el curriculo
de la Educacion Secundaria Obligatoria para la Comunidad Auténoma de
Extremadura: El proyecto educativo incorporard un plan de mejora, que se
revisara periédicamente, en el que, a partir del andlisis de los diferentes procesos
de evaluacion del alumnado y del propio centro, se planteen las estrategias y
actuaciones necesarias para mejorar los resultados educativos y los
procedimientos de coordinacién y de relacion con las familias y el entorno.

3.- EL PLAN DE MEJORA

Un Plan de Mejora se puede definir como una actuacion intencional mediante la

cual un centro articula un proceso que le permita reforzar aquellos aspectos
considerados positivos y modificar o eliminar aquellos que se juzgan negativos
resultantes de su proceso de autoevaluacion previo. Debe ser sencillo y Util de cara a
Su puesta en practica y seguimiento.
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Requiere, como tarea previa, la identificacion de las areas sobre las que dirigir
las actuaciones previstas, lo cual obliga a plantear la situacion en la que estamos
teniendo en cuenta diversas fuentes de informacion, tanto internas como externas:

-Procedimientos de evaluacion interna y medicion y valoracion de los indicadores de
calidad a través de la autoevaluacion.

-Resultados de evaluaciones internas y externas.

-Resultados académicos del alumnado.

-Andlisis del funcionamiento de los érganos de gobierno y coordinacion del centro.

-Datos recogidos en la memoria final anual del centro.

La situacion de partida debe orientar la priorizacion de los objetivos reflejados en
el Proyecto Educativo del Centro (PEC), siendo necesario que se ponga el énfasis en lo
fundamental, de la manera mas objetiva y participada, permitiendo determinar cémo se
encuentra, hacia dénde debe de ir y qué hacer.

La identificacién de buenas préacticas y de los ambitos susceptibles de mejora y
los objetivos priorizados del PEC deben ser referentes para la concrecién de las
propuestas de mejora.

3.1.- Objetivos, propuestas y actuaciones

Los objetivos del plan son los siguientes:

Objetivo n° 1: Relaciones con el entorno: colaborar con los centros educativos de la
zona asi como asociaciones, colectivos y agrupaciones.

Objetivo n° 2: Visibilidad: proyectar la actividad del centro y de su oferta formativa.
Objetivo n® 3: Cohesién: Mejorar la coordinacion entre todos los 6rganos del centro y
sus ADEPA.

Objetivo n° 4: Convivencia: celebrar un dia del centro y acto de fin de curso.

Objetivo n® 5: Competencia digital: reducir la brecha digital del alumnado y
profesorado.

Objetivo n° 6: Evaluacion: valoracion de las tareas de gestion del centro y del
rendimiento del alumnado.

Por tanto, se presenta a continuaciéon la descripcion detallada de las propuestas
gue se llevaran a cabo para cumplir con los objetivos propuestos, canalizados mediante
actuaciones definidas sujetas a una temporalizacion y, a su vez, supervisadas por
diferentes perfiles.
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OBJETIVO N° 1. Relaciones con el entorno: colaborar con los centros educativos de la zona asi como

asociaciones, colectivos y agrupaciones

PROPUESTAS ACTUACIONES TEMPORALIZACION RESPONSABLES
1. Contacto peridédico con los | 1.1. Mantenimiento de contactos periddicos para
directores y directoras de los | desarrollar acciones educativas conjuntas, dar a
centros de la localidad asi como | conocer las posibilidades formativas del CEPA Todo el curso Director
con la administracion local. asi como promover la captacion de alumnado a

través de estas instituciones.

2. Colaboracién y contacto con
centros educativos,
asociaciones, colectivos y | 2.1. Mantenimiento de contactos periodicos. Director
agrupaciones de la zona para Todo el curso Orientadora
servir de enlace y posibilitar | 2.2. Organizacién de encuentros y visitas.
itinerarios formativos en la

enseflanza de personas adultas.

3. Asesorar y colaborar en la
cualificacion profesional e
insercion socio-laboral de
poblacién adulta.

3.1. Asesoramiento en tramites de homologacion,
cualificacion y orientacion laboral.

3.2. Colaboracion en la orientacion académica.

3.3. Atencion fisica y virtual para la resolucion de
dudas y orientacion laboral y profesional del
alumnado y de la poblacién adulta en general.

Todo el curso

Equipo directivo
Orientadora

4. Coordinacion con el CPR de
Zafra en la busqueda vy
planteamiento de actuaciones
formativas especificas para el
profesorado de educacién
permanente de adultos.

formacion y el desarrollo del Proyecto Digital del
Centro.

4.1. Deteccion y propuesta de necesidades . Qlaugtro .
; Final de curso Equipo directivo
formativas al CPR de Zafra.
ITED
4. 2. Contacto con la figura del Mentor digital del
centro para canalizar las necesidades de
Todo el curso ITED
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OBJETIVO N° 2. Visibilidad: proyectar la actividad del centro y de su oferta formativa

PROPUESTAS

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

1. Realizar campanfnas
publicitarias de divulgacion de la
oferta formativa a través de
diferentes medios.

1.1. Disefar y difundir tripticos, octavillas,
carteles, anuncios, infografias asi como textos
para cufias radiofonicas que sirvan para
transmitir por diferentes medios las ensefanzas y
proyectos del centro.

Periodos activos de
matriculacion

Equipo directivo

2. Utilizar la web del centro, sus
redes sociales y la emisora de
radio escolar para divulgar la
actividad resefiable del CEPA asi
como su oferta formativa.

2.1. Disefar informacion divulgativa en formatos
audiovisuales a través de RRSS, radio y web.

Todo el curso

Equipo de radio
Responsable de
RRSS y web
Claustro
Alumnado

3. Dar mayor visibilidad a las
enseflanzas y programas del
CEPA en espacios fisicos.

3.1. Disefio, montaje e instalacion de rotulos,
carteles, lonas y murales en espacios internos y
externos del centro.

Todo el curso

Equipo directivo

4. Contacto con las oficinas del
SEPXE de la comarca y otras
entidades de la zona para
promover acciones de difusion.

4.1. Mantenimiento de contactos periédicos para
dar a conocer las posibilidades formativas del
CEPA asi como promover la captacion de
alumnado a través de estas instituciones.

Todo el curso

Equipo directivo
Orientadora

5. Planificar con agentes vy
entidades de la zona la
celebracion de un acto de
puertas abiertas para dar a
conocer el centro y su oferta
formativa.

5.1. Estudio, planificacion y celebracion de una
jornada de puertas abiertas en el centro en la que
se reciba a grupos de personas adultas y se les
muestre las instalaciones del centro y las
ensefianzas que alli se imparten dentro de un
programa ludico y participativo.

Segundo cuatrimestre
del curso

Equipo directivo
Claustro
Alumnado

6. Mantenimiento y actualizacion
de la pagina web del centro.

6.1. Mantener, gestionar y actualizar la pagina
web del centro con toda la informacion
debidamente organizada como ventana de
informacion al pablico en general.

Todo el curso

Equipo directivo
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OBJETIVO N° 3. Cohesién: mejorar la coordinacion entre todos los 6rganos del centro y sus ADEPA

PROPUESTAS ACTUACIONES TEMPORALIZACION RESPONSABLES
1. Fijar especificamente en el | 1.1. Designacion en el horario individual del
horario individual del | profesorado de las horas destinadas a reunién de

profesorado las horas dedicadas
a funciones de coordinacion.

tutores, reunion de departamento, reunion de
equipo directivo y resto de funciones de
coordinacion.

Inicio de cada
cuatrimestre

Equipo directivo

2. Establecer reuniones de
coordinacion y  seguimiento
periodicas con los coordinadores
de ADEPA.

2.1. Planificacion y convocatoria de reuniones
periddicas con los coordinadores de ADEPA para
unificar y normalizar funciones por delegacion de
la direccion del centro.

2.2. Realizar visitas a las ADEPA en cada
cuatrimestre para evaluar su funcionamiento.

Todo el curso

Equipo directivo
Coordinadores de
ADEPA

3. Unificar horario de tutoria con

3.1. Asignar misma franja horaria de tutoria con
alumnado a todas las ensefianzas regladas en
cada turno horario.

Todo el curso

Equipo directivo

aIuTnnado en las ensefanzas | 3> Eyitar fijar esa sesion en el dltimo tramo Orientadora
regladas. horario de la jornada para evitar la inasistencia
del alumnado.
3.1. Planificacion y convocatoria de reuniones de
) Todo el curso Jefes de
departamento con mayor frecuencia.
departamento
3. Realizar con mas periodicidad | 3.2. Planificaciébn y convocatoria de reuniones Orientadora
reuniones de departamento, de | periodicas de tutores con la orientadora. Todo el curso Tutores

tutores y de equipos docentes.

Jefe de estudios

3.3. Planificacién y convocatoria de reuniones
periddicas de equipos docentes a través de los
tutores.

Todo el curso

Tutores
Equipo docente
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4. Establecer reuniones
periodicas entre los docentes
gue imparten ESPAD.

4.1. Planificacion y convocatoria de reuniones
entre los docentes de la modalidad a distancia.

Todo el curso

Jefatura ESPAD
Docentes ESPAD

5. Distribuir de manera
equilibrada y operativa las
sesiones de evaluacion
correspondientes en el

calendario escolar.

5.1. Estudiar, planificar y disefiar un calendario
realizable, productivo y practico en el que se
puedan fijar y realizar todas las sesiones de
evaluacion en el centro matriz garantizando asi la
asistencia de todo el equipo docente en cada
sesibn ademas de un miembro de equipo
directivo. Ademas se fomentara que la persona
responsable de Orientacion esté presente en las
sesiones del nivel 2 médulo 4.

Inicio y final de cada
cuatrimestre

Equipo directivo
Orientadora
Tutores
Equipo docente

6. Orientacién académica vy
laboral sobre itinerarios
formativos, ensefanzas de
personas adultas y competencias
profesionales.

6.1. Continuidad y mantenimiento de visitas
periddicas de la orientadora a las ADEPA.

Todo el curso

Orientadora
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OBJETIVO N° 4. Convivencia: celebrar un dia del centro y acto de fin de curso

PROPUESTAS

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

1. Planificar, proponer y celebrar
un dia del centro.

1.1. Estudio, propuesta y valoracion de un dia
especifico para celebrar el dia del centro.

1.2. Planificacion y propuesta de actividades que
se realizaran con motivo de ese dia.

1.3. Estudio de la organizacién y funcionamiento
del centro y sus ADEPA en esa jornada para
profesorado y alumnado.

1.4. Estudio y valoracion de integracion en el
programa de actividades del alumnado de las
ADEPA.

Segundo cuatrimestre
del curso

Equipo directivo
Orientadora
Claustro
Alumnado

2. Planificar, proponer y celebrar
un acto de fin de curso.

2.1. Estudio, propuesta y valoracion de un dia
especifico para celebrar un acto de fin de curso.

2.2. Planificacion y propuesta de actividades que
se realizaran con motivo de ese dia.

2.3. Estudio de la organizacion y funcionamiento
del centro y sus ADEPA en esa jornada para
profesorado y alumnado.

2.4. Estudio y valoracion de integracion en el
programa de actividades del alumnado de las
ADEPA.

Segundo cuatrimestre
del curso

Equipo directivo
Orientadora
Claustro
Alumnado
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OBJETIVO N° 5: Competencia digital: reducir la brecha digital del alumnado y profesorado

PROPUESTAS

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

1. Detectar niveles de
competencia digital y
disponibilidad de recursos por
parte del alumnado.

1.1. Estudio y valoracién de las necesidades a
través de las sesiones de evaluacion inicial.

Inicio del curso

Equipo directivo
Tutores
Orientadora
ITED

2. Planificar la accién formativa.

2.1. Ofrecimiento al alumnado del uso préactico
del aula Avanza.

2.2. Ofrecimiento al alumnado de cursos de

capacitacion digital.

Todo el curso

Equipo directivo
Responsable aula

2.3. Trabajo de la competencia digital como eje Prg‘\ézgf;ldo

transversal del curriculum en todas las materias /

ambitos como desarrollo del Proyecto Digital de

Centro.
3. Mejorar la dotacion de | 3.1. Compromiso para el uso y disposicién de Claustro
herramientas TIC en el centro y | equipos informaticos en las aulas de clase como Todo el Equino directi
sus ADEPA. herramienta de trabajo en cada ambito / materia. odo efcurso qunploTEIEr)ec Vo

4. Desarrollar las directrices del
Proyecto Digital de Centro.

41. Fomentar el uso colaborativo de
herramientas digitales mediante la formacion
necesaria para afianzar una competencia digital
basica.

Todo el curso

Equipo directivo
ITED
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OBJETIVO N° 6. Evaluacion: valoracion de las tareas de gestion del centro y del rendimiento del

alumnado

PROPUESTAS

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

1. Proponer la evaluacion
objetiva de las funciones del
equipo directivo.

1.1. Disefio de plantillas con items evaluables
relativos a las funciones especificas del equipo
directivo en la gestion del centro como
herramienta para medir indicadores de calidad,
eficiencia, clima de convivencia, gestion de
recursos humanos y materiales, etc.

Final de curso

Equipo directivo
Claustro

2. Autoevaluacion de la funcién
directiva.

2.1. Realizacion de una autoevaluacion basada
en la misma plantila de items confeccionada
para la propuesta 1.1. que seria previamente
rellenada por el equipo directivo.

2.2. Andlisis y reflexion sobre resultados
obtenidos en la evaluacion que hace el Claustro y
el propio equipo directivo.

Final de curso

Equipo directivo

3. Analisis de los resultados
académicos obtenidos por el
alumnado.

3.1. Propuesta de estudio comparativo con otros
cursos académicos de consecucion de resultados
del alumnado en lo referente a calificaciones,
matriculas, abandonos, asistencia, participacion,
etc.

Final de cada
cuatrimestre / Final de
curso

Equipo directivo
Tutores
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4. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La evaluacion del presente Plan de Mejora tiene como finalidad valorar si las
actuaciones planificadas estan desarrollandose conforme a lo previsto y qué grado de
consecucion de resultados se esta alcanzando con su puesta en practica. Sirve también
para detectar las estrategias y actuaciones que no estén promoviendo la mejora
esperada y poder replantearlas o eliminarlas.

Esta evaluacion se realizara por parte del equipo directivo, cuando este sea
directamente responsable de la ejecucion de ciertas evidencias, y también el resto del
profesorado y/o alumnado al término del curso escolar, teniendo especial consideracion
la evaluacion que se realice a final de curso en la Memoria Anual que servirh como
punto de partida para el curso siguiente.

Ademas de instrumentos objetivos como pueden ser los resultados académicos
del alumnado, el analisis de las evaluaciones internas o externas asi como el grado de
consecucion de las estrategias planteadas, se utilizara el siguiente instrumento objetivo
de caracter global para la recogida de datos de todos los objetivos descritos en este
plan.

4.1.- Instrumento para el seguimiento del Plan de Mejora

Objetivo n° 1. Relaciones con el entorno: colaborar con los centros educativos
de la zona asi como asociaciones, colectivos y agrupaciones

Indicador para la valoracién: 0 (no conseguido), 1 (parcialmente conseguido), 2 (conseguido), 3
(conseguido pero con aspectos mejorables), 4 (conseguido y valorado positivamente) y 5
(ampliamente conseguido y valorado muy positivamente)

Valoracion

Evidencias evaluables (0-5)

1. El director ha mantenido reuniones y contactos periédicos con
responsables de la direccion de los centros de la localidad asi como
con la administracién local.

2. El director y la orientadora han mantenido contactos periddicos con
centros educativos de la zona, asociaciones, colectivos y asociaciones
y se han organizado encuentros y visitas.

3. El equipo directivo y la orientadora ha realizado labores de
asesoramiento pedagodgico, laboral y académico con alumnado y
ciudadania en general.

4. Se han detectado y propuesto necesidades formativas al CPR de
Zafra especificas para la ensefianza de adultos.

5. Se ha establecido contacto con la figura del Mentor digital del centro
para canalizar las necesidades de formacion y el desarrollo del
Proyecto Digital del Centro.

Observaciones:

Valoracion global:
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Objetivo n° 2. Visibilidad: proyectar la actividad del centro y de su oferta
formativa

Indicador para la valoracién: 0 (no conseguido), 1 (parcialmente conseguido), 2 (conseguido), 3
(conseguido pero con aspectos mejorables), 4 (conseguido y valorado positivamente) y 5
(ampliamente conseguido y valorado muy positivamente)

Valoracion

Evidencias evaluables (0-5)

1. Se han disefiado tripticos, octavillas, carteles asi como textos para
cufias radiofénicas que sirvan para transmitir por diferentes medios las
ensefanzas y proyectos del centro.

2. Se ha disefiado informacion divulgativa en formatos audiovisuales a
través de RRSS, radio y web.

3. Se han disefiado, montado e instalado roétulos, carteles, lonas y
murales en espacios internos y externos del centro.

4. Se han mantenido contactos periédicos con las oficinas del SEXPE
de la comarca y otras entidades.

5. Se ha estudiado, planificado y celebrado una jornada de puertas
abiertas en el centro en la que se reciba a grupos de personas adultas y
se les muestre las instalaciones del centro y las ensefianzas que alli se
imparten dentro de un programa ludico y participativo.

6. Se ha mantenido, gestionado y actualizado la pagina web del centro.

Observaciones:

Valoracion global:

Objetivo n°® 3. Cohesién: Mejorar la coordinacion entre todos los 6rganos del
centro y sus ADEPA

Indicador para la valoracion: 0 (no conseguido), 1 (parcialmente conseguido), 2 (conseguido), 3
(conseguido pero con aspectos mejorables), 4 (conseguido y valorado positivamente) y 5
(ampliamente conseguido y valorado muy positivamente)

Valoracion

Evidencias evaluables (0-5)

1. Se ha designado en el horario individual del profesorado de las horas
destinadas a reunién de tutores, reunion de departamento, reunién de
equipo directivo y resto de funciones de coordinacién.

2. Se han planificado y convocado reuniones periddicas con los
coordinadores de ADEPA para unificar y normalizar funciones por
delegacion de la direccién del centro.

3. Se han realizado visitas periddicas a las ADEPA para evaluar su
funcionamiento.

4. Se ha asignado la misma franja horaria para las tutorias de
ensefanza reglada y se ha intercalado entre sesiones lectivas.

5. Se han planificado y convocado reuniones de departamento con
mayor frecuencia.

6. Se han planificado y convocado reuniones de tutores con la
orientadora para dotar de contenido significativo a las tutorias
semanales y abordar posibles actuaciones de apoyo y refuerzo con el
alumnado.

7. Se han planificado y convocado reuniones periddicas de equipos
docentes a través de los tutores.
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8. Se han planificado y convocado reuniones entre los docentes de la
modalidad a distancia para unificar criterios de actuacion en torno a
estas ensefianzas.

9. Se ha estudiado, planificado y disefiado un calendario realizable,
productivo y practico en el que se puedan fijar y realizar todas las
sesiones de evaluacion siempre en el centro matriz garantizando asi la
asistencia de todo el equipo docente en cada sesidon ademas de un
miembro de equipo directivo. Ademas se ha garantizado la asistencia de
la orientadora especialmente en las sesiones del nivel 2 modulo 4 de
ESPA-ESPAD.

10. Se ha dado continuidad a las visitas peridédicas de la orientadora a
las ADEPA para desarrollar labores de orientacion académica y laboral.

Observaciones:

Valoracion global:

Objetivo n° 4. Convivencia: celebrar un dia del centro y un acto de fin de curso

Indicador para la valoracién: 0 (no conseguido), 1 (parcialmente conseguido), 2 (conseguido), 3
(conseguido pero con aspectos mejorables), 4 (conseguido y valorado positivamente) y 5
(ampliamente conseguido y valorado muy positivamente)

Valoracion

Evidencias evaluables (0-5)

1. Se ha estudiado, propuesto y valorado un dia especifico para celebrar
el dia del centro y un acto de fin de curso.

2. Se han planificado y propuesto actividades adecuadas que se han
realizado con motivo de esas jornadas.

3. Se ha estudiado la organizacién y funcionamiento del centro y sus
ADEPA en esas jornadas para profesorado y alumnado.

4. Se han cumplido las expectativas y objetivos que se perseguian en
cada caso.

Observaciones:

Valoracién global:

Objetivo n°® 5. Competencia digital: reducir la brecha digital del alumnado y
profesorado

Indicador para la valoracién: 0 (no conseguido), 1 (parcialmente conseguido), 2 (conseguido), 3
(conseguido pero con aspectos mejorables), 4 (conseguido y valorado positivamente) y 5
(ampliamente conseguido y valorado muy positivamente)

Valoracion

Evidencias evaluables (0-5)

1. Se han estudiado y valorado las necesidades a través de las sesiones
de evaluacion inicial.

2. Se ha ofrecido al alumnado el uso practico del aula Avanza.

3. Se ha ofrecido al alumnado cursos de capacitacién digital.

4. Se ha trabajado la competencia digital como eje transversal del
curriculum en todas las materias / ambitos como desarrollo del Proyecto
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Digital de Centro.

5. Nos hemos comprometido en el uso y disposicibn de equipos
informaticos en las aulas de clase como herramienta de trabajo en cada
ambito / materia.

6. Se ha fomentado el uso colaborativo de herramientas digitales
mediante la formacion necesaria para afianzar una competencia digital
basica.

Observaciones:

Valoracion global:

Objetivo n°® 6. Evaluaciéon: valoracién de las tareas de gestion del centro y del
rendimiento del alumnado

Indicador para la valoracion: 0 (no conseguido), 1 (parcialmente conseguido), 2 (conseguido), 3
(conseguido pero con aspectos mejorables), 4 (conseguido y valorado positivamente) y 5
(ampliamente conseguido y valorado muy positivamente)

Valoracion

Evidencias evaluables (0-5)

1. Se han disefiado plantillas con items evaluables relativos a las
funciones especificas del equipo directivo en la gestion del centro como
herramienta para medir indicadores de calidad, eficiencia, clima de
convivencia, gestion de recursos humanos y materiales, etc.

2. Se ha realizado una autoevaluacién basada en la misma plantilla de
items confeccionada para la propuesta 1.1. que seria previamente
rellenada por el equipo directivo.

3. Se ha analizado y reflexionado sobre resultados obtenidos en la
evaluacion que hace el Claustro y el propio equipo directivo.

4. Se ha propuesto un estudio comparativo con otros cursos
académicos de consecucion de resultados del alumnado en lo referente
a calificaciones, matriculas, abandonos, asistencia, participacion, etc.

Observaciones:

Valoracion global:
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