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< HISTORICO DE MODIFICACIONES REALIZADAS AL ROF

=  Aprobada modificacion en Claustro de Profesores del 14 de noviembre de 2014

o Seintroduce dentro del Titulo Il, el apartado 8 que versa sobre los criterios a tener en cuenta a la
hora de establecer las reuniones de los Organos Colegiados, de Gobierno y Coordinacion

= Modificado en Consejo Escolar del Centro el 21 de noviembre de 2014

o Seintroduce el Articulo 70 dentro del Titulo Octavo referente a los criterios a seguir respecto a la
entrega y custodia de exdmenes.

= Modificado en el Claustro de profesores del 06 de noviembre de 2015 y corroborado por
Consejo Escolar

o Dentro del apartado 7.2., referido al Departamento o Coordinacion de Actividades Extraescolares
y Complementarias, subapartado 1. “Tipo de Actividades”, “Normativa sobre viajes y
excursiones”, se clasifican con numeros los correspondientes epigrafes del mismo, introduciendo
como nuevos los siguientes:

8. fianza o depdsito de compromiso
9. plazo para altas/bajas de la actividad
10. prohibicion de asistencia a la siguiente actividad si falta a su compromiso en la anterior

=  Modificado en Claustro de Profesores del 18 de diciembre de 2015

v Se afiade apartado 4 en la seccién 7.2.1
1. Se cambian los epigrafes del apartado por numeros en vez de letras
2. Seincluyen nuevos apartados, desplazdndose la numeracion de los anteriores:

o 03.- Como norma general se establece una ratio de asistencia de profesorado por
alumno de 1/20, y de forma extraordinaria se tendrd en cuenta lo contemplado en el
apartado 4 siguiente.

o 04.- En el caso de las ADEPAS la asistencia del profesorado de las mismas a la
actividad sdlo serd posible en el caso de que los alumnos que asistan sean mayores
que la de los alumnos que no lo hacen.

o 04.1 El cumplimiento del apartado 4 anterior se hard en consonancia con lo
contemplado en el apartado d.3 flexibilizando este en justa proporcionalidad para
buscar conjugar en la medida de lo posible ambos aspectos.

= Modificacion realizada a lo largo de curso 2019/2020, valorada favorablemente en Claustro
de Profesores, en sendas revisiones del 8 y 29 de mayo de 2020, y por unanimidad en el
Consejo Escolar del Centro el 30 de junio de 2020 y aprobada por el director.

v’ Se afiade Articulo 10 (pdgina 25 y ss.) denominado “Criterios de eleccion de grupos” por parte
del profesorado a comienzos de cada curso escolar.

= Modificacidn realizada en el curso 2019/2020, valorada favorablemente en Claustro de
Profesores, en revision del 8 de mayo de 2020, y por unanimidad en el Consejo Escolar del
Centro el 30 de junio de 2020 y aprobada por el director.



v’ Se afiade Articulo 61 (pdgina 49) denominado “Protocolo de actuacion en la prueba adicional

Curso 2020/2021 - Inclusion dentro del Titulo IV — Del alumnado, criterios de admision y
matriculacion.
v' Se afiaden tres apartados dentro del titulo:
- Criterios de Admisién y Matriculacidn
- Criterios de recuperaciony
- Consolidacién de las propuestas
Aprobado en el Consejo Escolar el dia 05 de marzo de 2021

Curso 2021/2022 — Modificacién del apartado 7 del Titulo IV — Del alumnado, criterios de
admision y matriculacion.

v" Se modifica el apartado 7 sustituyendo “..el alumno no podrd matricularse en mds de
cuatro...” por ““..el alumno no podrd matricularse en mds de tres..” y se afade al
parrafo “...el alumno no podrd matricularse en mds de tres modulos en un cuatrimestre,”
la frase: “excepto aquellos alumnos que puedan titular, que podrdn hacerlo hasta cuatro”.

v' Se afiade el apartado 8: “No podré cursarse simultdneamente dos mddulos distintos de

un mismo ambito salvo que con ello se posibilite la titulacion”.

Curso 2022/2023 - Modificacion del Titulo IV — Del alumnado, criterios de admisién y
matriculaciéon y promocion.

v' Se modifica el apartado 4 afiadiendo una diferenciacion entre la admisién y la
promociéon de los alumnos respecto a su matricula. Los alumnos que se matriculan
siempre lo hardn en orden ascendente mientras que para los que promocionan se
rompe esa regla tal y como establecen los articulos 28 y 34.2 del Decreto 27/2019.

Curso 2022/2023 — Modificacion del Titulo Ill — Del profesorado, derechos y deberes del
profesorado.

v' Se afiade un nuevo articulo que responde a la peticién de asuntos propios por parte del

profesorado, tal y como se establece en la Orden de 19 de agosto de 2022 por la que se

regula el régimen de permisos del personal docente, asegurando unos servicios minimos

en el centro.
Curso 2023/24 - Modificacion del Titulo 1ll — Del profesorado, derechos y deberes del
profesorado.

v' Se aflade un apartado nuevo en el articulo 9, referente a las tutorias, sobre criterios
evaluables en la participaciéon y asistencia a las sesiones de tutoria obligatorias en
ensefanza secundaria en régimen presencial.

Curso 2023/24 — Modificacién del Titulo VII — Del régimen de Ensefianza y actividades

v' Se afiade el articulo 62 sobre la evaluacidn y titulacién en ensefianzas regladas de
personas adultas, en base a lo estipulado en el Decreto 110/2022.

Curso 2023/24 — Modificacion del Titulo VIII — Del funcionamiento interno-Uso del material

v' Se afiade el articulo 72 sobre el régimen de préstamo de material didactico y
dispositivos informaticos.
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TITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- AMBITO DEL REGLAMENTO

El presente Reglamento se define como el documento bdsico que regula el
funcionamiento del Centro en su conjunto, asi como las relaciones entre los distintos
estamentos que integran la comunidad educativa del Centro de Adultos “Antonio
Machado” de Zafra.

El Reglamento de Organizacidon y Funcionamiento (ROF) es el marco legal dentro del
cual se ha de desarrollar toda la vida del Centro. Tiene como finalidad el facilitar la
convivencia de las distintas personas y estamentos, respetando los derechos personales
garantizados por la Constitucion y recoge los principios educativos generales reflejados
en la Ley Organica de Educacion (Art.124-LOE 2/2006 de 3 de mayo), marco legal basico
por el que se rige este Reglamento, por la Inst. de la DGPE de 27 de junio de 2006; RD
82/1996 y 83/1996 se 26 de enero (RO Primaria y Secundaria), Arts. 13-15- Instruccion
27/06/2006, el Decreto 50/2007 de 20 de marzo sobre Derechos y Deberes del
Alumnado y Normas de Convivencia (DOE 27/03/2007) y la Instruccion de 17 de julio de
2009 de la DGPE.

El Reglamento de Organizacidon y Funcionamiento elaborado con la participacion
efectiva de todos los sectores de la comunidad educativa, informado por el Claustro y
aprobado por el Consejo Escolar en Pleno, que forma parte del Proyecto Educativo
(PEC), contiene las normas de convivencia del centro.

Este Reglamento de Organizacion y Funcionamiento concreta y adecua a la edad vy
caracteristicas del alumnado los derechos y deberes reconocidos en el Decreto 50/2007
de 20 de marzo.

No tipifica conductas objeto de correccién, ni establece medidas educativas para
corregirlas no contempladas en este Decreto mencionado.

Contiene normas sobre organizacidn y participacion en la vida del centro. Asimismo,
contiene los mecanismos de participacion de los distintos sectores de la comunidad
educativa.

Se ha elaborado de acuerdo con la normativa legal vigente y aprobado por el Consejo
Escolar del Centro el dia 13 de abril de 2011.

8. Este Reglamento debera ser conocido, respetado y cumplido por todas las personas o
colectivos que forman este Centro, desde el dia de su aprobacidon y consiguiente promulgacidn.

ARTICULO 2.- PRINCIPIOS GENERALES

La comunidad educativa del CEPA “Antonio Machado” de Zafra, basandose en los criterios que
en materia de educacion contiene la Constitucion Espafiola, desarrollados en la LOE, ajustara su
actividad a los siguientes principios generales:

a.

La formacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, dentro de los
principios democraticos de convivencia y del ejercicio de la tolerancia y lalibertad.
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b. Todos los miembros de esta comunidad educativa tienen derecho a exigir el respeto a
sus convicciones filoséficas, morales, religiosas, etc. Asimismo, tienen obligacién de
respetar las de los demas.

c. Todos los miembros de esta comunidad educativa tendran derecho a participar en el
funcionamiento y la vida del Centro a través de las personas que, libremente elegidas,
habran de representarles legalmente en el seno de los érganos colegiados del mismo.

d. Los alumnos y alumnas recibiran las orientaciones precisas para que puedan asumir
progresivamente la responsabilidad de su propia educacidn y las actividades
complementarias de caracter cultural y educativo que contribuyan a completar su
formacidn y su preparacién para participar activamente en la vida social y cultural.

e. Los profesores y profesoras tendran derecho a que sean respetadas las libertades
académicas que legalmente les corresponden, siempre desarrolladas en un marco de
respeto a la Constitucidn. Asimismo, tienen el derecho y el deber de velar por el respeto
a la verdad histérica, a la verdad cientifica y a la libertad de expresién y opinion en el
ambito de esta comunidad educativa, fomentando para ello los valores del trabajo y la
convivencia en paz.

TiITULO SEGUNDO: ORGANOS DE GOBIERNO Y COORDINACION

ARTICULO 3.- DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

1. Consejo Escolar. -

Es el 6rgano colegiado de gobierno del Centro. A él pertenecen representantes de cada uno de
los sectores de la comunidad educativa: alumnos, profesores y un representante de uno de los
Ayuntamientos de la zona de adscripcidn del Centro. El Consejo Escolar esta presidido por el/la
directora, quien convoca las reuniones a través de el/la secretaria y establece el orden del dia.

Sus funciones, entre otras, son evaluar, modificar en su caso, y aprobar si procede la
Programacion General Anual (PGA), es decir, la planificacidon general que se elabora al principio
de cada curso académico sobre el funcionamiento del Centro, asi como evaluar, modificar en
su caso y aprobar si procede, el cierre de cuentas anual y el proyecto de presupuesto para el
siguiente afio econémico. Dentro del Consejo Escolar se organizaran comisiones para trabajar
de manera mas operativa.

Todo lo relativo a la composicion, reuniones, atribuciones y sistema de eleccidén de sus miembros
se regird por la legislacion vigente (LOE en sus articulos 126 “Composicién” y art. 127
“Competencias”; Real Decreto 82/1996 RO-Primaria; RD 83/1996 RO-Secundaria, Orden de
28/02/1996 que regula el CE, Circular 11/12/2008 que trata especificamente sobre los CE de
Adultos y su composicion, y la Instruccidon 26/2008 sobre el proceso de eleccidn y renovacion).

Si llegado el caso, algin miembro, del sector de los alumnos y alumnas quisiera renunciar, lo
hara por escrito en peticién razonada dirigida al director. Este podrd aceptarla y nombrar al

siguiente mas votado de la lista correspondiente.

En el seno del Consejo Escolar existird al menos la siguiente comisién:
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Comision de Convivencia: La Comisién de Convivencia se regulara por los dispuesto en el
Decreto mencionado 50/2007, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado.
La Comisidn estard integrada por el director, que actuard como presidente, el Jefe de
Estudios, un profesor de los que componen el Consejo, el Educador Social en los Centros
gue cuenten con este profesional y un alumno elegido entre los miembros del Consejo.

1.1.1. Los alumnos podran ser elegidos miembros de la Comisién de Convivencia a partir del
Mdédulo | del Nivel Il de ESPA. En ningun caso podra ser elegido un alumno o alumna
que haya sido objeto de sancién por conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro durante el curso en que tenga lugar la celebracién de las
elecciones a miembros del Consejo Escolar del Centro.

1.1.2. Cuando el asunto lo aconseje, a dichos miembros podra afiadirse el instructor del
expediente que se esté analizando, con voz y sin voto.

1.1.3. La Comision de Convivencia se reunird, cuantas veces sea necesario imponer una
correccion de las conductas gravemente perjudiciales para las normas de
convivencia, e informara al pleno del Consejo Escolar al menos dos veces al aio, de
las actuaciones realizadas y de las correcciones impuestas.

1.1.4. Sin perjuicio de las competencias de la Comisidn de Convivencia, el Consejo Escolar
podrd atribuir a uno o a varios miembros de la comunidad educativa la capacidad
para intervenir como Mediador o Mediadores en la solucidon conciliada de
conflictos.

1.1.5. El director o directora dard cuenta de las suspensiones del derecho de asistencia a
clase por un periodo maximo de tres dias impuestas a los alumnos. Serd competente
también para impedir a aquellos alumnos que por su conducta se consideren
problematicos, la participacién en las actividades complementarias y extraescolares.

1.1.6. Aunque la Comisién de Convivencia es la encargada de dirimir las dificultades que en
el desarrollo normal de las actividades del Centro puedan surgir, el Consejo Escolar
se reserva la potestad de instar a los Tribunales Ordinarios de Justicia en caso de
gue lo considere necesario y que de este modo defiende mejor los intereses de la
comunidad educativa.

Otras comisiones: El Consejo Escolar podrd constituir otras comisiones para asuntos

especificos en la forma y con las competencias que se determinen reglamentariamente.

2.- Claustro de Profesores. - A él pertenece la totalidad de los profesores que imparten clases
en el centro o en sus aulas anexas. Cada profesor, a su vez, forma parte de un departamento didactico
seguln su especialidad. Las reuniones del Claustro estan presididas por el/la directora, que establece el
orden del dia, y son convocadas por el/la secretaria en nombre de el/la directora. El Claustro se retne,
por lo menos, cinco veces a lo largo del curso, y siempre que sea necesario a lo largo de éste.

Todo lo relativo a la composicidn, reuniones, atribuciones y funciones se regira por la legislacion
vigente (arts. 128-129 LOE y la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.)

INDICE
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ARTICULO 4.- DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

1.- Todas las reuniones de los érganos colegiados se celebraran fuera del horario lectivo.

2.- El director del Centro tendra obligacién de proporcionar a los miembros de los drganos
colegiados toda la documentacion necesaria para su estudio, previo a la reunién del érgano
colegiado, con el objetivo de que cada miembro tenga suficiente informacién para poder tomar
decisiones sobre el asunto o problema que se plantee.

3.- En aquellos asuntos de especial importancia para la marcha del Centro, asuntos de tipo
académico, aprobacidn de proyectos, modificacidon de la estructura del edificio, planificaciéon
general de actividades, etc., previo a la convocatoria del Consejo Escolar, el director convocara
al Claustro para que sean oidos en sus sugerencias y decisiones.

4.- Las reuniones de los drganos colegiados se regiran en su desarrollo por el siguiente orden:

a) Lectura y aprobacion del acta de la sesién anterior

b) Exposicidn del tema por el ponente: se hara de forma clara, precisa y breve.
c) Debate: turno de preguntas, aclaraciones, opiniones y sugerencias.

d) d) Turno de réplica.

e) Intervencidn por alusiones.

f) Fijacidon de propuestas.

g) Votacion.

h) Ruegos y preguntas.

El presidente de la reunidn procurard no alargar innecesariamente los turnos de palabray, en
todo caso, salvo que el tema tratado exija una resolucién inmediata, las reuniones no se
prolongaran por espacio de mas de dos horas. En aquellas reuniones en las que se llegue a este
limite de tiempo sin haberse completado el orden del dia, sera la mayoria del érgano quien
decidira sobre su prolongacién o suspensidn para otro dia. En las sesiones extraordinarias del
Claustro y del Consejo Escolar no habra aprobacién de actas ni ruegos y preguntas.

ARTICULO 5.- DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES DE CARACTER EJECUTIVO: EQUIPO DIRECTIVO

1.- Todo lo relativo a la composicidon, reuniones, atribuciones y competencias se regird por
la legislacion vigente (Arts. 131-132 LOE, Arts. 25-39 RO-IES, Arts. 51-54 Inst. 27/06/2006),
algunas de las cuales se describen a continuacién.

2.- El equipo directivo tendra las siguientes funciones:

a) Velar por el buen funcionamiento del centro.

b) Estudiar y presentar al claustro y consejo escolar propuestas para facilitar y
fomentar la participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del
centro.

c) Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos del
centro y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

d) Proponer ala comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que favorezcan
las relaciones entre los distintos colectivos que integran y mejoren la convivencia
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del centro.

Adoptar las medidas necesarias para la ejecucién coordinada de las decisiones del
Consejo Escolar y del Claustro en el ambito de sus respectivas competencias.

Establecer los criterios para la elaboracidn del proyecto de presupuesto.

Elaborar la propuesta del Proyecto Educativo del Centro, la Programacion General
Anual y la Memoria Final del curso.

Aquellas funciones que les delegue el Consejo Escolar, en el ambito de su
competencia.

3.- El equipo directivo podra invitar a sus reuniones, con cardcter consultivo, a cualquier
miembro de la comunidad educativa que crea conveniente.

4.- Competencias del director o directora. Son competencias del director/a:

a)

b)

f)

g)
h)

i)

k)

m)

Ostentar la representacién del centro y representar oficialmente a la administracion
educativa en el mismo, sin perjuicio de las atribuciones de las demds autoridades
educativas.

Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro de acuerdo con las disposiciones
vigentes, sin perjuicio de las competencias de los restantes érganos de gobierno.

Colaborar con los érganos de la administracidon educativa en todo lo relativo al logro
de los objetivos del centro, asi como formar parte de los érganos consultivos de la
Direccion Provincial que se establezcan al efecto.

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro y controlar la asistencia al
trabajo. Aplicar el régimen disciplinario de todo el personal adscrito al centro, asi
como realizar la propuesta, cuando corresponda, de incoacién de expedientes.

Mantener las relaciones administrativas con la Direccién Provincial y proporcionar la
informacién que le sea requerida por las autoridades educativas competentes.

Gestionar los medios humanos y materiales del centro.
Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, y ordenar los pagos.
Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro.

Designar y proponer el cese de los restantes miembros del equipo directivo de
acuerdo con lo establecido normativamente y designar y cesar, igualmente y en su
caso, a los jefes de departamento y a los tutores.

Ejecutar los acuerdos de los drganos colegiados, en el ambito de su competencia.

Fomentar y coordinar la participacion de los distintos sectores de la comunidad
educativa y procurar los medios precisos para la mas eficaz ejecucién de sus
respectivas competencias, garantizando el derecho de reunién de profesores,
alumnos y personal de administracion y servicios.

Elaborar, con el resto del equipo directivo, la propuesta de Proyecto Educativo y de
la Programacion General Anual del Centro, de acuerdo con las directrices y criterios
establecidos por el consejo escolar del mismo y con las propuestas formuladas por
el claustro y, asi mismo, velar por su correcta aplicacién.

INDICE
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Convocar y presidir los actos académicos, el consejo escolar, el claustro y la
comision de coordinacién pedagdgica del centro.

Promover y coordinar las relaciones con centros e instituciones del entorno que
desarrollen o puedan desarrollar actividades relacionada con los contenidos
educativos y ofertas formativas destinadas a la poblacidn adulta y facilitar la
adecuada coordinacion con otros servicios formativos de la zona.

Elevar al director provincial una memoria anual sobre las actividades y situacidon
general del centro.

Promover las relaciones con los centros de trabajo que afecten a la formacion de
los alumnos y a su insercién profesional y, en su caso, firmar con los mencionados
centros los convenios de colaboracidn, una vez informados por el consejo escolar.

Facilitar la informacion sobre la vida del centro a los distintos sectores de la
comunidad escolar.

Favorecer la evaluacién de todos los proyectos y actividades del centro y colaborar
con la administraciéon educativa en las evaluaciones externas que periédicamente
se lleven a cabo.

Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer
las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes y en
cumplimiento de lo establecido en el reglamento de régimen interior, y con los
criterios fijados por el consejo escolar.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros de acuerdo con las
disposiciones vigentes.

Facilitar la adecuada coordinacion con los centros de profesores.

Garantizar el derecho de reunidn de profesores, alumnos, asociaciones de alumnos
y personal de administracién y servicios si los hubiere, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley Organica 8/1985 de 4 de julio, reguladora del derecho a la educacion.

5.- Competencias del jefe/a de estudios. Son competencias del jefe/a de estudios:

a)

b)

c)

d)

e)

Ejercer, por delegacién del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.

Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacién y complementarias
de profesores y alumnos en relacidn con el proyecto educativo del centro, los
proyectos curriculares y la programacién general anual, ademas de velar por su
ejecucion.

Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, los
horarios académicos de alumnos y profesores de acuerdo con los criterios aprobados

por el claustro y con el horario general incluido en la programacién general anual, asi
©omo velar por su estricto cumplimiento.

Coordinar las tareas de los responsables de los érganos de coordinacidn didactica
que para los centros de educacion de personas adultas se determinan en este
Reglamento y velar porque exista una adecuada interrelacién entre las distintas
ensefianzas que se impartan en el centro.

INDICE
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Coordinar y dirigir la accién de los tutores, con la colaboracién en su caso, del
departamento de orientacion y de acuerdo con el plan de orientacion académica y
profesional y del plan de accidn tutorial.

Coordinar, con la colaboracién del representante del claustro en el centro de
profesores y recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi
como planificar y organizar las actividades de formacidn de profesores realizadas por
el centro.

Organizar los actos académicos.
Facilitar la organizacién de los alumnos e impulsar su participacion en el centro.

Fomentar, en colaboracién con el director, la participacién de los distintos sectores de
la comunidad escolar, especialmente en lo que se refiere al alumnado, orientando y
apoyando el trabajo de lajunta de delegados.

Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

Favorecer la convivencia en el centro y garantizar junto con el director el
procedimiento para imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con
las disposiciones vigentes y en lo establecido en el reglamento de régimen interior,
asi como de los criterios fijados por el consejo escolar.

m)Coordinar las actividades de orientacion escolar y profesional, asi como las

n)

actividades de los servicios de apoyo que incidan en el centro.

Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el director dentro de su
ambito de competencia.

6.- Competencias del secretario o secretaria. Son competencias del secretario/a:

a)

b)

f)

9)
h)

Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices
deldirector.

Actuar como secretario de los érganos colegiados de gobierno del centro, levantar
actas de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director.
Custodiar los libros y archivos del centro.

Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

Custodiar y disponer la utilizacién de los medios audiovisuales y del material
didactico correspondiente a las modalidades de educacién presencial y de educacién
adistancia.

Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y servicios adscrito al centro, si lo hubiere.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las instrucciones del
director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades
correspondientes.
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i) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo
con las indicaciones del director.

j) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Cualquier otra funcidn que le pueda ser encomendada por el director dentro de su
ambito de competencia.

7.- El Equipo Directivo se reunird al menos, con caracter ordinario, una vez por semana para
planificar toda la actividad del Centro y con caracter extraordinario siempre que sea convocado
por el director.

8.- El sistema de eleccién y atribuciones del director/a y la designacion y atribuciones de
Jefe/a de Estudios o secretario/a, asi como cualquier otro cargo directivo adjunto que
corresponda se atendra a la legislacion vigente recogida en la normativa especifica
mencionada.

ARTICULO 6.- DE LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

1.- COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

A ella pertenecen los jefes de cada uno de los departamentos didacticos, ademas del
coordinador de nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC) y el jefe o
coordinador del Departamento u Organo de Coordinacién de las Actividades Extraescolares y
Complementarias. La CCP estd presidida por el/la directora y el/la jefa de estudios, que son
guienes convocan y establecen el orden del dia de las reuniones.

La CCP se reunira cuando se considere conveniente y de acuerdo a lo establecido en la
normativa al respecto, como grupo permanente de trabajo para transmitir informacién sobre
novedades al resto de los compaiieros, asi como para proponer mejoras y tomar decisiones
sobre el funcionamiento del Centro. En las posteriores reuniones de cada departamento los
jefes de los departamentos informaran a sus compafieros del contenido y de las decisiones
adoptadas durante la reunién de la CCP. Entre sus competencias figuran las de:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de los proyectos
curriculares de etapa, supervisando su elaboracion y revisidon, asegurando su coherencia
con el proyecto educativo del centro.

b) Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de las programaciones
didacticas de los departamentos, del plan de orientacion académica y profesional, plan
de atencion a la diversidad y del plan de accidn tutorial, incluidos en el proyecto curricular
de etapa.

c) Proponer al claustro la planificacidn general de las sesiones de evaluacion y calificacion y
el calendario de examenes o pruebas extraordinarias, de acuerdo con la jefatura de
estudios.

d) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar el proyecto curricular de cada
etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacién general anual, la
evolucidn del rendimiento escolar del Centro y el proceso de ensefianza.
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Todas sus funciones y competencias se recogen en los Arts. 53 y 54 del RO-IES y en los
Arts. 61 a 66 de la Inst. 27/06/2006.

2.- DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

El Departamento de Orientacion tendra como funciones, entre otras, las siguientes:

a)

b)

d)

f)
9)

Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la Comision de Coordinacién

Pedagdgica y en colaboraciéon con los tutores, la propuesta del plan de orientacidon
académico profesional, de atencién a la diversidad y de accién tutorial, y elevarla a dicho

Equipo para su discusion y posterior inclusidon en el Proyecto Curricular de Centro.

Elaborar las actividades correspondientes al Departamento para su inclusiéon en el Plan
Anual de Centro.

Contribuir al desarrollo del plan de orientacidn académico profesional, de atencién a la
diversidad y de accion tutorial, asi como coordinar la evaluacién de estos planes y elaborar
las correspondientes propuestas de mejora, como parte integrante de la Memoria Final
de Curso, sin perjuicio de las competencias que corresponden al Consejo Escolar en esta
materia.

Colaborar con los Departamentos didacticos, bajo la coordinacion del Jefe de Estudios, en
la prevencién y deteccién temprana de problemas de aprendizaje, y elaborar la
programacion y la realizacidn de adaptaciones curriculares no significativas dirigidas al
alumnado que lo precise.

Formular propuestas a la Comision de Coordinacién Pedagdgica sobre los aspectos
psicopedagogicos del Proyecto Curricular de Centro.

Proponer la investigacién educativa y actividades de perfeccionamiento.

Ajustandose siempre a lo establecido en el Reglamento Orgdnico de los IES (arts. 41 a 44)
y a los Arts. 74-77 de la Inst. de la DGPE de 27/06/2006 donde quedan recogidas todas sus
funciones y competencias.

3.- DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

Los departamentos didacticos estan constituidos por todos los profesores y profesoras que
imparten docencia al alumnado de un mismo ciclo y son coordinados por su tutor. Estos se
reunen segun lo establecido en la normativa sobre evaluacion y siempre que sea convocado por
el jefe de Estudios, a propuesta del tutor del grupo. Entre otras, sus funciones seran:

a) Garantizar que cada profesor o profesora proporcione al alumnado informacidn relativa

a la programacion, con especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los
criterios de evaluacion.

b) Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo

las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje en los términos establecidos por la
legislacién especifica sobre evaluacion.

c) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del grupo.

d) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo las

medidas adecuadas para resolverlos.

e) Procurar la coordinacion de las actividades de ensefanza y aprendizaje que se propongan

al alumnado del grupo.
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Y a todo aquello segun se contempla en los Arts. 48-52 del RO-IES y en los Arts. 67-73 Inst. de la
DGPE de 27/06/2006.

4.- JUNTA DE PROFESORES

Estd formada por los profesores que imparten clase a cada uno de los grupos del mismo nivel.
Por tanto, habra tantas juntas de profesores como grupos y/o niveles haya en el Centro, y cada
profesor pertenecera a las juntas de todos los grupos a los que imparta clase. Las reuniones
ordinarias de la junta de profesores (reuniones de evaluacidon) se llevardn a cabo,
obligatoriamente, al final de cada nivel o cuatrimestre para poner en comun y analizar los
resultados académicos obtenidos por los alumnos en cada una de las asignaturas, asi como su
comportamiento y evolucién general.

A lo largo del curso, a peticidn del tutor de un grupo o de cualquiera de los profesores que
componen la junta de profesores de dicho grupo, se convocan reuniones extraordinarias
cuando se considera oportuno. Todo ello segun establecen los Arts. 57 y 58 del RO de los IES y
los Arts. 81-84 de la Inst. 27/06/2001.

5.- TUTORES

Los profesores tutores son las personas de referencia para cada uno de los grupos, es decir, las
personas a las que hay que acudir siempre en primer lugar cuando un alumno necesita cualquier
tipo de ayuda. Los tutores disponen de una hora dentro de su horario lectivo para atender a los
alumnos directamente.

Ademas, una vez por semana, los tutores se reuniran con el Departamento de Orientacién y
Jefatura de Estudios para preparar el contenido de las sesiones de tutoria, asi como para
transmitir cualquier informacién que se considere relevante.

Sus funciones, a las que se atendrdn, estan recogidas en los Arts. 55 y 56 del RO de los IES y en
los Arts. 85- 90 de la Inst. 27/06/2006. Entre otras, sus funciones seran:

a) Coordinar la labor educativa del Equipo Educativo.

b) Dirigir el aprendizaje del alumnado, ayudarle a superar las dificultades que encuentre,
orientdndole, especialmente, en aquellos objetivos relativos al grado de madurez
personal y orientacién vocacional.

c) Formalizar y custodiar todos los documentos del grupo.

d) Controlar la asistencia a clase del alumnado del grupo, recibir las justificaciones
oportunas e informar a la Jefatura de Estudios en este aspecto.

e) Asistir a todas las reuniones de tutores convocadas por la Jefatura de Estudios, para
estudiar los programas de orientacién educativa y vocacional y los criterios a seguir en el
desarrollo de la accidn tutorial.

f) Presidir las sesiones de evaluacion.

g) Mantener contactos con los alumnos de su grupo, para lo cual dedicara una hora semanal
para tratamiento de problemas individuales o de grupo y de la marcha general del mismo.

f) Eltutorinformarad a los padres, si procediera, y al alumnado mayor de edad de las faltas de
asistencia a clase, estén justificadas o no.

g) Informar al alumnado de su grupo de cuantas circunstancias le puedan afectar.

NDICE
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h) Imponer las correcciones que se detallan de su competencia en el Decreto 50/2007 de 20

de marzo.

6.- JUNTA DE DELEGADOS

La Junta de delegados es el érgano de participacion del alumnado en la marcha general del
centro. Esta formada por los alumnos representantes en el Consejo Escolar y los delegados y
subdelegados de cada grupo. Es el conjunto de delegados de alumnos del curso escolar. Cada
grupo del Centro estard representado por un delegado y un subdelegado, elegidos por votacién
por los alumnos de cada grupo.

6.1. Puede reunirse, si se considera necesario, cuando sean convocados por el director
del Centro, por el jefe de Estudios, por el jefe del Departamento de Actividades
Extraescolares, por el Orientador, por los alumnos representantes en el Consejo Escolar
o cuando lo solicite un tercio de sus miembros en un horario en el que no se vean
perjudicados sus estudios.

6.1. El jefe de Estudios facilitard a la Junta de delegados un espacio adecuado para que
pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto
funcionamiento.

6.3 La Junta de delegados podra redactar su propio reglamento de funcionamiento
interno, respetando en todo caso las determinaciones de este Reglamento.

6.4. La Junta de delegados tendrad las siguientes funciones:

1) Elevar al Equipo directivo propuestas para la elaboracién del Proyecto de Centro,
del Plan Anual de Centro, y de la Memoria Final de Curso.

2) Transmitir, a través de los representantes del alumnado en el Consejo Escolar, las
sugerencias y propuestas procedentes de los delegados de los distintos grupos.

3) Recibir informacién de los representantes del alumnado en el Consejo Escolar sobre
los temas tratados en el mismo, debatirlos y adoptar las decisiones que se consideren
convenientes.

4) Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de organizacion
y Funcionamiento a través del alumnado representante en el Consejo Escolar.

5) La Junta de delegados viene obligada a informar al resto del alumnado de todos
aquellos aspectos de los que tengan conocimiento como consecuencia del ejercicio de
sus funciones.

6) Los miembros de la Junta de delegados, en el ejercicio de sus funciones, tendran
derecho a conocer y consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar y cualquier
otra documentacién administrativa del centro, salvo aquélla cuyo conocimiento pudiera
afectar al derecho a la intimidad de las personas.

11
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OTRAS FUNCIONES DE COORDINACION

7.1.- Coordinador de nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC)

Este profesor tendrd la tarea de impulsar y coordinar cuantas actuaciones tengan relacién con
la utilizacién curricular de las tecnologias de la informacién y la comunicaciéon. Para la
designacidn se valorard y se tendra en cuenta la experiencia en el desarrollo de actividades
didacticas con las tecnologias de la informacidn y la comunicacién, asi como la capacitacion y
conocimientos al respecto.

Serdan sus funciones:

a) Coordinar y dinamizar la integracién curricular de las Tecnologias de la Informacién y
la Comunicacidn en el centro.

b) Elaborar propuestas para la organizacion y gestion de los medios y recursos
tecnolégicos del centro, asi como velar por su cumplimiento.

c) La supervision de la instalacidn, configuracion y desinstalacion del software de
finalidad curricular.

d) Asesorar al profesorado sobre materiales curriculares en soportes multimedia, su
utilizacidn y estrategia de incorporacidn a la planificacién didactica.

e) Realizar el andlisis de necesidades del centro en materia de las TIC.

f) Colaborar con las estructuras de coordinacion del ambito de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion que se establezcan, a fin de garantizar actuaciones
coherentes del centro y poder incorporar y difundir iniciativas valiosas en la utilizaciéon
didactica de lasTIC.

De acuerdo a lo regulado en los Arts. 91-92 de la Inst. de la DGPE de 27/06/2006.

7.2.- Departamento o Coordinacion de Actividades Extraescolares y Complementarias

Las funciones y normativa al respecto estan recogidas en los Arts. 45-47 del RO de los IES y
en los Arts. 78- 80 de la Inst. 27/06/2006 No obstante se establece que:

a)

b)

Las funciones de dicho departamento o coordinacién de actividades extraescolares y
complementarias deben concretarse en coordinar, gestionar, canalizar y facilitar las
iniciativas y desarrollo de dichas actividades del Centro.

Las propuestas procederan, basicamente, de los Departamentos Diddacticos y las que
procedan exteriormente de diversos estamentos de dmbito socio-cultural-educativo-
deportivo.

Dicho departamento o coordinacién asumira una competencia gestora para lo cual se
establecera una continua y estrecha relacidon con el Equipo Directivo y las Jefaturas de
Departamentos con el fin de lograr el maximo aprovechamiento de las actividades sin
gue suponga perjuicio para el normal funcionamiento del Centro. lgualmente es
necesaria la cooperacién con los Tutores y del resto del Claustro, y si fuere necesario del
resto de la Comunidad Educativa.

INDICE
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d) El caracter abierto de la programacion se concretara en la posibilidad de proponer
actividades nuevas o diferentes con el fin de conseguir una relacion mas abierta y
dinamica entre la realizacion de las actividades y las caracteristicas de alumnos y grupos
concretos, encamindndose siempre al maximo aprovechamiento pedagdgico. En estos
casos se elevara la propuesta al Equipo Directivo para estudiar su viabilidad.

7.2.1.- Tipos de actividades.

Se consideran tres tipos de actividades:

a) Complementarias. Se trata de aquellas actividades que son organizadas por el
Centro en horario escolar y que tienen un caracter diferenciado de las propiamente
lectivas por el momento, lugar o recursos que utilizan. Todos los alumnos que no
participen en dichas actividades, dado que estan incluidas en horario escolar,
deberan asistir al Centro a cumplir su horario regular, proporcionandosele
actividades de refuerzo, y, en ningln caso, se avanzara materia.

b) Extraescolares. Son aquellas actividades encaminadas a potenciar la apertura del
centro a su entorno y a procurar la formacién integral del alumnado en aspectos
referidos a la ampliacidn de su horizonte cultural, la preparacién para su insercién en
la sociedad o el uso del tiempo libre. A diferencia de las anteriores, son de caracter
voluntario, y no forman parte del proceso devaluacién.

c) Viajes y excursiones. Dado que se realizan fuera del centro, es légico que se rijan por
unas normas propias especificas, aparte de las generales del centro y que se concretan
en lassiguientes:

NORMATIVA SOBRE VIAJES Y EXCURSIONES:

1. Las fechas previstas para la realizacién de un viaje seran propuestas por las
personas que lo organicen, aprobadas por el director o CE, segln corresponda, y
comunicadas y autorizadas previamente por la Delegacién de Educacion, a la que
habra que pedir permiso con los dias de antelacidon que ésta establezca

2. Se procurara siempre utilizar la menor cantidad posible de dias lectivos.

3. Como norma general se establece una ratio de asistencia de profesorado por
alumno de 1/20, y de forma extraordinaria se tendra en cuenta lo contemplado
en el apartado 4 siguiente.

4. En el caso de las ADEPAS la asistencia del profesorado de estas a la actividad sélo
serd posible en el caso de que los alumnos que asistan sean mayores que la de
los alumnos que no lo hacen.

INDICE
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4.1 El cumplimiento del apartado 4 anterior se hara en consonancia con lo
contemplado en el apartado d.3 flexibilizando este en justa
proporcionalidad para buscar conjugar en la medida de lo posible ambos
aspectos.

Si el profesorado cuyo alumnado participa en una actividad extraescolar y/o
complementaria no asiste a dicha actividad por algiin motivo, se estudiara por
parte de los organizadores de la actividad y el equipo directivo la posibilidad de
gue los discentes acudan a la misma.

En caso de que la actividad en cuestidon suponga recogida expresa en algun medio
de transporte esta sera abonada por el Centro, si asi se hubiere decidido. En caso
contrario el costo del traslado correra por cuenta de los interesados.

Si hubiere alumnos menores de edad deberdn presentar siempre una
autorizacion paterna. Los alumnos o en su caso, padres de aquellos hijos
participantes en viajes se comprometeran por escrito a correr con todos los
gastos que ocasionen por destrozos, regreso anticipado, etc. El incumplimiento
de este requisito sera causa automatica de exclusién del viaje o excursién. Este
compromiso se entiende realizado una vez que los alumnos adultos o padres
firman el compromiso o la autorizacion oficial del Centro para asistir a estas
actividades.

Cada alumno abonard en concepto de fianza y como sefial de compromiso de
asistencia la cantidad de 3 €, cantidad que sera devuelta en el momento de
realizacion de la excursion si efectivamente el alumno comprometido a ello
asiste a la misma. En el caso de que sin causa mayor justificada no lo hiciera la
cantidad depositada como fianza le sera retenida y destinada en su totalidad a
proximas actividades complementarias o extraescolares organizadas por el
Centro.

Una semana antes de la realizacion de la excursidn el plazo para inscribirse o
darse de baja de la actividad se entendera concluido, sin que a partir de esa fecha
se puedan admitir nuevas inscripciones o considerarse bajas a los ya inscritos.

Al alumno que falte a su compromiso de una manera injustificada a juicio del
coordinador y organizador perdiendo con ello la fianza no se le permitira asistir
a la siguiente excursidn o actividad complementaria que organice el Centro.

A los alumnos o alumnas sancionados y expedientados se les podra privar de la
asistencia a viajes, excursiones o visitas.

No esta permitida la tenencia, consumo o distribucidn de sustancias estimulantes
en los viajes organizados por el Centro. El incumplimiento de esta norma
conllevard el regreso automdtico a casa y la imposicién de la correccidn
correspondiente, sin perjuicio del delito en que se pueda incurrir.
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13. La puntualidad es una norma bdsica en los viajes colectivos. La falta de
puntualidad reiterada, aparte de una falta de respeto a los compafieros, podria
suponer el regreso automatico a casa o la imposibilidad de asistir en la siguiente
actividad programada.

14. Cualquier alumno o alumna que manifieste su deseo de participar en alguno de
estos viajes organizados por el Centro se compromete a cumplir con esta
normativa y a seguir en todo momento las sugerencias, recomendaciones e
instrucciones que le sean dadas por las profesoras y profesores acompaiantes o
responsables del viaje.

15. Cuando, una vez iniciado el viaje, un alumno o alumna tuviera que abandonar el
viaje por incumplimiento de alguna de las normas anteriores, los profesores o
profesoras o los responsables del viaje informaran inmediatamente al Centro y
guedard a cargo de estos o sus tutores, si fueran menores, la responsabilidad
sobre tal alumno, sobre su regreso y sobre todos los gastos que esto ocasione.
En ningun caso esa alumna o alumno podra continuar el viaje ni tendra derecho
a devolucion monetaria alguna. Finalizado el viaje, se le aplicara la correccién
pertinente.

16. El hecho de asistir a un viaje de estudios, visita cultural o excursién organizada por
este Centro implica, tanto para el alumno o alumna como para sus padres en caso
de menores, la aceptacion plena de esta normativa, incluida en el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento.

7.2.2.- En general su programacion debera establecerse en tres bloques:

Bloque I: Lo componen los viajes, excursiones y salidas. Este bloque esta constituido
fundamentalmente por las actividades complementarias disefiadas por los distintos
departamentos didacticos (y responden a las necesidades de docencia de sus
respectivas areas de conocimiento).

También se incluyen los viajes y salidas con caracter extraescolar y de convivencia.
Dentro de este bloque se considera separadamente, por sus caracteristicas
peculiares (duracién, coste y objetivos) los viajes de estudio e intercambios. Su
inclusion tiene un caracter provisional en funcién de la viabilidad para su realizacion.

Bloque IlI: Lo constituyen las actividades de fin de curso, las actividades culturales,
charlas- conferencias, exposiciones de actividades plasticas, actividades literarias,
representacion de teatro, etc.

Bloque llI: Referido a la Biblioteca. La coordinacion de la Biblioteca, gestion del
inventario de esta, guardias si se precisara y del encargo del proceso de préstamo de
libros y otras actividades que puedan realizarse. Igualmente, dentro de este bloque
se da cabida a actividades relacionadas con el Dia del Libro, concursos literarios, etc.
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7.3.- Representante del Claustro en el CPR

Sera un profesor/a del Claustro nombrado por el director al inicio de cada curso escolar;
el criterio fundamental para la designacidn sera la disponibilidad temporal requerida
para el adecuado desempefio de sus funciones. En cualquier caso, la direccién del centro
facilitard a la persona designada la disponibilidad horaria necesaria para este
desempeiio.

El Representante del Claustro en el C.P.R. debera asistir a todas aquellas reuniones en
gue sea convocado por el C.P.R. u otros drganos de coordinacién o gobierno del centro
de forma oficial y que afecten a temas de su competencia.

Asimismo, debera trasladar al Claustro, en el momento oportuno y por los medios mas
adecuados, todas las informaciones a las que en el ejercicio de sus competencias tenga
acceso y sean de interés para el profesorado.

Esta figura queda claramente recogida en el Art. 95 de la Inst. 27/06/2006

ARTICULO 7.- FIJACION DE CRITERIOS SOBRE REUNIONES DE ORGANOS DE GOBIERNO,

DIDACTICOS Y DE COORDINACION

1.- Los Organos de Gobierno no unipersonales del Centro de Adulto “Antonio Machado” de
Zafra segln lo establecido reglamentariamente deben reunirse periédicamente para asegurar
el buen funcionamiento del Centro. Son los siguientes:

19) COLEGIADOS: Consejo Escolar y Claustro de Profesores
29) EQUIPO DIRECTIVO

32) COORDINACION DOCENTE: Comisidn de Coordinacién Pedagdgica, Departamentos
Didacticos y Equipo de Coordinacion de Actividades Complementarias y Extraescolares.

49) TUTORES Y JUNTAS DE PROFESORES DE GRUPO

2.- Las reuniones de los distintos 6rganos Colegiados, de Gobierno o Coordinacidn se celebraran
en cualquier horario o dia de la semana, pero siempre en aquel que se asegure la asistencia de
todos sus miembros o en todo caso de la mayoria de estos para posibilitar su constituciéon formal
y celebracion.

3.- La prioridad en caso de coincidencia serd la establecida en el apartado UNO anterior.

4.- En base a la especial organizacién comarcal y horaria del Centro, estas reuniones se
procurardn celebrar en la manana de los viernes, en horario comprendido entre las 11,30 a
13,30h para asegurar la asistencia de la mayoria de sus miembros.

5.- Cualquiera de los 6rganos anteriores pueden incluir, seglin marca la normativa al respecto, en
sus Programas de Actuaciéon o Proyectos la prevision el calendario de reuniones previa
comunicacion a la Jefatura de Estudios, para una correcta temporalizacién y coordinacion.
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6.- La Jefatura de Estudios, al confeccionar los horarios, preverd periodos complementarios
semanales para estas reuniones; estos constaran en el horario individual del profesorado.

7.- Todos los drganos descritos, deben tener posibilidad de reunirse periédicamente como
garantia de buen gobierno y funcionamiento del Centro.

NORMATIVA REGULADORA:

* Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de
los Institutos de Educacion Secundaria.
o Art. 54 Competencias de la Comision de Coordinacion Pedagdgica

= ) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las
programaciones diddcticas...

* d) Proponer al claustro los proyectos curriculares para su aprobacion.

= e) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los proyectos
curriculares.

» g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar el proyecto
curricular de cada etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la
programacion general anual, la evolucion del rendimiento escolar del
instituto y el proceso de ensefianza

o Art. 65 Autonomia pedagdgica

» Los institutos dispondrdn de autonomia para definir el modelo de gestion
organizativa y pedagogica, que deberd concretarse, en cada caso, mediante
los correspondientes proyectos educativos, curriculares y de sus respectivos
reglamentos de régimen interior.

o Disposicion Transitoria Segunda, 3: ..los maestros...se incorporardn a los
departamentos...y asistirdn a las reuniones...que oportunamente se establezcan. Dichas
reuniones se celebrardn en horario que permita la asistencia de los maestros.

* Instruccién Direccion Gral. Politica Educativa 7/06/2006 por la que se concretan las
normas de cardcter general a las que deben adecuar su organizacion y funcionamiento
los Institutos de Educacion Secundaria o Apartado 1.2.2 Departamentos de
Coordinacion Diddctica

» Art. 70 Para el ejercicio de sus competencias, los Departamentos celebrardn
reuniones semanales que serdn de obligada asistencia para todos sus
miembros. La Jefatura de Estudios, al confeccionar los horarios, reservard
un periodo complementario semanal para estas reuniones, que constard en
el horario individual del profesorado.

* Instruccion Direccion Gral. Politica Educativa 17/07/2009 por la que se concretan las
normas de cardcter general a las que deben adecuar su organizacion y funcionamiento
los Centros de Educacion de Personas Adultas en la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

o Apartado 3 Autonomia organizativa de los Centros
» Art. 36 Para el correcto desarrollo de sus funciones, los diferentes érganos

de gobierno elaborardn un programa de actuacion y un calendario de
reuniones que se incluirdn en la Programacion General Anual.
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o Disposicion Transitoria Segunda, 3
En tanto se establezca el Reglamento Orgdnico de los Centros de Educacion de
Personas Adultas, en lo no previsto en esta Instruccion serd aplicable lo dispuesto
por las Instruccion de 27/06/2006, y el Reglamento Orgdnico de los Institutos de
Educacidn Secundaria.

TITULO TERCERO: DEL PROFESORADO

ARTICULO 8.- DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO

1.- El profesorado tiene los siguientes derechos:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

Libertad de catedra. Su ejercicio se orientara a la realizacion de los fines educativos, de
conformidad con los principios establecidos en la LOMLOE.

A ser respetados en su labor docente por el conjunto de la comunidad educativa,
estando garantizada su libertad de conciencia, su integridad y dignidad personales.

A ser informado de la gestion llevada a cabo por los érganos de gobierno.
A participar activamente en el funcionamiento y gestidn del Centro.

A organizar cuantas actividades consideren oportunas, dentro de las normas generales
del Centro, y sin interferir en las dem3s actividades docentes.

A disponer de los medios necesarios, segun las posibilidades del Centro, para su
actualizacion cientifica y pedagodgica, asi como a la realizacion, dentro o fuera del
Instituto, de actividades que contribuyan a dicho perfeccionamiento.

Cuantos les correspondan segun legislacion.

Ademas, tal y como se establece en la Orden de 19 de agosto de 2022 por la que se
regula el régimen de permisos del personal docente, dispondrdn de hasta 4 dias de
asuntos propios, de los cuales, hasta tres podran ser lectivos. Se atenderan todas las
peticiones que lleguen a Direccién y se establece que:

a. Enlas ADEPAS tendra que asegurarse un servicio minimo, de tal forma que, en caso
de dos 0 mas docentes en la misma, debera estar al menos uno ese dia.

b. En el CEPA, del mismo modo, tendra que asegurarse ese servicio minimo, habiendo
un docente minimo por turno.

2.- El profesorado tiene los siguientes deberes:

a)

b)

c)

d)

Obligacién de respetar a todos los miembros del Centro.

Ejercer sus tareas docentes de acuerdo con las disposiciones legales, impartiendo sus
clases y demas actividades que se le asignen con puntualidad y dedicacion.

Programar el desarrollo de su asignatura o ambito, juntamente con los profesores de
la misma materia, participando activamente en las reuniones de Departamento y
tareas educativas.

Tienen obligacion de cumplir las decisiones debatidas y adoptadas por los érganos de
gobierno del Centro.
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Obligacion de asistir a todas las reuniones (sesiones de evaluacidn, Claustro,
departamentos, reuniones de tutores...) si han sido legalmente convocados.

Deben informar vy justificar a los alumnos, cuando éstos se lo requieran, cdmo van
evaluando los objetivos programados, asi como atender todas las dudas, sugerencias
o reclamaciones de los alumnos en el desarrollo de la materia. Estan obligados a
entregar una fotocopia de sus exdmenes a los alumnos que lo soliciten.

Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones recogidas en este Reglamento.

Imponer las correcciones que se detallan de su competencia en el Decreto 50/2007 de
20 de marzo sobre derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia

Colaborar con el jefe de Estudios en el mantenimiento de la disciplina.

Cuantas les correspondan por legislacion.

ARTICULO 9.- DE LAS TUTORIAS

1.- Son competencias del profesorado tutor las siguientes:

a)

b)

f)
g)

h)

j)

Coordinar la labor educativa del Equipo Educativo.

Dirigir el aprendizaje del alumnado, ayudarle a superar las dificultades que encuentre,
orientandole, especialmente, en aquellos objetivos relativos al grado de madurez
personal y orientacién vocacional.

Formalizar y custodiar todos los documentos del grupo.

Controlar la asistencia a clase del alumnado del grupo, recibir las justificaciones
oportunas e informar a la Jefatura de Estudios en este aspecto.

Asistir a todas las reuniones de tutores convocadas por la Jefatura de Estudios, para
estudiar los programas de orientacién educativa y vocacional y los criterios a seguir
en eldesarrollo de la accién tutorial.

Presidir las sesiones de evaluacion, redactando el acta de cada sesion.

Mantener contactos con los alumnos de su grupo, para lo cual dedicard una hora
semanal para tratamiento de problemas individuales o de grupo y de la marcha
general del mismo.

Mantener contacto con los padres, madres, o tutores legales del alumnado, si ha lugar,
convocando especialmente a aquellos padres cuyos hijos presenten una
problematica especial, bien por su rendimiento académico, bien por problemas de
adaptacidn, disciplina, etc. El tutor informara a los padres y/o al alumnado mayor de
edad de las faltas de asistenciaa clase, estén justificadas o no.

Informar al alumnado de su grupo de cuantas circunstancias le pueda afectar.

Imponer las correcciones que se detallan de su competencia en el Decreto 50/2007 de
20 de marzo sobre derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia.

2.- Se aplicaran los siguientes criterios para evaluar la asistencia y participacion del alumnado
a las tutorias de la ensefanza secundaria en régimen presencial:

INDICE

19

Pagina 19



§ANTONIO
‘MACHADO

Segun establece la Instruccion 4/2023, de 6 de julio, de la Direccion General de Formacion
Profesional y Formacion para el Empleo, sobre programas no formales, actuaciones en el
aprendizaje a lo largo de la vida y otros programas para personas adultas en el curso
2023/2024, en su articulo 12.3:

La asistencia a las tutorias es obligatoria. Con el fin de evaluar esta asistencia se asignard una
calificacion de 1 punto al alumnado que participe activamente en las mismas, dentro del
ambito que imparta el tutor o tutora del grupo. Las reiteradas faltas de asistencia a las
tutorias podrian comportar la anulacion de matricula por inasistencia en régimen presencial,
segun el articulo 30 del Decreto 27/2019, de 1 de abril, por el que se regula la Educacion
Secundaria para personas adultas en la Comunidad Auténoma de Extremadura y se aprueba
su curriculo.

Se consideraran los siguientes criterios para evaluar la asistencia y participacidon en las
tutorias:

a) Asistencia. Se llevara un registro de asistencia a las sesiones de tutoria y se hallard una
puntuacion de 0 a 10 al término del cuatrimestre, en base a la siguiente férmula: nimero de
sesiones de tutoria asistidas en el cuatrimestre dividido por nimero total de sesiones de
tutoria multiplicado por 10.

b) Participacion. Se llevara un registro en el que se anotara el grado de participacion e interés
del alumnado en las sesiones de tutoria y se valorard mediante una escala de 0 a 10 puntos.
Alcanzard la maxima puntuacién el estudiante que haya demostrado un alto interés y haya
participado muy activamente en estas sesiones.

Para hallar la puntuacién final se calculara la media entre las puntuaciones del apartado a) y
b) y se ponderara el resultado, multiplicdndose esa media por 0,10 puntos.

ARTICULO 10.- CRITERIOS DE ELECCION DE GRUPOS

En base a toda la legislacion que regula el funcionamiento y organizacién de los Centros de
Educacion Permanente de Adultos y sus docentes, tanto pertenecientes al cuerpo de maestros
como al de profesores de secundaria, y en ausencia hasta la fecha de un Reglamento de
Organizacion de Centros (ROC) especifico para dichos centros, es necesario arbitrar unos
criterios consensuados e inequivocos respecto a la elecciéon de grupos dentro de la variada
oferta formativa que aglutina a los dos cuerpos docentes mencionados.

Estos criterios tras su aprobacién en los distintos drganos de coordinacidn del centro, para de
esta forma poder dilucidar la forma de actuar en este contexto al iniciar cada curso académico,
son los siguientes:

1. En el primer claustro, se haran publicos los grupos a elegir y se aprobaran los criterios
pedagdgicos, para la elaboracién de horarios, propuestos por la CCP.

2. Los docentes que hayan elaborado un proyecto, aceptado por el equipo directivo del
Centro y por los édrganos competentes de la Administraciéon Educativa, tendran prioridad
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para la imparticién / coordinacién del mismo.

Posteriormente, se realiza una reunién extraordinaria en la que se constituiran el
Equipo didactico de ensefianzas no formales (*) y los Departamentos Didacticos (**). En
esta sesidn se procedera también al reparto de los grupos adscritos a cada 6rgano de
coordinacidn didactica.

(*) Este érgano se constituye al amparo de la Instruccidon de 17 de julio de 2009 de la

Direccién General de Politica Educativa sobre organizacion y funcionamiento de los

centros de educacion de personas adultas en la Comunidad Autonoma de Extremadura,

en sus articulos 39 y 40.

Este equipo didactico, que estara formado inicialmente en esta sesion extraordinaria por
maestros no habilitados para impartir secundaria, procederd a repartir las ensefianzas
incluidas en el punto 3.1. Si no existiese acuerdo en este reparto, el orden de prelacion
de grupos se realizard conforme a lo dispuesto en los articulos 76 y 77 de la Orden de 29
de junio de 1994, por la gue se aprueban las instrucciones que regulan la organizacién y
funcionamiento de las escuelas de educacién infantil y de los colegios de educacién

primaria, asi como en los articulos

126, 128 y 129 de la Instruccidn de 27 de junio de 2006 de la Direccidn General de
Politica Educativa por la que se concretan las normas de caracter general a las que se

deben de adecuar la organizacion y funcionamiento de los colegios de Educacion

Primaria.

(**) Estos 6rganos de coordinacién didactica se constituyen al amparo del articulo 40 del
Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgédnico de
los Institutos de Educacidn Secundaria y se regulan especificamente para los CEPA segln
el articulo 42 de la Instruccién de 17 de julio de 2009 de la Direccién General de Politica
Educativa sobre organizacién y funcionamiento de los centros de educacién de personas

adultas en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Cada departamento didactico estarda integrado por profesorado de ensefianza
secundaria y maestros autorizados para impartir secundaria, conforme a lo recogido en
el articulo 5.2. del Decreto 27/2019, de 1 de abril, por el que se regula la educacién

secundaria para personas adultas en la Comunidad Auténoma de Extremadura y se

aprueba su curriculo.

En dichos drganos se procedera a repartir las ensefianzas incluidas en el punto 3.2.
Ademads, se tendrd en cuenta que los docentes del cuerpo de maestros tendran
preferencia para impartir docencia en el Nivel | de secundaria.

Si no existiese acuerdo en este reparto, el orden de prelacién de grupos se realizard
conforme a lo dispuesto en los articulos 148, 149, 150, 151, 152, 153, 154 y 155 de Ia

Instruccion de 27 de junio de 2006 de la Direcciéon General de Politica Educativa por la
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que se concretan las normas de caracter general a las que se deben de adecuar la

organizacién y funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria.

3.1. En la sesion de constitucién del Equipo didactico de enseiflanzas no formales se
repartirdn los grupos siguientes, cuya imparticion corresponde exclusivamente al
cuerpo de maestros:

- Las ensefanzas iniciales, formales y no formales (adquisicidon inicial vy
desarrollo de competencias basicas), de acuerdo con el articulo 6 del Decreto
28/2019, de 1 de abril.

- Lengua y cultura espafiola para extranjeros, de acuerdo con el articulo 48 de la
Instruccién de 17-7-2009.

- Inglés elemental (Al) y principiante (A2), segln instrucciones de inicio de
curso de laDireccidn General competente en ensefianzas de adultos.

- Informatica basica e intermedia, segun instrucciones de inicio de curso de la
DirecciénGeneral competente en ensefianzas de adultos.

- Preparacion para ESPAD de Nivel I, segun disposicion transitoria sexta del
Decreto117/2015.

- Y otras ensefianzas, de la misma categoria, contempladas en el Decreto 117/2015
en susarticulos 20, 21, 22, 23 y 24.

3.2. En los Departamentos Diddcticos, constituidos por profesores y maestros
habilitados (*), se repartirdn los grupos siguientes, cuya imparticidn corresponde
exclusivamente al cuerpo de profesores:

- Las ensefianzas de secundaria ESPA y ESPAD, segun articulo 5 del Decreto 27/2019, de
1 de abril.

- Competencias Clave de Nivel 3, asimilable a Nivel Il de ESPA.

- Preparacion para la Prueba de Acceso a Grado Superior, de acuerdo con el articulo 56
de la Instruccién de 17-7-2009.

(*) Se tiene que destacar que los maestros habilitados para dar clase en secundaria
tienen rango de profesor dentro del departamento y sélo podran impartir Nivel | de
ESPA-ESPAD de entre lasensefianzas incluidas en los departamentos didacticos.

A continuacién, aquellos profesores y maestros que tengan que completar horario se
reuniran, de manera extraordinaria, para integrarse (quienes no formaran parte de este)
en el Equipo didactico de enseiianzas no formales con la finalidad de repartir las
ensefianzas no formales que pueden ser impartidas por ambos cuerpos, tal y como se
especifica en el punto 4.1.

4.1. Las ensefanzas pertenecientes a este grupo son:

- Aula @vanza, segun instrucciones de inicio de curso de la Direccién General
competenteen ensefianzas de adultos.

- Inglés nivel intermedio: B1 y B2, segln especializacion docente.
- Competencias Basicas Nivel 2, asimilable a Nivel | de ESPA.
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- Informatica avanzada y cursos especializados, segun instrucciones de inicio de
curso dela Direccidn General competente en ensefianzas de adultos.

- Cursos de preparacion de pruebas de acceso a PAU y Grado Medio, de acuerdo
con elarticulo 65 de la Instruccion de 17-7-2009.

Dicha eleccién, de no producirse acuerdo entre los docentes implicados, y en ausencia
de una normativa consolidada que establezca el orden de prelacién cuando concurren
docentes de dos cuerpos diferentes en ensefianzas no regladas, se regird por los
siguientes criterios:

a. Elgrado de especialidad en la materia del docente.

b. Antigliedad en el Centro.
En caso de empate en antigliedad en el Centro, se tendra en cuenta la antigliedad
en elCuerpo.

d. Sipersiste el empate y, en ultima instancia, dirimira la Jefatura de Estudios.

TITULO CUARTO: DEL ALUMNADO

En este punto se trata la organizacidn de los criterios de admision, matriculacion y recuperacién
en los distintos dmbitos, mddulos y niveles en los que se organiza la ESPA y que no estan
suficientemente recogidos en la normativa vigente:

ARTICULO 11.- CRITERIOS DE ADMISION, MATRICULACION Y PROMOCION

Personas mayores de dieciocho afios o que los cumplan en el afio natural del comienzo
del curso académico en el que soliciten la admisidn en estas ensefianzas. (Decreto
27/2019, articulo 4)

Mayores de dieciséis afios y menores de dieciocho que lo soliciten, siempre que tengan
un contrato laboral que no les permita acudir a los centros educativos en régimen
ordinario, o posean la consideracién de deportistas de alto rendimiento. Ambas
circunstancias deberdn acreditarse documentalmente.

El alumnado se matriculard, preferentemente, en los distintos ambitos en su orden
ascendente.

El alumnado de nuevo ingreso en cada cuatrimestre, que tenga reconocidas previamente
ensefianzas de adultos o acredite en el momento de su matricula ensefianzas que puedan
convalidarse, deberd matricularse en los médulos/dmbitos de nivel | antes que en los de
nivel Il, hasta agotar sus posibilidades de matricula. El alumnado que promocione podrd
cursar modulos de nivel 1l siempre que haya superado uno de los médulos del mismo
ambito del nivel I.

El nGmero maximo de moédulos en los que se puede matricular un alumno entre los dos
cuatrimestres de un curso son seis.

Independientemente de lo anterior, un alumno podra cursar un médulo mas de forma
excepcional, llegando hasta 7, si tuviera, de este modo, la posibilidad de titular previa
autorizacidn de la Direccion General tal y como establece el articulo 28 en su apartado 7
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del Decreto 27/2019 que regula la educacién secundaria para personas adultas en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

En relacidn con los apartados anteriores, el alumnado no podra matricularse en mas de
tres moédulos en un cuatrimestre, excepto aquellos gue puedan titular que podran
hacerlo de un médulo mas.

No podran cursarse simultaneamente dos maédulos distintos de un mismo ambito salvo
gue conello se posibilite la titulacién.

CRITERIOS DE RECUPERACION:

+ Moddulos y/o ambitos pendientes del primer al segundo cuatrimestre:

9. El alumnado podra promocionar al médulo superior sélo si tiene un ambito pendiente
del anterior.

10. En caso de concluir con dos o0 mas modulos pendientes el alumno debera repetir curso
en esosmoédulos.

11. No obstante, el alumnado podrd promocionar al médulo superior de aguel dmbito del
moduloinferior que hubiere aprobado.

12. En cualquiera de los casos anteriores el alumno tendra que ajustarse al posible cambio
horario y de modalidad (presencial/a distancia) que pudiera suponer la existencia de la
oferta formativadel curso correspondiente.

+ Mddulos y/o dmbitos pendientes de cursos anteriores:

1.

El alumnado con médulos/ambitos pendientes de cursos anteriores debera matricularse
en los mismos, hasta agotar sus posibilidades de matricula, cubriendo los de nivel | antes
de cursar los de nivel Il.

4+ Prueba adicional

1. Existird un aprueba adicional cuya organizacion y celebracion se ajustard a lo
contemplado en la normativa reglamentaria que la regula y conforme a lo establecido
en este reglamento en el articulo 61 (pdag. 49)

2. No se impartiran clases de preparacion para la Prueba Adicional

CONSOLIDACION DE LAS PROPUESTAS:

Las decisiones tomadas sobre la promocidn y matriculacién descrita serdn comunicadas a la
Secretaria del Centro con la antelaciéon necesaria y suficiente que permita la correcta
organizacién del proceso y a partir de este momento no se admitirdn cambios en las
propuestas.
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ARTICULO 12.- DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS
(Decreto 50/2007 de 20 de marzo sobre derechos y deberes del alumnado y normas de
convivencia (DOE 27/03/2007)

El Titulo Il del citado Decreto aborda los “Derechos y Deberes del alumnado”. Desarrolla las
previsiones contenidas en los articulos 6 a 8 de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora
del Derecho a la Educacidn, regula de forma sistematizada los derechos y deberes que
corresponden al alumnado de los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Estos derechos y deberes deberan impregnar la organizacién del centro, de manera que,
superando los limites de la mera declaracién programatica, los alumnos puedan percibir su
incidencia en la vida cotidiana.

Ello sélo es posible si, respetando lo dispuesto por el ordenamiento juridico, el Reglamento de
Organizacidon y Funcionamiento desarrolla, concreta y adapta los derechos declarados a las
especiales condiciones del centro, a su proyecto educativo y a las necesidades propias de edad
y madurez personal de sus alumnos.

DE LOS DERECHOS DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS

Los derechos del alumnado vienen recogidos en el Decreto 50/2007, de 20 de marzo, en los
articulos 9 a 23, y se concretan en los siguientes:

ARTICULO 13.- DERECHOS Y DEBERES BASICOS

1.-Son derechos y deberes del alumnado los que se establecen en el art. 2 de la Ley Organica
de Educacién y en el resto de las normas vigentes, considerando que:

a) Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que
las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

b) Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espafiola
y el Estatuto de Autonomia, con el fin de formarse en los valores y principios
reconocidos en ellos y en los Tratados y Acuerdos Internacionales de Derechos
Humanos ratificados por Espaia.

ARTICULO 14. - DERECHO A UNA FORMACION INTEGRAL

1.- El alumnado tiene derecho a una formacién que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad.

2.- El Centro disefiard un Proyecto Educativo, en el marco de valores universalmente
reconocidos y programara actividades complementarias y extraescolares que fomenten el
espiritu participativo y solidario del alumnado, promoviendo la relacién entre el Centro vy el
entorno socioeconémico y cultural en que éste desarrolla su labor.

3.- El Centro garantizard el derecho del alumnado a una ensefianza-aprendizaje de calidad
respecto a los contenidos curriculares, la competencia del profesorado y la adaptacién a
sus condiciones personales y sociales.
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ARTICULO 15.- DERECHO A SER EVALUADO CON OBJETIVIDAD

1.- El alumnado tiene derecho a que su dedicacién, esfuerzo, y rendimiento escolar sean
valorados y reconocidos con plena objetividad

2.- El Centro deberd hacer publicos los criterios generales que se van a aplicar para la
evaluacién de los aprendizajes y la promocién del alumnado.

3.- El alumnado, o sus representantes legales, podran solicitar cuantas aclaraciones
consideren necesarias acerca de las valoraciones que se realicen sobre su proceso de
aprendizaje, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se adopten como resultado
de dicho proceso, debiendo garantizarse por el Equipo Educativo el ejercicio de este
derecho.

4.- El alumnado, o sus representantes legales, podran formular reclamaciones contra las
valoraciones del aprendizaje, decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso
de evaluacién, se adopten al finalizar un ciclo, nivel, médulo o curso, de acuerdo con el
procedimiento establecido por la Consejeria de Educacién y Ciencia.

ARTICULO 16.- DERECHO A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

1.- En el marco de lo establecido en el articulo 82 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién, todos alumnos tienen derecho a las mismas oportunidades de acceso a los
distintos niveles de ensefianza.

2.- Laigualdad de oportunidades se promovera mediante:
a) La no discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad econémica, nivel
social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas,

sensoriales o psiquicas, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

b) El establecimiento de medidas compensatorias que garanticen la igualdad real y
efectiva de oportunidades.

c) Larealizacion de politicas educativas de integracidon y de educacidn especial.
3.- Los centros desarrollaran las iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado,

pondran especial atencidn en el respeto a las normas de convivencia y estableceran planes
deaccién positiva para garantizar la plena integracidn de todos los alumnos del centro.

ARTICULO 17.- DERECHO A PERCIBIR AYUDAS

1.- El alumnado tiene derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las
carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o
dificulten el acceso yla permanencia en el sistema educativo.
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ARTICULO 18.- DERECHO A LA PROTECCION SOCIAL

1.- En los casos de infortunio familiar o accidente, el alumnado tiene derecho a las
compensaciones econdmicas establecidas en la normativa vigente, quedando el Centro
obligado a facilitar informacién y a tramitar la documentacidn pertinente.

2.- El alumnado tendra derecho a recibir atencién sanitaria en los términos previstos en
lanormativa vigente. El Centro actuara como en el apartado anterior.

ARTICULO 19.- DERECHO AL ESTUDIO

1.-El alumnado tiene derecho al estudio y, por tanto, a participar en las actividades
orientadas aldesarrollo del curriculo de las diferentes areas, materias, modulos o niveles.

ARTICULO 20.- DERECHO A LA ORIENTACION ESCOLAR Y PROFESIONAL

1.- Todos los alumnos tienen derecho a recibir orientacién escolar y profesional para
conseguir el maximo desarrollo personal, social y profesional, segin sus capacidades,
aspiraciones o intereses.

2.- De manera especial, se cuidara la orientacién escolar y profesional del alumnado con
discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas o con carencias sociales o culturales, asi como
de aquel otro alumnado que precise de algun tipo de adaptacion.

3.- La orientacion profesional se basara Unicamente en las aptitudes y aspiraciones del
alumnado y excluira cualquier tipo de discriminacion. La Consejeria de Educacién y los
centros desarrollaran las medidas compensatorias necesarias para garantizar la igualdad
de oportunidades en esta materia.

4.- Para hacer efectivo el derecho de los alumnos a la orientacién escolar y profesional, los
centros recibirdn los recursos y el apoyo de la Consejeria de Educacién, que podra
promover a tal fin la cooperacion con otras Administraciones e instituciones. El
Departamento de Orientacidn sera el encargado de coordinar y dirigir estas acciones.

5.- El Centro se relacionara con las instituciones o empresas publicas y privadas del
entorno, a fin de facilitar al alumnado el conocimiento del mundo del empleo y la
preparacién profesionalque habra de adquirir para acceder a él.

ARTICULO 21.- DERECHO A LA LIBERTAD DE CONCIENCIA

1.- El alumnado tiene derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus
conviccionesreligiosas y sus convicciones morales, de acuerdo con la Constitucién.

2.- El alumnado o, en su caso, sus representantes legales, tienen derecho a elegir la
formacién religiosa o ética que resulte acorde con sus creencias o convicciones, sin que de
esta eleccién pueda derivarse discriminacién alguna.
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ARTICULO 22.- DERECHO A QUE SE RESPETE SU INTIMIDAD, INTEGRIDAD Y DIGNIDAD PERSONAL

1.- El alumnado tiene derecho a que se respete su intimidad, integridad fisica y dignidad
personales, no pudiendo ser objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes,
garantizandose la proteccién contra toda agresion fisica o moral.

2.- El alumnado tiene derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas
condiciones de seguridad e higiene.

3.- El Centro estd obligado a guardar reserva sobre toda aquella informacion de que
disponga acerca de las circunstancias personales y familiares del alumnado. No obstante, el
Centro comunicara a la autoridad competente las circunstancias que puedan implicar malos
tratos para el alumnado o cualquier otro incumplimiento de las obligaciones establecidas
en la normativa en materia de protecciéon de menores.

ARTICULO 23.- DERECHO A LA PARTICIPACION EN LA VIDA DEL CENTRO

1.- El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y en la vida de los centros,
en la actividad escolar y extraescolar y en la gestidon de estos, de acuerdo con la normativa
gue resulte de aplicacion.

2.- El alumnado tiene derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus
representantes en el Consejo Escolar y a los delegados de grupo, en los términos
establecidos en la normativa vigente y en este Reglamento.

2.1.- Eleccién de delegados y delegadas de grupo:

e Cada grupo elegird por sufragio directo y secreto, durante el primer mes
de curso en un proceso organizado por la Jefatura de Estudios, un
delegado o delegada de grupo que formara parte de la Junta de delegados.
Se elegird también un subdelegado o subdelegada que sustituira al
delegado en casode ausencia o enfermedad.

e FEl tutor o tutora actuard como presidente de la mesa electoral, siendo
secretario el alumno o alumna de menor edad. Del proceso electoral se
levantard acta, que recogerd una relacién de todos aquellos alumnos que
hubiesen obtenido votos ordenados por el nimero de éstos. El Anexo | del
presente reglamento recoge un modelo de esta acta.

2.2.- Revocacion del delegado de grupo: Los delegados y subdelegados podran ser
revocados, previo informe razonado dirigido al tutor, por la mayoria absoluta del
alumnadodel grupo.

e También podrd ser cesado por la Jefatura de Estudios o por el tutor del grupo
debido a la dejacién manifiesta de sus funciones y obligaciones, u otros motivos
disciplinarios.

e En el caso de la revocacidon descrita en los apartados anteriores, sera nombrado
delegado, quien le siga en la relacién sefialada en el apartado 2.1.b. De ser
necesario la Jefatura de Estudios podra convocar una nueva eleccién.
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2.3.- Funciones de los delegados y delegadas de grupos:

a) Asistir a las reuniones que se convoquen de la Junta de delegados, participar
ensus deliberaciones e informar puntualmente al grupo de lo alli tratado.

b) Transmitir al tutor o tutora las sugerencias, aportaciones, quejas y
reclamaciones del grupo al que representan. Asimismo, habran de comunicar
los desperfectos observados en el aula y su mobiliario.

c) Colaborar con el Tutor, Equipo Educativo, y Equipo Directivo del Centro, en
todocuanto redunde en el buen funcionamiento de este.

d) Asistir a las sesiones de evaluacién, si asi lo estima el tutor del grupo,
exponiendo en éstas la opinidn de sus compafieros sobre aspectos generales del
funcionamiento del grupo. El delegado se ausentara de la sesiéon cuando el
Equipo educativo inicie el analisis personalizado del alumnado.

e) Colaborar en el Plan de Autoproteccion del Centro.

3.- Los delegados de grupo no podrdan ser sancionados como consecuencia de actuaciones
relacionadas con el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 24.-DERECHO A LA UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO

1.- En el marco de la normativa vigente, el alumnado tiene derecho a utilizar las
instalaciones del Centro con las limitaciones derivadas de la programacién de otras
actividades ya autorizadas y con las precauciones necesarias en relacion con la seguridad de
las personas, la adecuada conservacion de los recursos y el correcto destino de estos.

ARTICULO 25.- DERECHO DE REUNION

1.- El alumnado tiene derecho a la libertad de expresion, sin perjuicio de los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto que merecen las instituciones
de acuerdocon los principios y derechos constitucionales.

2.- Los Centros Educativos favoreceran la organizacion y celebracién de debates, mesas
redondas u otras actividades andlogas en las que el alumnado podra participar.

3.- Los Centros estableceran la forma, los espacios y lugares donde se podrdn fijar escritos
delalumnado en los que ejercite su libertad de expresion.

4.- El alumnado tiene derecho a manifestar sus discrepancias respecto a las decisiones
educativas que le afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma sera
canalizada a través de los representantes del alumnado en la forma que determinen los
Reglamentos de Organizacion y Funcionamiento.

5.- En el dmbito de la educacién secundaria y de las ensefianzas de régimen especial, en el
caso de que la discrepancia a la que se refiere el apartado anterior se manifieste con una
propuesta de inasistencia a clase, a partir del tercer curso de la educacién secundaria
obligatoria, ésta no se considerara como conducta contraria a las normas de convivencia y,
por tanto, no sera sancionables, siempre que estas hayan sido resultado del ejercicio del
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derecho de reunién y sean comunicadas previamente a la Direccién del Centro, y el
procedimiento se ajuste a los criteriosque se indican a continuacion:

a) La propuesta debe estar motivada por discrepancias respecto a decisiones de caracter
educativo.

b) La propuesta, razonada, deberd presentarse por escrito ante la Direccion del Centro,
siendo canalizada a través de la Junta de delegados. La misma debera ser realizada con una
antelacion minima de tres dias a la fecha prevista, indicando fecha, hora de celebracién vy,
en su caso, actos programados. La propuesta debera venir avalada, al menos, por un 20%
del alumnado del Centro matriculado en esta ensefanza y por la mayoria absoluta de los
delegados de este alumnado.

6.- En relacién con el apartado anterior, la Direccion del Centro examinara si la propuesta
presentada cumple los requisitos establecidos. Una vez verificado este extremo, sera
sometida a la consideracidn de todo el alumnado del Centro de este nivel educativo que la
aprobard o la rechazard por mayoria absoluta, previamente informados a través de sus
delegados.

7.- En caso de que la propuesta a la que se refieren los apartados 5 y 6 anteriores sea
aprobada por el alumnado, la Direcciéon del Centro permitird la inasistencia a clase. Con
posterioridad a la misma, el Consejo Escolar, a través de su Comisién de Convivencia, hara
una evaluacion del desarrollo de todo el proceso, verificando que en todo momento se han
cumplido los requisitos exigidos y tomando las medidas correctoras que corresponden en
caso contrario.

8.- El Centro adoptard las medidas correspondientes para la correcta atencién educativa
del alumnado que haya decidido asistir a clase, asi como las previsiones necesarias para
gue las situaciones de inasistencia no repercutan en el rendimiento académico.

ARTICULO 26.- DERECHO A LA LIBERTAD DE ASOCIACION

1.- El alumnado tiene derecho a asociarse, creando asociaciones, federaciones,
confederacionesy cooperativas en los términos previstos en la normativa vigente.

2.- El alumnado podra asociarse, una vez terminada su relacién con el Centro, al término de
suescolarizacion, en asociaciones que rednan a los antiguos alumnos y colaborar, a través de
ellas,en las actividades del Centro.

3.- La Administracion educativa, de conformidad con el articulo 7.3 de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, favorecera el ejercicio del
derecho de asociacidn, asi como la formacién de federaciones y confederaciones.

ARTICULO 27.- RESPETO A LOS DERECHOS DEL ALUMNADO

1.- Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los
derechosdel alumnado que se establecen en el presente Reglamento.

2.- El alumnado debera ejercitar sus derechos con reconocimiento y respeto de los
derechosde todos los miembros de la comunidad educativa.

3.- La Consejeria de Educacién y Ciencia y los 6rganos de los centros docentes, en el dmbito de
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sus respectivas competencias, adoptardn cuantas medidas sean precisas, previa audiencia de
los interesados, para evitar o hacer cesar aquellas conductas de los miembros de la
comunidad educativa que no respeten los derechos del alumnado o que impidan su
efectivo ejercicio, asi como para restablecer a los afectados en la integridad de sus
derechos.

4.- A los efectos establecidos en el apartado anterior, cualquier persona podrd poner en
conocimiento de los édrganos competentes las mencionadas conductas.

DE LOS DEBERES DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS

Los deberes del alumnado vienen recogidos en el Decreto 50/2007, de 20 de marzo, en los
articulos 24 a 31, y se concretan en los siguientes:

ARTICULO 28.-DEBER DE APROVECHAR LA OFERTA EDUCATIVA

1.- El estudio constituye un deber fundamental del alumnado. Este deber basico se concreta,
entre otras, en las siguientes obligaciones:

a) Asistir a clase con regularidad y puntualidad.

b) Participar en actividades formativas y, especialmente, en las orientadas al desarrollo de
loscurriculos de las diferentes areas o materias.

c) Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacidon y aprendizaje,
cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.

d) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un
adecuado clima de estudio en el centro, respetar al profesorado y el derecho de sus
companeros a la educacién.

e) Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del centro.

ARTICULO 29.- DEBER DE RESPETAR LA LIBERTAD DE CONCIENCIA

1.- El alumnado debe respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y
éticas, asi corno la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

ARTICULO 30.- DEBER DE RESPETAR LA DIVERSIDAD

1.- Constituye un deber del alumnado la no discriminacion de ningin miembro de la
comunidad educativa por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia
personal o social.

ARTICULO 31.-DEBER DE BUEN USO DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO

1.- El alumnado debe cuidar y utilizar correctamente las instalaciones, los recursos materiales
y losdocumentos del Centro.

ARTICULO 32.- DEBER DE RESPETAR EL PROYECTO DE CENTRO

1.- El alumnado debe respetar el Proyecto Educativo del Centro y, en su caso, el caracter
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propiodel mismo, de acuerdo con la normativa vigente.

ARTICULO 33.- DEBER DE CUMPLIR LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

1.- El alumnado tiene el deber de cumplir las normas de convivencia del centro recogidas
en este Reglamento de Organizacion y Funcionamiento. El alumnado debera identificarse
mediante el carnet escolar o documento nacional de identidad a requerimientos de las
ordenanzas o del profesorado del Centro.

ARTICULO 34.- DEBER DE RESPETAR AL PROFESORADO Y A LOS DEMAS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

1.- El alumnado debe mostrar al profesorado y al resto de los miembros de la Comunidad
Educativael maximo respeto y consideracion, asi como respetar sus pertenencias.

ARTICULO 35.-DEBER DE PARTICIPAR EN LA VIDA DEL CENTRO

1.- El alumnado tiene el deber de participar en la vida y funcionamiento del Centro en
lostérminos establecidos en la normativa vigente.

2.- El alumnado tiene el deber de respetar y cumplir las decisiones adoptadas por el
profesorado y por los érganos del Centro en el ejercicio de sus respectivas competencias.

TITULO QUINTO: DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
(Decreto 50/2007 de 20 de marzo, Titulo Ill, arts. 32 a 42)

ARTICULO 36.- ELABORACION DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

1.- Las normas de convivencia concretan los derechos y deberes del profesorado y del
alumnado, regulados en los articulos anteriores; precisaran las medidas preventivas y las
correcciones que corresponden a las conductas contrarias a las citadas normas, con
sujecion, en todo caso, a lo establecido en el Decreto50/2007 mencionado.

2.- El profesorado y personal no docente se regira en este aspecto por lo establecido en el
Real Decreto 33/1986 de 16 de enero, donde se recoge el Reglamento Disciplinario de los

funcionarios de la Administracion del Estado.

3.- El alumnado se regira en este aspecto por lo establecido en el Decreto 50/2007 de 20
de marzo.

4.- En la determinacion de las conductas se distinguen entre las contrarias a las normas de
convivencia y las gravemente perjudiciales para la convivencia.

ARTICULO 37.- MEDIDAS EDUCATIVAS PREVENTIVAS

1.- Los miembros de la Comunidad Educativa pondrdn especial cuidado en la prevencién de
conductas contrarias a las normas de convivencia, estableciendo las necesarias medidas
educativas y formativas.
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2.- El Centro propondra en caso de ser menores, a los padres o a los representantes legales
del alumnado y, en su caso, a las instituciones publicas competentes, la adopcion de
medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales que
puedan ser determinantes de actuaciones contrarias a las normas de convivencia.

ARTICULO 38.- PRINCIPIOS GENERALES DE LAS CORRECCIONES

1.- Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de
convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberdn garantizar el
respeto a los derechos del alumnado y procuraran la mejora de las relaciones de todos los
miembros de la comunidad educativa.

2.- En todo caso, en las correcciones de los incumplimientos de las normas de convivencia
debera tenerse en cuenta:

a) Ningun alumno o alumna podrad ser privado del ejercicio de su derecho a la educacidn, ni,
en el caso de la educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal
del alumnado.

c) La imposicion de las correcciones previstas en el presente Reglamento respetara la
proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y debera contribuir a la mejora de
su proceso educativo.

3.- De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 39 y 42 del presente Reglamento, los
érganos competentes para la instruccion del expediente o para la imposicion de las
correcciones deberan tener en cuenta la edad del alumnado, asi como sus circunstancias
personales, familiares o sociales, tanto en el momento de decidir la incoacién o
sobreseimiento como para graduar la aplicaciéon de la sancién cuando proceda. A estos
efectos, se podrdn recabar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas
circunstancias y recomendar, en su caso, a los representantes legales del alumnado o a las
instituciones publicas competentes, la adopcién de las medidas necesarias.

4.- El Consejo Escolar determinara si la inasistencia a clase del alumnado por razones
generales y comunicadas previamente por la Junta de delegados no deba ser objeto de
correccion, debiendo adoptar las medidas necesarias para que esta situacion no repercuta
en el rendimiento académico, y garantizando el derecho del alumnado que no desee
secundar las decisiones sobre la asistencia a clase a permanecer en el centro debidamente
atendido.

5.- La falta a clase injustificadamente y de modo reiterado puede provocar la imposibilidad
de la aplicacion correcta de los criterios generales de evaluacion y la propia evaluacidn
continua. Aparte de las correcciones que se adopten en el caso de las faltas injustificadas a
juicio del tutor, se estard a lo establecido en la normativa vigente (25% de faltas como
maximo sobre el total de clases lectivas) sin perjuicio de lo establecido en el Decreto
142/2005, de 7 de junio, por la que regulan la prevenciéon, control y seguimiento del
absentismo escolar en la Comunidad de Extremadura, y normas que lo desarrollan.

6.- Los alumnos que individual o colectivamente causen dano de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del centro o su material quedan obligados a reparar el dafio
causado o hacerse cargo del coste econédmico de su reparacidon. lgualmente, los
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alumnos o alumnas que sustrajeren bienes en el centro deberan restituir lo sustraido. En
todo caso, los padres o representantes legales, o en caso de mayoria de edad los propios
alumnos, seran responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

ARTICULO 39.- GRADUACION DE LAS CORRECCIONES

1.- A efectos de la graduacion de las correcciones, se consideran circunstancias que
atenuan laresponsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la
reparacionespontanea del dafio producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticidon de excusas.
2.- Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.
b) La reiteracion.

c) Los dafios, injurias u ofensas causados al profesorado y compafneros o comparieras, en
particular a los de menor edad, a los recién incorporados al Centro o los alumnos y
alumnas con necesidadesespecificas de apoyo educativo.

d) Las acciones que impliquen la discriminacion por razéon de nacimiento, raza, sexo,
convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi
como por cualquier otra condicién personal o social.

e) Laincitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los miembros
de la comunidad educativa.

ARTICULO 40. AMBITO DE CONDUCTAS CORREGIBLES

1.- Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Decreto, los actos contrarios a
las normas de convivencia del Centro realizadas por el alumnado tanto en horario lectivo,
como en el dedicado a la realizacion de las actividades complementarias o extraescolares y
durante la utilizacién de los servicios educativos complementarios de transporte escolar y
comedor.

2.- Asimismo, podran corregirse las actuaciones de los alumnos y de las alumnas que,
aungue realizadas fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente
relacionadascon el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes del alumnado
en los términos previstos en este Reglamento. Todo ello sin perjuicio de que dichas
conductas pudieran ser sancionadas por otros érganos o Administraciones, en el ambito de
sus respectivas competencias.
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DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y DE SU
CORRECCION

ARTICULO 41. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

1.- Son conductas contrarias a las normas de convivencia las siguientes:

a) Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de la actividad de la clase.

b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones
del profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros o el ejercicio de la actividad
docente.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.
e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) Cualquier acto de incorreccién y de desconsideracion hacia el profesorado o cualquier
otro miembro de la comunidad educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
Centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

2.- Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad del alumnado
lasque no sean excusadas de forma escrita por el alumnado, o sus representantes legales
si son menores de edad, en las condiciones que se establecen en este Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Centro y en el Plan de Actuacién para el Control del
Absentismo Escolar a que se refiere la Orden de 19 de diciembre de 2005, de la Consejeria
de Educacidn, que deberaformar parte de la Programaciéon General Anual del Centro.

3.- Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas injustificadas,
se establece un 25% como mdaximo de faltas de asistencia del total de clases lectivas de
cada moddulo en cada drea o materia, a efectos de la evaluacién y promocién del
alumnado, sin perjuicio de lo establecido en el Decreto 142/2005, de 7 de junio, por el que
se regula la prevencidén, el control y seguimiento del absentismo escolar de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

4.- Las conductas contrarias a las normas de convivencia determinadas en este articulo
prescribirdn en el plazo de sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su
comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente
calendario escolar.

ARTICULO 42. CORRECCIONES DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA

1.- Por la conducta determinada en el articulo 37.1.a) del presente Reglamento se podra
imponer la correccion de suspensidn del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o
alumna. Parala aplicacién de esta medida deberdn concurrir los requisitos siguientes:
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a) El Centro debera prevenir la atencion educativa del alumno o alumna al que se imponga
esta correccion.

b) Debera informarse por escrito de manera inmediata al jefe de Estudios y al tutor en el
transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma.
Asimismo, el tutor debera informar de ello a los representantes legales del alumno o de
la alumna en caso de ser menor de edad.

2.- Por las demas conductas previstas en el articulo 37.1 del presente Reglamento, distinto
a laprevista en el apartado anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.
b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del Centro, asi como a reparar el dano causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los Centros docentes publicos.

d) Cambio de grupo de alumnos o alumnas por un plazo maximo de una semana.
e) Supresion del derecho a participar en las actividades extraescolares y complementarias.

f) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de
tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna debera
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su
proceso formativo.

g) Suspension del derecho de asistencia al Centro por un periodo maximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensidn, el alumno o alumna deberd realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso
formativo.

3.- Las correcciones impuestas como consecuencia de estas conductas prescribirdn a la
finalizacion del curso escolar, sin perjuicio de la potestad prevista en el articulo 49.2.d del
presente Reglamento.

ARTICULO 43.- ORGANOS COMPETENTES PARA IMPONER LAS CORRECCIONES DE LAS
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

1.- Serda competente para imponer la correccién prevista en el articulo 38.1 del
presenteReglamento el profesor o profesora que esté impartiendo la clase.

2.- Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el apartado 2, del articulo
38de este Reglamento:

a) Para las previstas en la letra f) y g), la Direccidn del Centro.
b) Para las previstas en la letra c), d) y e) la Jefatura de Estudios.

c) Para las previstas en el apartado a) y b) los profesores y profesoras del Centro, oido el
alumno o alumna, dando cuenta al tutor y al jefe de Estudios.

3.- El alumno, sus padres o representantes legales en caso de ser menor de edad, podran
presentar ante el director una reclamacién en el plazo de dos dias lectivos contra las
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correcciones impuestas, que cuando se correspondan con las determinadas con las letras
f) y g) del articulo 38 habran de presentarse ante el Consejo Escolar. Contra la resolucion de
la reclamaciéon podran los interesados interponer recurso de alzada ante la Direccidn

Provincial de Educacién.

SU CORRECCION

ARTICULO 44. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

1.- Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro las
siguientes:

a) La agresion fisica a cualquier miembro de la comunidad educativa.
b) La injurias y ofensas a cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de
lacomunidad educativa del Centro o la incitacién a las mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen un componente sexual, racial o xendéfobo, o se realizan a
alumnos o alumnas con necesidades especificas de apoyo educativo.

e) Las amenazas o coacciones a cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacidon o
sustraccion de documentos académicos.

g) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del Centro o
en las pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa, asi como la
sustraccion de las mismas.

h) La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el Centro.

i) El uso indebido de medios electrénicos durante las horas lectivas, con fines de causar
perturbacion de la vida académica o causar dafios o lesionar derechos de la comunidad
educativa.

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades
delCentro.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que el director considere que
esteincumplimiento sea debido a causas justificadas.

2.- Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro prescribiran
a los cuatro meses contados a partir de la fecha de su comisidn, excluyendo los
periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar.

ARTICULO 45.- CORRECCIONES DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARALA

CONVIVENCIA

1.- Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia previstas en el articulo

40 del presente Reglamento, podrdn imponerse las siguientes correcciones:
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a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del Centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones,
recursos materiales o documentos de los Centros docentes publicos o a las pertenencias de
otros miembros de la comunidad educativa.

b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del Centro.

c) Cambio de grupo.

d) Suspensidon del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la
suspension, se deberan realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso educativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al Centro durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, se deberdn realizar
las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso
educativo.

f) Cambio de centro docente

2.- Cuando se imponga la correccion prevista en la letra e) del apartado 1 de este articulo,
el director podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al Centro antes del
agotamiento del plazo previsto en la correccidn, previa constatacion de que se ha producido
un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna. De esta situacién informara al
Consejo Escolar.

3.- Asimismo, cuando se imponga la correccion prevista en la letra f) del apartado 1
anterior, laConsejeria de Educacién garantizarad un puesto escolar en otro Centro docente.

4.- Las correcciones impuestas como consecuencia de estas conductas prescribirdn a la
finalizacion del curso escolar, sin perjuicio de la potestad prevista en el articulo 49.2 d) del
presente Reglamento.

ARTICULO 46. ORGANO COMPETENTE PARA IMPONER LAS CORRECCIONES DE LAS

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

1.- Serd competente para imponer las correcciones previstas en el articulo 41 de este
Decreto el director o directora del Centro, que informara al Consejo Escolar.

2.- Para imponer la correccion prevista en la letra f) del apartado 1, del articulo 41,

serd preceptiva la autorizacidn previa de la Direccidon Provincial de Educacion.

3.- Frente a las correcciones impuestas por razén de conductas gravemente perjudiciales,
los padres, madres o representantes legales podran presentar en el plazo de dos dias
lectivos una reclamacién ante el Consejo Escolar. Contra la resolucion de la reclamacion
podran los interesados interponer recurso de alzada ante la Direccién Provincial de
Educacién.
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(Decreto 50/2007 de 20 de marzo, Capitulo IV - Arts. 43 a 58)

SECCION 12: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 47.- NORMAS DE PROCEDIMIENTO

1.- Para la imposicion de las correcciones previstas en el presente Reglamento, sera
preceptivo,en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna y al profesor tutor.

2.- La Direccidn del Centro informara al Jefe de Estudios y al profesor o profesora tutor de
las correcciones que imponga por las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia. En todo caso informara a los representantes legales, si son menores, de las
correcciones impuestas.

ARTICULO 48.- RECUSACION DEL INSTRUCTOR O DE LA INSTRUCTORA

1.- El alumno o la alumna, o sus representantes legales, si son menores, podran recusar al
Instructor del procedimiento. La recusacidon deberad plantearse por escrito dirigido al
director o a la directora, que debera resolver y ante el recusado o recusada, siendo de
aplicacion las causas y los tramites previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ARTICULO 49.- MEDIDAS PROVISIONALES

1.-Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el Centro,
al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccién, el director, por
propia iniciativa o a propuesta, en su caso, del Instructor, podrd adoptar como medida
provisional el cambio temporal de grupo o la suspensidon del derecho de asistencia al
centro o determinadas clases o actividades por un periodo que no serd superior a cinco
dias. Durante el tiempo que dure la aplicacion de esta medida provisional, el alumno o
alumna debera realizar las actividades que se determinen para evitar la interrupcién de su
proceso formativo.

ARTICULO 50.- RECURSOS

1.- Contra la resolucién dictada por el director del Centro se podra interponer recurso de
alzada en el plazo de un mes, ante la Direccién Provincial de Educacién, de conformidad con
lo establecidoen los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. La
resolucién de este, que pondra fin a la via administrativa, deberd dictarse y notificarse en
el plazo maximo de tres meses.
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SECCION 22: PROCEDIMIENTO ORDINARIO

ARTICULO 51.- INICIO DEL PROCEDIMIENTO

1.- El director o directora acordard la iniciacion del procedimiento en el plazo de cinco dias
lectivos, contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta a corregir, con excepciéon
de lo establecido en el articulo 38 de este Reglamento.

Con caracter previo podra acordar la apertura de un periodo de informacion, a fin de conocer
lascircunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

ARTICULO 52.- INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO.

1.- La instruccion del procedimiento se llevard a cabo por un profesor o profesora del
centro designado por la Direccién del Centro.

2.- El director o directora notificara fehacientemente al alumno o alumna, asi como a sus
representantes legales si fuera menor de edad, la incoacion del procedimiento,
especificando las conductas que se imputan, asi como el nombre del Instructor, a fin de que
en el plazo de dos dias lectivos formulen las alegaciones oportunas.

3.- El director o directora comunicara al Servicio de Inspeccidn el inicio del procedimiento y
lo mantendra informado de la tramitacion del mismo hasta su resolucion.

4.- Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, el Instructor pondra de
manifiesto el expediente al alumno o alumna vy, si es menor de edad, a sus representantes
legales, comunicandoles la sancién que podra imponerse, a fin de que en el plazo de tres
dias lectivos puedan formular las alegaciones que estimen oportunas.

5.- El plazo de instruccidn del expediente no puede exceder de siete dias.

ARTICULO 53.- RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO.

1.- Alavista de la propuesta del Instructor o de la Instructora, el/la director/a dictara
resoluciéndel procedimiento.

2.- La resolucién contemplara al menos los siguientes extremos:

- Hechos probados.

- Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

- Correccidn aplicable.

- Fecha de efectos de la correccidn, que podra referirse al curso siguiente si el alumno o
alumna continia matriculado en el Centro y fuese imposible cumplirla en el afio
académico en curso.

3. El director o directora notificara al alumno o alumna y a sus representantes legales si es menor
de edad, la Resolucién adoptada en el plazo de dos dias y la remitird a la Direccidn Provincial de
Educacién.
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SECCION 32. PROCEDIMIENTO ABREVIADO

ARTICULO 54.- AMBITO DE APLICACION

1.- El procedimiento a que se refiere esta seccidon serd de aplicacién para corregir las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia a que se refiere el articulo 40.1
letras a), b), c), d)y e).

ARTICULO 55.- INCOACION DEL PROCEDIMIENTO

1.- Cuando la Direccién tenga conocimiento de una de las conductas a que se refiere el
articulo anterior, dara audiencia al alumno asistido por el profesor o profesor tutor, que
habra recabado informacidn sobre los hechos. De la reunidn se dara cuenta inmediata a los
padres, madres o representantes legales, en su caso.

ARTICULO 56.- ALEGACIONES

1.- En el plazo de tres dias, el alumno o la alumna o sus representantes legales si fueran
menores, expresaran por escrito los fundamentos de su defensa, debiendo registrar el
mismo en los servicios administrativos del centro. Transcurridos el plazo sin las
correspondientes alegaciones se seguiran los tramites hasta dictar la oportuna resolucién.

ARTICULO 57.- RESOLUCION

1.- Al dia siguiente a la recepcién en el centro del escrito de alegaciones, en su caso, el
director resolverd respecto de la correccidén que se deba imponer. La resolucién contendra,
ademads de la medida correctiva, una sucinta descripcién de los hechos y deberd ser
notificada al alumno y a los padres o representantes legales en caso de ser menor de edad.
Dicha resolucidn sera comunicada al Servicio de Inspeccion.

SECCION 42. PROCEDIMIENTO CONCILIADO PARA LA RESOLUCION DE LOS CONFLICTOS DE
CONVIVENCIA

ARTICULO 58.- CONDICIONES PARA LA TERMINACION CONCILIADA DE UN CONFLICTO DE
CONVIVENCIA

1.- Podra alcanzarse la terminacidn conciliada un conflicto de convivencia cuando concurran
enel alumno infractor las siguientes circunstancias:

-Que reconozca la falta cometida o el dafio causado.

-Que se disculpe ante el perjudicado, si lo hubiere.

-Que se comprometa a realizar las acciones reparadoras que se determinen y que
efectivamentelas realice.

-Que se solicite explicitamente por el alumno o sus representantes legales si fueran
menores, siempre que el afectado, en su caso, no se oponga a la tramitacion conciliada del
procedimiento.

2.- Debera quedar constancia en la resolucion del procedimiento de la aceptacién de las
referidas condiciones por parte del alumno o alumna, o de sus padres o representantes
legalessi es menor de edad, asi como de la conformidad con la sancidn fijada y asumida en
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la conciliacion.
ARTICULO 59.- SUPUESTOS EXCLUIDOS

1.- Queda excluida la solucién conciliada de conflictos de convivencia en los siguientes
supuestos:

a) Cuando, a propuesta del instructor, el director aprecie motivadamente que en la
accién infractora concurren hechos de especial y notoria gravedad.

b) Cuando los padres o los representantes legales, en su caso, no comuniquen su
disposicidn a acogerse al procedimiento conciliado.

c) Cuando se haya hecho con anterioridad uso de este procedimiento en el mismo
curso escolar, respecto del alumno o alumna en cuestién.

ARTICULO 60.- LAS ACTUACIONES DE MEDIACION. EL INSTRUCTOR Y EL MEDIADOR O MEDIADORES

1.- El instructor tendrd las siguientes funciones cuando intervenga en la tramitacién
conciliada de una situacién de conflicto:

a) Practicar cuantas diligencias estime pertinentes para la comprobacion de los hechos y
la responsabilidad del alumno en su comisidn

b) Custodiar los documentos y efectos puestos a su disposicion por causa de un conflicto de
convivencia.

c) Proponer a la Direccién el archivo de lo actuado, si con las averiguaciones realizadas
estima que no existe accion sancionable

d) Proponer a la Direccién la sancién aplicable y las medidas reparadoras pertinentes,
previamente acordadas con el alumno, con la intervencion del mediador o mediadores,
en su caso

e) Asistir al mediador o mediadores, y prestarles todo el apoyo que precise.

2.- El Instructor supervisara siempre la conciliacidon del conflicto velando especialmente
porque, en todo caso, se respeten las necesarias garantias de imparcialidad, diligencia,
tratamiento educativo y confidencialidad.

3.- Son funciones del Mediador o Mediadora en este procedimiento:

a) Intervenir en el proceso de mediacién cuando el procedimiento elegido sea el regulado
en los articulos 54 y siguientes de este Reglamento.

b) Ayudar a las partes a que comprendan cudles son sus intereses, necesidades y
aspiraciones para llegar a su entendimiento.

c) Auxiliarse en su funcion mediadora de otros miembros de la comunidad educativa que
hayan intervenido en casos de solucion conciliada.

d) Realizar el seguimiento del alumno o alumna corregido para informar al Consejo Escolar,
a través del Instructor, de la eficacia de las medidas adoptadas.

e) Ayudar con estrategias pedagdgicas para el adecuado cumplimiento de lo acordado en
elprocedimiento conciliado.

ARTICULO 61.- INICIACION DEL PROCEDIMIENTO

1.- Una vez iniciado un expediente disciplinario, el director del Centro incluird en la
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comunicacién de la apertura del procedimiento la posibilidad que asiste al alumnado o a
sus padres o representantes legales de acogerse a la tramitacién conciliada, con expresién
de las condiciones prevista para su terminacion u optar por la tramitacién ordinaria.

2.- El alumno o alumna, sus padres o representantes legales comunicara la opcidn elegida
en el plazo de los dos dias lectivos siguientes a la notificacidn, personandose en el centro a
fin de que quede constancia documental. De no comunicarse a la Direccién del Centro la
opciodn elegida, se aplicard el procedimiento correspondiente del presente Reglamento.

3.- Cuando se opte por el procedimiento conciliado, el director convocara al Instructor y al
Mediador o Mediadora, en su caso, para, junto con los interesados, estudiar los hechos y
desarrollar el procedimiento. Esta convocatoria se realizard en el plazo maximo de dos dias
lectivos contados desde el término del plazo para la comunicacion de la opcidn elegida.

ARTICULO 62.- DESARROLLO DE LA CONCILIACION

1.- Reunidos el Instructor y el Mediador o Mediadores, en su caso, con las partes
interesadas, aquél leera la descripcién de los hechos que son objeto del procedimiento y
recordard a las partes que se esta ante un procedimiento conciliado al que se han sometido
voluntariamente y que, de la misma manera, acataran el acuerdo que del acto se derive.
Asimismo, se advertird alalumno o alumna, a sus padres o a sus representantes legales en
su caso, que las declaraciones realizadas formaran parte del expediente disciplinario
correspondiente en el supuesto de no alcanzarse la conciliacién.

2.- Tras esta lectura el Instructor dara la palabra a las personas convocadas que describirdn
los hechos. A continuacidn, se concedera al alumno y a sus padres o a sus representantes
legales, la posibilidad de alegar cuanto estime conveniente. El Mediador, en su caso,
intervendrd de manera activa procurando encauzar el conflicto con estrategias educativas
y de acercamiento entre las partes. La aceptacidn de las disculpas por parte de los
perjudicados sera tenida en cuenta a la hora de determinar el grado de la correccidn, sin
que la no aceptacidn conlleve la exclusidn o paralizacién de la terminacion conciliada.

3.- Finalizadas las intervenciones, el instructor precisara el tipo de conducta en funcién de
los hechos comprobados y del nivel de responsabilidad del discente, y la correccién
aplicable que podria corresponder en razén de las circunstancias concurrentes.

4.- El Instructor, valoradas las declaraciones efectuadas, las circunstancias de la conducta,
las condiciones del alumno o alumna y, en su caso, la aceptacidn de las disculpas por el
ofendido propondra el cumplimiento de una correccion concreta de las previstas en el
presente Reglamento. Las medidas correctoras acordadas no podran agravar la situacion
gue pudiera corresponder al alumno o alumna de no haberse tramitado la solucién del
conflicto mediante el procedimiento conciliado.

5.- Aceptada por el alumno o alumna, en su caso, por sus representantes legales, la medida
correctora y los medios para su realizacion, estos extremos se consignaran por escrito,
finalizando el procedimiento una vez remitido el mismo a las partes.

6.- De no haber acuerdo, se continuara el expediente por el procedimiento correspondiente
de los contenidos en el presente Decreto con el coémputo de los plazos en ellos
establecidos.
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7.- El procedimiento disciplinario conciliado se tramitard en el plazo maximo de quince dias
lectivos contados desde el momento en que el alumno o alumna, sus padres o sus
representantes legales acepten fehacientemente esta forma de solucidn del conflicto.

8.- La incoacidon del expediente se comunicard al Servicio de Inspeccidén, al que se
tendrainformado del desarrollo del procedimiento.

TiTULO SEPTIMO: DEL REGIMEN DE ENSENANZA Y ACTIVIDADES
(Inst. 27 junio de 2006 y de 17 de julio de 2009 de la DGPE)

Segun también la Orden Ministerial de 8 de mayo de 1989 sobre Organizacion de los Centros de
Educacién de Personas Adultas “se perseguird un modelo transformador, convirtiendo a los
Centros de Adultos en algo mas que instituciones expedidoras del Graduado escolar, para ser
centros en los que se impulsen y satisfagan necesidades socioculturales, ocupacionales y de
formacién y rectificacion profesional”.

ARTICULO 63.- DOCUMENTOS BASICOS DEL CENTRO

1.- El documento basico en el que se recogerdn los objetivos, orientaciones basicas y
planificacion general del Centro sera el Proyecto Educativo de Centro, que incluye el
Proyecto Curricular de Centro, las Finalidades Educativas, y el ROF. (Art. 121 LOE; Art. 66
RO-IES y Art. 6 Inst. 27/06/2006)

2.- La Programacién General Anual del Centro es la concrecidn para cada curso escolar de
los diversos elementos que integran el Proyecto de Centro. (Art. 125 LOE; Art. 69 RO-IES y
Arts. 27-36 Inst. 27/06/2006)

3.- La elaboracién del Plan General Anual de Centro se efectuara por el equipo directivo con
lasaportaciones del Claustro de Profesores.

4.- A mediados de septiembre se reunira el Claustro para establecer las lineas
fundamentales del Plan General Anual de Centro. En estas reuniones se fijardn los aspectos
sefialados en los articulos referidos y entre ellos:

a) Objetivos generales del Centro.

b) Horario: criterios pedagdgicos para su elaboracién y estructura horaria.
c) Criterios sobre programacion.

d) Criterios sobre evaluacidn: nimero de sesiones y sistema de evaluacion.
e) Criterios y planificacion general de actividades extraescolares.

f) Plan de equipamiento y reparacion del Centro.

g) Propuestas sobre los Distintos Departamentos y especificamente del Departamento de
Orientacidén

4.- Una vez establecidas las lineas fundamentales del Plan General Anual de Centro,
recogidas en el apartado anterior, se re unirdn las areas diddacticas y departamentos para
realizar sus respectivas programaciones y planes de actuacién, que respetaran siempre
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dichas lineas generales, planes que se incorporaran a la PGA del Centro y que seran:

v" Plan de Accidn Tutorial y de Orientaciéon Académica y Profesional. (Art. 25 y 26 de la Inst.
de la DGPE de 27 de junio de 2006)

v" Proyecto Curricular del Centro (Art. 67 RO-IES y Arts. 16-20 Inst. 27/06/2006)
v' Programaciones Didécticas (Art. 68 RO-IES y Arts. 21-24 Inst. 27/06/2006)
6.- Antes de finales de octubre se reunira el Consejo Escolar para aprobar definitivamente

la Programacion General Anual del Centro, que serd revisado y/o modificado cuando se
estime oportuno.

7.- Aprobada la Programacién General Anual de Centro, el director arbitrara el
procedimiento adecuado para que pueda ser conocido por cualquier miembro de la
Comunidad Educativa quelo solicite y especialmente por los alumnos.

ARTICULO 64.- SOBRE LA EVALUACION ADICIONAL

En el Articulo 34.3 del DECRETO 27/2019, DE 1 DE ABRIL, por el que se regula la Educacion
Secundaria para Personas Adultas en Extremadura y se aprueba su curriculo, se indica que:
“Para el alumnado que tenga pendiente modulos del curso anterior, existird una evaluacion
extraordinaria adicional por cada uno de los mddulos al finalizar el primer cuatrimestre,
teniendo en cuenta siempre la limitacion establecida en el articulo 28.7 de este decreto. Si el
resultado de dicha evaluacion es positivo supondrd la superacion definitiva del modulo del
dmbito que se trate”

Este Centro estima necesario que:

v La prueba adicional serd realizada al inicio del segundo cuatrimestre y el periodo
de matricula se corresponde con el periodo de matriculacién en la Educacién
Secundaria de Adultos correspondiente con la Instruccion de principio de curso.

v’ Por otro lado, a esta prueba solamente pueden presentarse alumnos que tengan
pendientes mddulos del curso anterior. Por tanto, todos aquellos alumnos que el
curso académico anterior no hayan cursado dichos mddulos no podran
presentarse.

ARTICULO 65.- SOBRE LA EVALUACION Y TITULACION EN ENSENANZAS REGLADAS DE PERSONAS
ADULTAS

Para la consecucion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria sera de aplicacion lo
estipulado en materia de evaluacion el articulo 30.2 del Decreto 110/2022, de 22 de agosto,
por el que se establecen la ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria
para la Comunidad Auténoma de Extremadura:

Las decisiones sobre la obtencién del titulo serdn adoptadas de forma colegiada por una
mayoria cualificada de dos tercios del profesorado del alumno o la alumna. Para orientar la
toma de decisiones de los equipos docentes con relacién al grado de adquisicion de las
competencias clave establecidas en el Perfil de salida y en cuanto al logro de los objetivos de la
etapa, se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:
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a) Que el alumno o alumna no haya obtenido calificaciones especialmente bajas en la
evaluacion final de las materias o ambitos en los que se ha obtenido calificacidon negativa.

b) Que no se ha producido un abandono por parte del alumno o la alumna en las materias con
evaluacién negativa.

c) La evolucién, motivacion y el esfuerzo demostrado por el alumno a lo largo del curso
habiendo participado en todas las actividades, sobre todo las de evaluacién.

d) Condiciones socio-afectivas o sanitarias particulares del alumnado durante el curso. Para
una mayor claridad en la toma de decisiones, los centros podran elaborar dentro de sus
Proyectos Educativos rubricas de consecucion de objetivos y competencias.

Por su parte, la disposicion adicional segunda de la referida norma, sobre Educacidn de
Personas Adultas, establece en su punto 6:

La superacion de todos los ambitos dard derecho a la obtencion del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria. Asimismo, el equipo docente podrd proponer para la
expedicion de dicho titulo a aquellas personas que, aun no habiendo superado alguno de los
dmbitos, se considere que han conseguido globalmente los objetivos generales de la formacion
bdsica de las personas adultas. En esta decision se tendrdn en cuenta las posibilidades
formativas y de integracion en la actividad académica y laboral de cada alumno o alumna.

ARTICULO 66.- DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

1.- En el Centro funcionaran de oficio las siguientes comisiones de trabajo:

- Comisién de Convivencia (Recogida en este Reglamento en el Art. 3, ap. 1.1)
- Comisién de Coordinacidon Pedagdgica (Art. 6.1 de este Reglamento)

- Departamento de Orientacion (Art. 6.2 de este Reglamento)

- Junta de Profesores (Recogido en este Reglamento en el Art. 6.4)

- Junta de delegados (Art. 6.6 de este Reglamento)

Sin perjuicio del resto de érganos de Coordinacién y equipos de trabajo que se establecen en el
mismo y que contempla la Ley.

2.- Ademads de las mencionadas en el apartado anterior, se podran formar comisiones de
trabajo cuando los temas que se deban considerar lo hagan conveniente para lograr una
mayor operatividad y eficacia en el tratamiento de cualquier asunto.

3.- Estas Comisiones de trabajo estableceran, en la sesiéon de constitucidn, su propio
mecanismode funcionamiento interno.
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TITULO OCTAVO: DEL FUNCIONAMIENTO INTERNO. USO DEL MATERIAL,
INSTALACIONES Y DEPENDENCIAS

ARTICULO 67.- INVENTARIO DEL MATERIAL. USO Y ADQUISICION
La adquisicion de material se realiza con los recursos propios del Centro si no se reciben estos

de

la autoridad u organismo competente

67.1.- Proceso de adquisicion del material:

v En los departamentos se valoraran las necesidades de material académico, elevandose
informe a la Comisidn Econdmica si existiere, que llevara a cabo el procedimiento de
adquisicion y si los presupuestos generales aprobados lo permitieran.

v La Direccidon del Centro, vista la necesidad surgida, podrd adquirir directamente el
material correspondiente, autorizando el gasto.

v El Real Decreto 149/2000 de 22 de junio regula el régimen juridico de la autonomia
de la gestidn de los centros publicos docentes no universitarios, sefialando el proceso
de gestion correspondiente.

67.2.- Régimen de utilizacion (normas)

a. Del material de apoyo a la labor docente (mapas, esferas, [dminas, modelos, libros,
diapositivas, TV, pizarra electrdénica, reproductores, equipos informaticos, etc....) que
se encuentra en las aulas de clase o cualquier otro que se encuentre en cualesquiera
otras dependencias del Centro, sera responsable cada profesor cuando y mientras lo
esté utilizando.

b. Cada Departamento Didactico llevara el control del material especifico de su campo.

ARTICULO 68.- USO DE INSTALACIONES

1.- En la PGA quedan asignados los horarios y aulas correspondientes a cada grupo. Los
alumnos pues, no permanecerdn en las aulas fuera del horario lectivo sin autorizacién
expresade algun miembro del Claustro de Profesores.

2.- La Junta de delegados dispondra de espacios que permitan la celebraciéon de sus
reuniones.

3.- Cuando por otra persona de la comunidad educativa se pretenda el uso de alguna
dependencia, se solicitara por escrito a la Direccién del Centro, detallando horario, dias y
persona responsable. La Direccidn resolvera lo mds pertinente, teniendo en cuenta que, en
cualquier caso, dicha persona se hara responsable del uso del local y del material que use o
se encuentre en dicho espacio.

4.- Cuando, asimismo, otras personas o entidades, sin dnimo de lucro, pretendan el uso de
las dependencias del Centro, se procederd como en el punto anterior y, en este caso, la
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Direccién del Centro consultard la opinién o autorizacién si la considerare necesaria, de la

Inspeccidn o Servicio de Promocién Educativa, en cuyo caso se estd a lo que determine el
organo correspondiente.

5.- Todas las personas que forman parte de la Comunidad escolar utilizaran adecuada y
responsablemente las instalaciones y dependencias del Centro, procurando su mdaxima
limpiezay minimo deterioro, con el objetivo general de trabajar en las mejores condiciones
posibles, haciendo mas agradable la estancia y disfrute de las mismas.

ARTICULO 69.- PASILLOS Y SERVICIOS

1.- Los pasillos y servicios son lugares de transito y estacionamiento ocasionales. La
permanencia en ellos debe ser breve, manteniendo el mayor orden posible, evitando
carreras, juegos, voces,etc. que perturben el trabajo ordinario en las estancias adyacentes.

ARTICULO 70.- AULAS DE CLASE

1.- Deben hallarse convenientemente dotadas y bien acondicionadas. Tanto profesores
como alumnos deben prestar especial atencidn a la conservacién y buena utilizacién de sus
instalaciones. Queda prohibido manchar o deteriorar las paredes o el mobiliario, asi como
escribir sobre mesas, puertas, sillas o paredes.

2.- Al inicio de curso, de acuerdo con el articulo 62.1, cada aula sera asignada a un grupo de
alumnos, el cual serad responsable del mantenimiento en correcto estado de la misma.
Cualquier deterioro o deficiencia debe ser comunicada por el delegado de grupo al tutor o
tutora, o en su defecto al secretario del Centro, con el fin de proceder a su reparacién y
establecer a quien compete la responsabilidad del deterioro y, consiguientemente, su
restitucion.

3.- Tanto a principios de curso, como al finalizar cada trimestre, el profesor tutor y los
alumnos del grupo haran una revision del estado del mobiliario y material del aula,
informando de la misma al secretario del centro.

4.- En horario lectivo el alumnado debe esperar al profesorado dentro de su aula.

ARTICULO 71.- PERSONAS AJENAS AL CENTRO

1.-Las personas ajenas al Centro sélo podran acceder a las Oficinas y Sala de profesores o
despachos, siempre que no alteren el normal desarrollo de la actividad docente. La entrada
de estas personas estara controlada por los profesores que en las mismas se encuentren o
Direccién del Centro, quedando a su criterio permitir el acceso o no.

ARTICULO 72.- BIBLIOTECA

1.- La responsabilidad de su organizacién de acuerdo a lo establecido en este Reglamento
(Articulo 7- Apartado 7.2.2 Bloque lll) correspondera al Departamento o Coordinador de
lasActividades Complementarias y Extraescolares.

2.- La Biblioteca permanecera abierta durante la jornada lectiva del Centro, segun las
disponibilidades existentes de profesorado encargado de la misma, el cual velara por el
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cumplimiento del reglamento de esta.

3.- A principios de curso se establecera el Reglamento de Biblioteca por el responsable de
coordinacion de las actividades extraescolares y complementarias, en el cual se fijaran las
normas de funcionamiento y sistema de préstamos de libros. Este Reglamento se expondra
enlugar visible de la Sala.

4.- La Biblioteca es el lugar destinado al estudio o lectura; por ello se debe guardar en ella
silencio, evitando el estudio en voz alta o en grupo. En la biblioteca se realizaran los
trabajos que se encomienden al alumnado expulsado de clase por perturbar el orden de
esta. El profesorado encargado de la biblioteca cumplimentara y custodiara el “parte de
biblioteca” donde se recogen estas y otras incidencias.

5.- El Centro proporcionara a los alumnos amplia informacion del material recogido en la
Biblioteca, clasificado por materias, con el objetivo de facilitar al maximo el uso de esta por
parte de todas las personas y, especialmente, de los alumnos.

ARTICULO 73.- DEL USO DE APARATOS ELECTRONICOS O MOVILES

1.- De acuerdo con la Circular de la DG de Calidad y Equidad Educativa de 14 de marzo de
2006 se evitara el uso de los méviles u otros aparatos electrénicos en el recinto escolar,
“con el fin de evitar innecesarias distracciones en las aulas y especialmente las...acciones
contra la dignidad e integridad fisica y moral del alumno”, por lo que se propondra al
Consejo Escolar la regulaciéon de tales usos.

ARTICULO 74.- FIJACION DE CRITERIOS SOBRE ENTREGA Y CUSTODIA DE EXAMENES

1.- Los docentes del CEPA “Antonio Machado” de Zafra facilitaran a sus alumnos, cuando
estos lo soliciten, copias de los exdmenes o pruebas que realicen.

2.- Las copias se realizaran con cargo al presupuesto del Centro

3.- Los originales de los exdmenes aplicados nunca se entregaran a los alumnos, pero
podrdan revisarse junto al mismo si este lo solicita.

4.- No se contempla posibilidad alguna de que los originales queden fuera de la custodia
delCentro.

5.- La solicitud de reclamacién de la calificacion final se formulara por escrito mediante una
peticién individualizada, estando prohibida la solicitud genérica, dirigida al profesor
correspondiente, presentado en la Secretaria del Centro y se tramitard a través del jefe de
Estudios.

6.- El plazo para solicitar la reclamacion sera de dos dias lectivos contados desde el dia que
se comunico al alumno por cualquier medio de los establecidos legalmente, la calificacion
correspondiente.
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7.- Los originales de exdmenes y pruebas se archivardn por el profesor en el Centro
durante un plazo minimo de tres meses después de establecida la calificacidn final de cada
uno de los cuatrimestres, salvo que estos hubieran sido reclamados, en cuyo caso se estara
al tiempo quedure y concluya el proceso de reclamacién.

NORMATIVA REGULATORIA:

» ROF DEL CENTRO, Titulo lll o Art. 7, 2 El profesorado tiene los siguientes deberes:

o Deben informar y justificar a los alumnos, cuando éstos se lo requieran, como van
evaluando los objetivos programados, asi como atender todas las dudas, sugerencias
o reclamaciones de los alumnos en el desarrollo de la materia. Estdn obligados a
entregar una fotocopia de sus exdmenes a los alumnos que lo soliciten.

» ey de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas (30/1992 de 26 de noviembre).
Titulo IV, Capitulo I, o Art. 35 Derechos de los ciudadanos:

o A conocer, en cualquier momento, el estado de la tramitacion de los procedimientos
en los que tengan la condicion de interesados, y obtener copias de documentos
contenidos en ellos.

= Art. 37 Derecho de acceso a la informacion publica:

o Los ciudadanos tienen derecho a acceder a la informacion publica, archivos y
registros en los términos y con las condiciones establecidas en la Constitucion, en la
Ley de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno y demds leyes
que resulten de aplicacion.

» Constitucion Espanola, Articulo 105 La ley regulara:

o El acceso de los ciudadanos a los archivos y registros administrativos, salvo en lo que
afecte a la sequridad y defensa del Estado, la averiguacion de los delitos y la
intimidadde las personas.

=  Orden 28 de agosto de 1995 del Ministerio de Educacion y Ciencia (BOE 20 de sept.)

o Cuarto. Los Profesores facilitaran a los alumnos o a sus padres o tutores las
informaciones que se deriven de los instrumentos de evaluacion utilizados para
realizar las valoraciones del proceso de aprendizaje. Cuando la valoracion se base en
pruebas, ejercicios o trabajos escritos, los alumnos tendrdn acceso a éstos,
revisdndolos con el Profesor.

oCuarto 2. A los efectos de lo establecido en la presente Orden se entiende por
instrumentos de evaluacion todos aquellos documentos o registros utilizados por el
profesorado para la observacion sistemdtica y el seguimiento del proceso de
aprendizaje del alumno.

o Cuarto3. Los instrumentos de evaluacion, en tanto que las informaciones que
contienen justifican los acuerdos y decisiones adoptados respecto a un alumno,
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deberdn ser conservados, al menos, hasta tres meses después de adoptadas las
decisiones y formuladas las correspondientes calificaciones finales des respectivo
ciclo o curso. Los centros establecerdn los procedimientos oportunos para asegurar
esa conservacion.

o Quinto. -Los reglamentos de régimen interior de los centros arbitrardn normas de
funcionamiento que garanticen y posibiliten la comunicacion de los alumnos o sus
padres o tutores con el tutor y los Profesores de las distintas dreas y materias.
Asimismo, regulardn la intervencion de los distintos organos de coordinacion
docente para atender las incidencias que pudieran surgir en el proceso de
evaluacion de los alumnos.

o Sexto. Procedimiento de reclamacion en el centro. -

o Sextol. Los alumnos o sus padres o tutores podrdn solicitar, de Profesores y tutores,
cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que se
realicen sobre el proceso de aprendizaje de los alumnos, asi como sobre las
calificaciones o decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

o Sexto2. En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo
con la calificacion final obtenida en un drea o materia o con la decision de
promocion o titulacion adoptada para un alumno, éste o sus padres o tutores
podrd solicitar por escrito la revision de dicha calificacion o decision, en el plazo de
dos dias lectivos a partir de aquel en que se produjo su comunicacion.

o Séptimo. -La solicitud de revision, que contendrd cuantas alegaciones justifiquen
la disconformidad con la calificacion final o con la decision adoptada, serd
tramitada a través del Jefe de Estudios, quien la trasladard al jefe del
departamento diddctico responsable del drea o materia con cuya calificacion se
manifiesta el desacuerdo, y comunicard tal circunstancia al Profesor tutor. Cuando
el objeto de la revision sea la decision de promocion o titulacion, el Jefe de Estudios
la trasladard al Profesor tutor del alumno, como coordinador de la sesion final de
evaluacion en que la misma ha sido adoptada.

o Octavo. -En el proceso de revision de la calificacion final obtenida en un drea o
materia, los Profesores del departamento contrastardn las actuaciones seguidas
en el proceso de evaluacion del alumno con lo establecido en la programacion
diddctica del departamento respectivo.

ARTICULO 75.- PRESTAMO DE MATERIAL DIDACTICO Y DISPOSITIVOS INFORMATICOS

1.- El centro se compromete a dejar en préstamo al alumnado el material didactico
necesario para su formacién en los siguientes términos:

- El alumnado que curse ensefianzas regladas o no regladas en régimen presencial o a
distancia, siempre que asista a las tutorias colectivas, podrd utilizar en concepto de
préstamo material didactico en cada cuatrimestre del curso, del cual se responsabilizara
mientras lo tenga en préstamo, y para el que debera abonar la cantidad de 3 euros como
alquiler. Esta cantidad no es retornable y serd recogida en nombre del Centro mientras lo
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tenga en préstamo, y para el que deberd abonar la cantidad de 3 euros como alquiler. Esta
cantidad no es retornable y sera recogida en nombre del Centro por parte de los tutores de
cada grupo. Asimismo, se establece que este canon sea siempre el mismo,
independientemente del nimero de libros de texto que precise el estudiante.

- El alumnado que curse ensefianzas de Formacién Profesional podra utilizar en concepto
de préstamo material didactico durante el curso, del cual se responsabilizard mientras lo
tenga en préstamo, y para el que debera abonar la cantidad de 10 euros como alquiler.
Esta cantidad no es retornable y serd recogida en nombre del centro por parte de los
tutores de cada grupo. Asimismo, se establece que este canon sea siempre el mismo,
independientemente del nimero de libros de texto que precise el estudiante.

2.- En cuanto a préstamo de dispositivos informaticos, el CEPA o ADEPA podrd dejar en
préstamo este tipo de material preferentemente a alumnado que cursa ensefianzas a
distancia y que asista a las tutorias o clases colectivas, hasta agotar la disponibilidad de
estos recursos. Este tipo de préstamos no se contempla para el alumnado que cursa
estudios presenciales, ya que puede hacer uso del mismo dentro del horario lectivo.

TiTULO NOVENO: DE LA MODIFICACION DEL ROF

ARTICULO 76.- MODIFICACION DEL ROF.

1.- Cuando se considere necesario introducir modificaciones en el ROF, las propuestas de
modificacidon podran hacerse por el Equipo Directivo, por el Claustro, o por un tercio de los
miembros del Consejo Escolar. En los casos del Equipo Directivo o del Claustro, la
propuesta seacordara por mayoria simple de los miembros que compongan estos érganos.

2.- Una vez presentada la propuesta, el director del Centro fijard un plazo de al menos un
mes para su estudio por todos los miembros del Consejo Escolar. Dicha propuesta de
modificacion sera sometida a votacidon por el Consejo Escolar en el trimestre del afio
académico correspondiente y entrara en vigor a comienzo del trimestre siguiente, en caso
de ser aprobada. Se requerird una mayoria de dos tercios de los miembros del Consejo
Escolar para aprobar una modificacién.

3.- Cuando la modificacién o reforma venga establecida por disposicion legal, se estard a lo
gueésta disponga.

En Zafra, a veinticuatro de noviembre de dos mil veintitrés (ultima revision)
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