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1. INTRODUCCION

En esta Programaciéon General Anual (en adelante PGA) quedan recogidos los
objetivos y planes de trabajo del CEPA Antonio Machado de Zafra para el curso 2023/2024,
que seran evaluados en la memoria que se realice al final de este periodo escolar.

Es el documento que permitira hacer operativos los propdsitos, la orientaciéon y los
compromisos formulados en el PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO y en las concreciones
curriculares de etapa, garantizando la coordinacion de todas las actividades, el correcto

ejercicio de los diferentes 6rganos de gobierno y de coordinacién docente, y la participacién
de todos los sectores de la comunidad educativa.

Entendemos que el centro, como institucidn, requiere del trabajo cooperativo de todos los
implicados (profesorado, alumnado y personal de administracion y servicios), para no
incurrir en mensajes contradictorios que, sin duda, podrian perjudicar la formacién del
alumnado.

De ahi que, partiendo del enriquecimiento que aportan distintas visiones del entorno escolar
y académico, buscaremos la forma de aunar esfuerzos en busca de un objetivo comun: la
formacion integral del alumnado, bien para proseguir estudios posteriores bien para
incorporarse al mercado de trabajo.

En el marco legislativo actual, con la LOMLOE en vigor, vuelve a cobrar protagonismo el
Consejo Escolar como érgano de participacién de la comunidad educativa en el gobierno de
los centros y se delegan ciertas competencias que anteriormente tenia la direccién a favor
de este drgano colegiado. Asi mismo, se propicia un estilo de liderazgo compartido
mediante un cauce de participacion, informacién, fomento de la colaboracién y trabajo en
equipo para conseguir que este proyecto colectivo sea asumido e impulsado por la
comunidad educativa.

Los objetivos y lineas de actuaciéon que nos proponemos en este documento recogen las
propuestas de mejora evaluadas en la memoria final del curso anterior asi como las
directrices del Plan de Mejora, segun establece el articulo 121.2 de la Ley Orgdnica 3/2020
ademas de la evaluacion sistematica del funcionamiento del centro.

En cumplimiento de las instrucciones de comienzo de curso dictadas por la Secretaria
General de Educacion, este centro elabora el presente documento, de caracter funcional y
abierto, con la participacion de la comunidad educativa, pretendiendo reflejar, de forma agil
y eficiente, los objetivos a trabajar y las actividades que se desarrollaran durante el presente
curso.

2. PLANTEAMIENTOS GENERALES

2.1. Horario general del centro

Con la autorizacién e implantacion para el presente curso académico de las
ensefianzas de grado bdasico de FP de Peluqueria y Estética en el CEPA se solicité a la
Delegacién Provincial en el mes de julio la modificacidn del horario general del centro puesto
que, en primer lugar, se debia extender la jornada en el turno de maifiana a la vez que
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establecer un turno mas de recreo. En el caso de la jornada vespertina pretendiamos afiadir
cinco minutos mas al recreo vy situarlo después de tres tramos lectivos. Una vez autorizado,
gueda distribuido de la siguiente manera:

TURNO DIURNO CEPA

12 TRAMO 9:00 - 9:55 TURNO VESPERTINO CEPA
22 TRAMO 9:55 - 10:50 12 TRAMO 16:00 - 16:55
12 RECREO 10:50 - 11:10 22 TRAMO 16:55-17:50
32 TRAMO 11:10 - 12:05 32 TRAMO 17:50 - 18:45
42 TRAMO 12:05 - 13:00 RECREO 18:45 - 19:10
22 RECREO 13:00 - 13:10 42 TRAMO 19:10 - 20:05
52 TRAMO 13:10 - 14:05 52 TRAMO 20:05 - 21:00
62 TRAMO 14:05 - 15:00

En el caso de las ADEPA, el horario no se ve alterado con respecto a afios anteriores:

TURNO DIURNO ADEPA

TURNO VESPERTINO ADEPA

12 TRAMO 9:00 - 9:55 12 TRAMO 16:00 - 16:55
22 TRAMO 9:55 -10:50 22 TRAMO 16:55-17:50
12 RECREO 10:50 - 11:10 RECREO 17:50 - 18:10
32 TRAMO 11:10-12:05 32 TRAMO 18:10 - 19:05
42 TRAMO 12:05-13:00 42 TRAMO 19:05 - 20:00
52 TRAMO 13:00 - 13:55 52 TRAMO 20:00 - 20:55
2.2. Oferta educativa
CEPA ZAFRA

Educacion secundaria en régimen presencial para personas adultas — Niveles | y Il (ESPA)

Educacién secundaria en régimen a distancia para personas adultas — Niveles | y Il (ESPAD)

12 curso del Grado Basico de Formacidn Profesional de Peluqueria y Estética

Competencias Clave de Nivel 2 (acceso a certificados de profesionalidad)

Competencias Clave de Nivel 3 (acceso a certificados de profesionalidad)

Certificado de profesionalidad de nivel 3 — Docencia de la FP para el empleo

Curso preparatorio para la superacion de pruebas de acceso a Ciclos Formativos de Grado
Superior y Universidad para personas mayores de 25/40/45 afios

Aula Mentor

Aula @vanza

Inglés — nivel Aly A2

Lengua castellana para extranjeros

Alfabetizacion digital — nivel principiante e inicial

Cursos de capacitacion digital — Digitalizacion aplicada al entorno profesional

Desarrollo de competencias basicas

La linea del tiempo (programas de desarrollo social y cultural)
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ADEPA FUENTE DE CANTOS

Educacién secundaria en régimen presencial para personas adultas — Nivel Il (ESPA)

Competencias Clave de Nivel 3 (acceso a certificados de profesionalidad)

Curso preparatorio educacién secundaria a distancia (ESPAD) — Nivel |

Aula @vanza

Inglés — nivel Aly A2

Alfabetizacion digital — nivel principiante

Cursos de capacitacion digital — Digitalizacién aplicada al entorno profesional

ADEPA FUENTE DEL MAESTRE

Educacién secundaria en régimen presencial para personas adultas — Nivel Il (ESPA)

Curso preparatorio educacion secundaria a distancia (ESPAD) — Nivel |

Competencias Clave de Nivel 2 (acceso a certificados de profesionalidad)

Competencias Clave de Nivel 3 (acceso a certificados de profesionalidad)

Aula @vanza

Inglés — nivel A2

Alfabetizacion digital — nivel principiante e inicial

Cursos de capacitacion digital — Digitalizacién aplicada al entorno profesional

ADEPA LOS SANTOS DE MAIMONA

Curso preparatorio educacion secundaria a distancia (ESPAD) — Nivel |

Competencias Clave de Nivel 2 (acceso a certificados de profesionalidad)

Competencias Clave de Nivel 3 (acceso a certificados de profesionalidad)

Desarrollo de competencias bdsicas

Aula @vanza

Inglés — nivel Aly A2

Alfabetizacion digital — nivel principiante

2.3. Criterios para la elaboracidon de los horarios

Se han tenido en cuenta los siguientes criterios pedagdgicos, aprobados por la CCP e
informados al Claustro en Sesidn Ordinaria:

1. Respeto a las caracteristicas del alumnado (edad, necesidades educativas, ritmos de
aprendizaje, etc.)

2. Optimizacién de los recursos humanos disponibles, buscando la maxima rentabilidad
y eficacia (tiempos de atencién, distribucién de tareas, etc.), atendiendo a las areas
de trabajo, modelos de ensefianza, actividades planificadas, etc.

3. Adecuacion de espacios y recursos materiales disponibles.

4. En la medida de lo posible, se ha procurado agrupar las horas de cada dmbito en el
menor numero de dias.

5. Se ha procurado que cada docente imparta el ambito que le competa segun su
especialidad. Esto no ha sido completamente posible con el profesorado ITACA, ya
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gue este programa educativo no proporciona profesorado de Geografia e Historia
para impartir el Ambito Social.
6. LaJefatura de Estudios asigna horas de apoyo, siempre que sea posible.

En este sentido, destacamos que la amplitud y numero de espacios nos facilita
inmensamente la tarea con el objetivo de acomodar turnos, horarios y aulas al perfil de
alumnado al que se dirige la formacién.

Por otro lado, los periodos lectivos se han agrupado de la forma mas beneficiosa para el
rendimiento y asistencia del alumnado, sin que queden huecos en la jornada lectiva y
agrupando dos periodos de algunos ambitos de ESPA cuando ha sido posible. Igualmente,
hemos procurado asignar a cada grupo de clase un solo espacio fisico, de modo que puedan
tener un sentido de pertenencia y responsabilizarse de su uso.

En el caso de las ensefianzas de ESPAD, se han agrupado las horas de tutoria colectiva de
cada grupo en una sola tarde. De este modo, el alumnado evita un nimero mayor de
desplazamientos desde su localidad.

Los horarios individuales del profesorado, de los grupos, de los apoyos, de la permanencia
de los 6rganos unipersonales de gobierno y de la biblioteca han quedado recogidos en el
Documento de Organizacion del Centro (DOC) enviado al Servicio de Inspeccion el pasado 30
de octubre.

Ademas, se tendran en cuenta en el horario del profesorado las siguientes prioridades para
garantizar una oferta adecuada a la demanda que se produce y a la organizacion de todas
las actividades programadas:

Un minimo presencial de 4 horas / dia.

Un maximo presencial de 6 horas al dia y en casos excepcionales 7.
Un minimo de 2 horas lectivas / dia.

Un maximo de 5 horas lectivas / dia.

SN

Un minimo de 18 horas lectivas / semana profesores y hasta 21 para maestros en
secundaria y 25 para aquellos que no imparten esta modalidad.

AN

Se dispone de la mafiana del viernes para las reuniones de la Comisidon de
Coordinacién Pedagégica, Departamentos, Claustro y resto de drganos de
coordinacioén.

v/ Las reuniones de Claustro se realizaran, preferentemente, los viernes. Los jefes de
departamento impartiran al menos 15 horas de docencia directa con alumnos.

2.4. Objetivos prioritarios del centro para el presente curso

Partiendo de las conclusiones del curso pasado y como se refleja también en el PLAN
DE MEJORA, se fijan los siguientes objetivos generales de centro para el curso 2023-2024:

e Establecer reuniones semanales de coordinaciéon del equipo directivo y otros
drganos de coordinacion, reflejadas en el horario individual.
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e Extender el préstamo de material didactico a todo el alumnado y regular el
préstamo de dispositivos tecnoldgicos para los estudiantes de ensefianzas a
distancia.

e Establecer un horario de uso de la biblioteca del CEPA que sea atendido por el
profesorado dentro de su horario semanal.

e Dinamizar la participacion del alumnado en la gestion del centro a través de la
junta de delegados de grupo.

e Revisar y actualizar los documentos institucionales del centro: PEC y ROF asi como
aplicar las directrices del Proyecto de Educacién Digital (PED), la propia PGA y el
Plan de Mejora.

e Mejorar los recursos tecnolégicos de cada aula y crear un espacio especifico de
capacitacién digital en el CEPA y las ADEPA.

e Establecer un espacio virtual comuin para el alumnado que cursa ensefianzas a
distancia.

o Crear espacios virtuales donde compartir informacién y documentacién entre el
profesorado.

e Planificar con la figura de orientacion las sesiones de tutoria de ensefanzas
regladas y dinamizar las mismas con contenidos significativos para el alumnado.

e Distribuir racionalmente en el espacio-tiempo las sesiones de evaluacion
preceptivas en las distintas ensefianzas.

e \Visitar periddicamente las ADEPA para mantener para supervisar las acciones
formativas y coordinar las acciones educativas.

e Aumentar la oferta de actividades complementarias y extraescolares.

e Aumentar la oferta formativa del centro.

e Colaborar con los centros educativos de la zona.

e Mejorar la difusion de la oferta formativa del centro.

e Mejorar la coordinacién entre todos los érganos del centro y sus ADEPA.

e Celebrar una jornada de puertas abiertas para dar a conocer la oferta formativa.

e Celebrar un dia del centro.

e Reducir la brecha digital del alumnado.

e Evaluar internamente las tareas de gestion del centro y del rendimiento del
alumnado.

2.5. Descripcion general del centro y su contexto

Desde el pasado 1 de septiembre, el CEPA Antonio Machado estrena instalaciones en
Zafra en un edificio recientemente construido especificamente para este régimen de
ensefianzas y que cuenta con una superficie Gtil de alrededor de 2.500 m? con estancias para
diferente usos: aulas, despachos, almacenes, salas de reuniones, aseos, salon de actos,
talleres, patio de recreo, biblioteca y dependencias para limpieza.

Esta nueva sede estd compuesta de cuatro mddulos unidos entre si con dos plantas cada
uno mds una planta sétano en uno de los bloques que da cabida al saléon de actos y una
dependencia para el estudio de radio. En la planta sétano se cuenta también con una amplia
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zona de jardin y recreo asi como espacio delimitado de aparcamiento; todo dentro del
perimetro del edificio.

La capacidad potencial de este nuevo centro es de aproximadamente 750 puestos escolares
distribuidos en aulas ordinarias, salas polivalentes y talleres, por lo que se convierte en uno
de los espacios para la educacién permanente de adultos mds grandes no solo en
Extremadura sino en el resto de Espaiia.

El centro base se ubica en la localidad de Zafra, en el suroeste de la provincia de Badajoz.
Este municipio se situa a la cabeza de la comarca Rio-Bodion ya que ejerce una trayectoria
consolidada y prolongada como centro neurdlgico a nivel demografico, comercial,
industrial, geografico, educativo, administrativo y de servicios. El tamafio mediano de este
municipio (cerca de 17000 habitantes) en creciente desarrollo también favorece cada vez
mas la centralizacidon de multitud de actividades y propuestas a nivel provincial. Esta ciudad
se erige indudablemente en enclave estratégico del sur de la provincia, por lo que aglutina
servicios educativos singulares centralizando la demanda de dicha zona. A ello se une la
condicién de ciudad de servicios que posee la ciudad como aliciente afiadido. Estas
caracteristicas suponen un elemento motivador para la formacién de personas adultas,
quienes pueden disponer de una oferta formativa diversificada al contar con abundantes
posibilidades de colaboracidn con otras instituciones y asociaciones culturales, logrando de
este modo un enriquecimiento de la vida sociocultural.

Por otro lado, la localidad cuenta con un tejido empresarial y comercial capaz de absorber
un cierto grado de mano de obra cualificada a la vez que activa la economia de la zona y
atrae un incipiente turismo nacional e internacional. Estas caracteristicas contribuyen a que
educativamente se implanten de forma paulatina actuaciones regladas y no regladas para el
desarrollo de competencias profesionales que entronquen con sectores estratégicos
establecidos en el municipio.

El CEPA tiene, sin duda, caracter comarcal ya que dispone de 4 aulas adscritas en localidades
cercanas. Burguillos del Cerro, Fuente de Cantos, Fuente del Maestre y Los Santos de
Maimona. Al tener actividad formativa en esos municipios, asciende el nimero total de
alumnado matriculado a la par que la gestidn administrativa de estas unidades.

Todas las localidades préximas que cuentan con un aula delegada (ADEPA) se hallan bien
comunicadas con Zafra, lo cual facilita las labores de coordinacién y de administracién o
gestion. Salvo el caso de Fuente de Cantos, el resto de poblaciones organicamente
dependientes pertenecen a la comarca Rio-Bodidn, circunstancia que incide en el mejor
aprovechamiento de recursos y disposicién de las corporaciones locales para atender el
mantenimiento de estos espacios al pertenecer a una misma entidad mancomunada.

Cabe resefiar que ciertas poblaciones funcionan como satélites formativos al ser
destinatarias anualmente de Programas de Aprendizaje a lo Largo de la Vida (PALV), cuyo
seguimiento, supervisién y orientacion recae en el CEPA asi como otras localidades que, aun
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contando con centro de adultos propio, matriculan alumnado en Zafra debido a su mas
amplia oferta.

En lo concerniente al alumnado, se puede afirmar en lineas generales que, dentro de las
ensefianzas regladas, los estudiantes suelen presentar unas carencias notables en
habilidades lectoras, comunicativas y de cardcter cultural o social. En su mayoria son jovenes
que no han logrado concluir con éxito sus estudios secundarios al igual que el resto de la
poblacién de su edad y han sido victimas de lo que se conoce como “fracaso escolar”.

Por otro lado, encontramos un porcentaje pequefio de personas de mediana edad que
abandonaron sus estudios hace bastantes afios por motivos laborales o responsabilidades
familiares y que retoman con mucha ilusidn y esfuerzo la tarea de estudiar después de tanto
tiempo. En ambos casos, el motor principal que les ha empujado a iniciar estos estudios es el
deseo de una inmediata insercién laboral mediante el titulo de graduado en secundaria o
simplemente, en el menor de los casos, promocidon laboral dentro de su trabajo actual.
Ademas, en esta horquilla de edad encontramos gran presencia de estudiantes procedentes
de variedad de nacionalidades, principalmente latinoamericanos.

El nivel cultural y econémico es medio y medio-bajo con muchos alumnos que trabajan en
la industria y servicios y otros muchos, desgraciadamente se encuentran en paro.

Todos estos condicionantes hacen que el docente que trate con estos alumnos deba incidir
en aspectos de desarrollo personal y emocional a la vez que los forma en competencias
genéricas que les permitan afrontar una vida adulta con las garantias necesarias para
desenvolverse en un ambiente laboral cada vez mas cambiante, diversificado y cualificado.

Se observa una participacion relativamente baja en la vida del centro: no hay asociacién de
alumnos. Todos los afios a comienzos de curso en la ESPA se eligen los delegados de cada
grupo, siguiendo la legislacién vigente, pero no suelen reunirse entre ellos, pensamos que
es por desconocimiento de la norma, y por otras circunstancias desfavorables: grupos de
mafiana y de tarde/noche. Pretendemos en este curso impulsar las reuniones periddicas de
la Junta de Delegados y Delegadas.

Hay que destacar que el niumero de abandonos es considerable por trabajo, falta de interés
problemas familiares, etc. asi como lo es también la falta de constancia e irregularidad en la
asistencia a clase. Hay gran numero de alumnos de entre los que abandonan que
posteriormente retoman sus estudios. Son alumnos que no han acabado la ensefianza
obligatoria por razones varias pero especialmente por falta de interés en su escolarizacion
obligatoria; otro pequefio porcentaje tiene dificultades de aprendizaje y otros muchos
tienen la titulacién anterior de graduado escolar y quieren obtener la titulacién actual para
continuar estudios o por razones laborales. El nivel de absentismo es debido al trabajo o por
complicaciones personales o familiares.

La convivencia es relativamente buena, tanto entre el alumnado como entre éste y el
profesorado; aun asi hay aspectos susceptibles de mejorar. La gran diversidad de grupos,
horarios y localidades dificulta poder reunir a los discentes y a los docentes. Por ello, la
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participacién en los drganos de gobierno del CEPA se hace muy dificil para quienes viven o
trabajan fuera de Zafra.

2.6. Recursos Humanos

Para este curso académico contamos con una dotacién total de 29 docentes, de los
cuales 5 son maestros y 24 profesorado de secundaria, que forman la plantilla funcional
basica del centro. Por su parte, la orientadora y un buen nimero de docentes forman parte
del denominado PROYECTO ITACA, vigente hasta la fecha. La distribucién de plantilla por
poblacién queda de la siguiente manera:

ZAFRA BURGUILLOS DEL FUENTE DE FUENTE DEL LOS SANTOS DE
CERRO CANTOS MAESTRE MAIMONA
18 0* 3 5 3

(*) La inexistencia de personal destinado a la ADEPA de Burguillos del Cerro responde a las escasas solicitudes
de matricula, que impiden constituir grupos y, por tanto, cubrirse por algin docente.

Ademas, se coordina y presta apoyo desde el CEPA a los formadores PALV adscritos que han
sido elegidos: 12 docentes mas que atenderdn la formacién por programas especificos en
entidades menores de poblaciones cercanas. Concretamente, tenemos las siguientes
actuaciones:

Alconera P02-P03 La Lapa P02-P0O6 Usagre P03-P06

Feria P01-P02 La Parra P01-P02 Valverde de Burguillos P02-P03

Fuente del Maestre | P0O4-P09 Medina de las Torres | P02-P06 Valencia del Ventoso P02-P06
Monesterio P03-P08

En cuanto a la plantilla no docente, correspondiente al personal de administracién vy
servicios, el CEPA arranca el curso con la incorporacién de una figura de ordenanza a
jornada partida diurna y vespertina, algo inédito en la historia del centro, lo que supone un
avance en la organizacion del centro al descargar de ese cometido al equipo directivo.

2.7. Datos de matricula
Durante este curso se atiende una matricula que, al dia de la fecha, es la siguiente:

CEPA ZAFRA (enseiianzas regladas)

ESPA N1-N2 (secundaria presencial) 60 matriculas
(16 anuladas, 8 abandonos y 1 trasladada)

ESPAD N1-N2 (secundaria a distancia) 159 matriculas
(10 anuladas y 1 abandono)

12 GBFP Peluqueria y Estética 19 matriculas (3 anuladas y 2 abandonos)

238 matriculas

e (29 anuladas, 11 abandonos y 1 trasladada)

CEPA ZAFRA (enseiianzas no formales)

Aula @vanza 4 matriculas
La linea del tiempo (Otros cursos que fomentan desarrollo) 36 matriculas (5 anuladas)
Preparacién pruebas acceso CFGS y Universidad mayores 25 34 matriculas (4 anuladas)
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Desarrollo de Competencias Basicas 19 matriculas (2 anuladas)
Programas de Alfabetizacién Digital 47 matriculas (2 anuladas)
Aula Mentor 3 matriculas
Inglés Aly A2 77 matriculas (2 anuladas)
Lengua castellana para extranjeros 19 matriculas (1 anulada)
Curso de Competencias Clave Nivel 2 19 matriculas (2 anuladas y 1 trasladada)
Curso de Competencias Clave Nivel 3 13 matriculas (3 anuladas)
Certificado de profesionalidad — Docencia de la Formacion 31 matriculas (13 anuladas)
Digitalizacion aplicada al entorno profesional 57 matriculas (7 anuladas y 10 abandonos)
Alumnos PALV 240 matriculas

599 matriculas
Total matricula ensefianzas no formales (41 anuladas, 1 trasladada y 10 abandonos)

*| 0s alumnos de ensefianzas no formales y Aula Mentor mantienen la matricula abierta durante todo el curso.

Los datos recogidos de Competencias Clave de Nivel 2 y 3 corresponden sdlo al primer cuatrimestre.

DATOS GLOBALES CEPA ZAFRA

837 matriculas (70 anuladas, 21 abandonos y 2 trasladadas)

Total matriculas en CEPA Zafra . .
744 matriculas activas

Total alumnado en CEPA Zafra 633 personas

AULAS DELEGADAS (ADEPA)
BURGUILLOS DEL CERRO

TOTAL: 0 matriculas - 0 personas

FUENTE DE CANTOS

ESPA N2(secundaria presencial): 9 matriculas (5 abandonos)
Curso de Competencias Clave Nivel 3: 16 matriculas
(7 abandonos)
Digitalizacion aplicada al entorno profesional: 20 matriculas
(13 abandonos)
Preparacion ESPAD N1: 8 matriculas
Alfabetizacion Digital: 10 matriculas
Inglés A1-A2: 13 matriculas

Aula @vanza: 1 matricula
TOTAL: 77 matriculas (25 abandonos)- 39 personas

FUENTE DEL MAESTRE

ESPA N2(secundaria presencial): 14 matriculas (1 anulada)
Curso de Competencias Clave Nivel 2: 13 matriculas
Curso de Competencias Clave Nivel 3: 10 matriculas

Digitalizacion aplicada al entorno profesional: 18 matriculas
Preparacion ESPAD N1: 18 matriculas (1 abandono)
Alfabetizacion Digital: 23 matriculas (4 anuladas)
Inglés A2: 13 matriculas (1 abandono)

Aula @vanza: 5 matriculas

TOTAL: 114 matriculas- 81 personas
(5 anuladas y 2 abandonos)
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LOS SANTOS DE MAIMONA

Curso de Competencias Clave Nivel 2: 19 matriculas
Curso de Competencias Clave Nivel 3: 10 matriculas
Preparacion ESPAD N1: 13 matriculas (1 anulada)
Desarrollo de Competencias Basicas: 11 matriculas
Alfabetizacién Digital: 2 matriculas
Inglés A1-A2: 23 matriculas (1 anulada)

Aula @vanza: 14 matriculas
TOTAL: 92 matriculas- 75 personas
(2 anuladas)

DATOS GLOBALES ADEPA

3 283 matriculas (7 anuladas y 27 abandonos)
Total matriculas en ADEPA 3 .
249 matriculas activas

Total alumnado en ADEPA 195 personas

DATOS GLOBALES CEPA+ADEPA CURSO 2023-24

i 1.120 matriculas (77 anuladas, 48 abandonos y 2 trasladadas)
Total matriculas . .
993 matriculas activas

Total alumnado 828 personas

2.8. Recursos Materiales

La actual sede del CEPA Antonio Machado se ubica en la calle Pert s/n de la localidad
de Zafra, en una zona residencial con amplios espacios para facilitar el acceso al centro y
aparcamiento, teniendo alrededor diferentes establecimientos del sector servicios. Queda a
pocos minutos a pie del casco histérico y zonas emblematicas de la localidad.

Su ubicacién permite garantizar una mayor visibilidad en su entorno en comparacién con el
emplazamiento anterior, al no tener que compartir espacios y disponer de un recinto
vallado que delimita el contorno del edificio. Permite, por tanto, su identificacién en la
fachada mediante placas, carteles, banderas y paneles informativos.

El edificio es propiedad de la Consejeria de Educacidn, Ciencia y Formacién Profesional v,
desde el pasado mes de abril, fue recepcionado, tras la culminacién de las obras de
construccidn, para su puesta en funcionamiento. Sus instalaciones no tienen parangon
alguno con la sede anterior ya que cuentan con unos espacios privilegiados para la
educacién permanente de adultos: 12 aulas de clase, 2 espacios para talleres profesionales,
despachos individuales para direccién, jefatura de estudios, secretaria, orientacion vy
conserjeria, biblioteca, 2 almacenes, amplia sala de docentes, sala de reuniones, salén de
actos, estudio de radio, aparcamiento exclusivo en el recinto, jardin, zona de recreo,
ascensor, varios aseos en cada planta y zona de limpieza y recogida de basura, entre otras
dependencias menores.

Consta de cuatro bloques de dos plantas cada uno suspendido en el terreno por columnas
qgue, aprovechando el desnivel del terreno con respecto al acerado en la fachada principal,
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dan cobijo a un amplio jardin con zona de recreo techada. Ademas, uno de los bloques
aflade una planta sétano que permite el acceso al recinto desde el aparcamiento, donde
queda ubicado el salén de actos. Cada uno de estos mddulos estd conectado
transversalmente en cada planta por un pasillo que los recorre de extrema a extremo,
dejando a cada lado en varios tramos una amplia galeria de cristal.

La superficie del recinto ronda aproximadamente los 2.600m? mientras que la superficie util
de los espacios construidos se sitia en unos 2.500m2 Sin duda, estas instalaciones
constituyen un privilegio para la comunidad educativa a la par que un espacio inmejorable
(reivindicado histéricamente) para la educacién de personas adultas en Zafra.

Su drea de influencia escolar es extensa, puesto que acoge las demandas formativas de toda
la localidad y de otros municipios cercanos de la zona sur de Extremadura. Con respecto a
las instalaciones, las caracteristicas de las aulas y otros espacios que estdn en uso se detallan
en la siguiente tabla:

DIMENSIONES
AULA CAPACIDAD uso
EN M?
0 - dc —
1 48,57 30 puestos 32 ESPA Ingle§ Dles.arrollo
Competencias Basicas
5 ~ -
’ 4953 ) e 49 ESPA .IIDocenua .para la
Formacion Profesional
3 29,09 30 puestos Acceso a CFGS / Universidad
4 48,57 30 puestos 12 ESPA — 12-22 ESPAD
0_40 —
5 49,53 30 puestos 39-49 ESPAD C.astellano para
extranjeros
T - ~
6 49,09 0 LSS inea del tiempo — Aula del
Futuro
10 48,61 30 puestos Competencias Clave N2
Aula Mentor
11 212 SIS Competencias Clave N3
. 12’ . 49,09 ) e Alfabetllza(-:llon I?lgltal
(informatica) Capacitacion Digital
polivalente 40,97 25 puestos Médulos cc,>munele-.IBFP
Peluqueria y Estética
Taller Peluqueria 51,54 15 PSS Modulos profesmnalle? GBFP
GBFP Peluqueria y estética
Salon de actos 128,25 132 puestos Multiple /Pruebas libres
Biblioteca 57,58 30 puestos Muiltiple

Las aulas estan equipadas con ordenadores portatiles en la mesa del docente, proyectores y
pantallas. Ademas, en el aula polivalente contamos con pizarra digital ademas de 4 paneles
digitales conectados a una tablet y/o ordenador portatil en las aulas donde se imparten
ensefianzas regladas.

Por su parte, el aula de Informatica, que se destina también a los cursos de capacitacion
digital cuenta con 20 ordenadores de sobremesa de ultima generacién y una impresora. En
la biblioteca hay también un ordenador portatil en la mesa del docente para las labores de
catalogacién, préstamo y uso diverso y dos para la consulta por parte del alumnado
mientras que el salén de actos dispone de un gran proyector para una gran pantalla retractil
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ubicada en la pared del fondo, donde se sitlan las mesas de presidencia. Este espacio
cuenta con atril y un armario equipado con amplificadores de sonido ademas de varios
micréfonos.

Hay armarios metalicos de carga de ordenadores portatiles ubicados en varias aulas (1, 2, 3
y 4) en donde se alojan algunos dispositivos para su uso en el aula. Con respecto a todos
estos equipos, sefialamos que, en general, algunos estan obsoletos y muchos de ellos
precisan de sustitucion o de un mantenimiento constante. Aiadido a esto, se unen los
problemas de conexién a la nueva red inaldmbrica que inexplicablemente se llevan
generando desde el inicio de curso, que impiden, bloquean y retrasan la accién docente.
Hasta la fecha han sido innumerables los contactos con el servicio TIC de la Consejeria
ademas de con el informatica destinado en el CPR de Zafra, sin que se hayan solucionado
completamente estas incidencias en el momento de redactar este documento, ni en el CEPA
ni en sus ADEPA.

Por otro lado, contamos con otro tipo de dispositivos portatiles (10 tabletas en el CEPAy 5
en cada ADEPA) que recibimos de una dotacién, denominada —Puestos educativos en el
hogar, para paliar los efectos de la brecha digital provocada por la situacién de pandemia
del COVID-19. Estos equipos trajeron incorporada una tarjeta SIM con conexion a internet
gue caducé a los 6 meses, con lo que su uso y préstamo se ve limitado, puesto que muchos
de nuestros/as alumnos/as no disponen de conexion a internet en sus domicilios y los
problemas de la actual red wifi.

En lo concerniente a los espacios de las ADEPA adscritas, todas son dependencias que cada
uno de los municipios que las mantiene las cedieron formalmente a la Consejeria de
Educacidn en su dia. Son los ayuntamientos en cada caso quienes sufragan los gastos de luz,
agua y limpieza derivados de su funcionamiento.

La ADEPA de Burguillos del Cerro se ubica en un recinto compartido con el juzgado de paz,
en el que hay una puerta de acceso comun a un patio con aseos exclusivos para el aula de
adultos y cuenta con las siguientes dependencias: 2 aulas de clase (de aproximadamente 35
m?2 cada una) y un almacén (5 m?). En este caso, debido a la inoperatividad, de momento, de
esta aula, los ordenadores portdtiles con los que contaba se han cedido a Zafra y a otras
ADEPA, en funcidn de las necesidades de funcionamiento. Sin embargo, si que tiene
instalado un panel digital, recientemente incorporado, junto con una tablet y ordenador
portatil ademas de dos ordenadores de sobremesa, uno en cada clase, y dos impresoras.

La ADEPA de Fuente de Cantos también se emplaza en un edificio de usos multiples
dependiente del ayuntamiento de ese municipio, en el que se desarrollan otras actuaciones
formativas y culturales. Dispone de dos aulas de clase mas un despacho-almacén. En el
presente curso, se ha solicitado al ayuntamiento la cesidn de un espacio mas de clase para
dar cabida a un grupo que, al coincidir en el turno horario, no tenia ubicacién en las
dependencias de la ADEPA. Por tanto, se ha provisto la instalacion de proyector, pizarra,
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ordenador del docente asi como pupitres vy sillas suficientes para la actividad lectiva en esa
dependencia, tras la autorizacion pertinente.

El horario lectivo en esta aula delegada combina turno diurno y vespertino, coincidiendo la
ocupacién de todas las salas mencionadas los martes y jueves. De este modo, las
caracteristicas de las aulas que estan en uso se detallan en la siguiente tabla:

AULA DIMENSIOZNES CAPACIDAD uso
ENM
Informatica — Capacitacion
1 40 25 puestos Digital — Inglés —Preparacion
ESPAD
2 40 25 puestos Competencias Clave N3
3 50 30 puestos 32 ESPA

Asi mismo, la ADEPA cuenta con dispositivos tecnoldgicos suficientes para la docencia:
ordenadores portatiles, proyectores, pizarras blancas e impresoras.

Por su parte, la ADEPA Fuente del Maestre también comparte edificio con la sede de la
Policia Local y cuenta con tres aulas de clase, un despacho, un almacén y dos aseos. En su
caso, también se imparte docencia en turno diurno y vespertino pero, al haber espacios
suficientes, no se solapa ninguna actuacion. Las caracteristicas de las aulas que estan en uso
se detallan en la siguiente tabla:

DIMENSIONES
AULA EN M2 CAPACIDAD Uso
Informatica — Capacitacion
1 40 25 puestos Digital — Inglés —Preparacion
ESPAD — Aula @vanza
2 40 25 puestos Competencias Clave N2
3 35 20 puestos 32 ESPA

Asi mismo, la ADEPA cuenta con dispositivos tecnoldgicos suficientes para la docencia:
ordenadores portatiles, proyectores, pizarras blancas e impresoras.

Por ultimo, la ADEPA Los Santos de Maimona se encuentra ocupando unas estancias dentro
de un antiguo colegio que alberga actualmente la sede de la escuela municipal de musica.
Dispone de dos aulas y dos despachos, haciendo uno de ellos las funciones de sala de clases
para pequeios grupos. Este curso se ha solicitado al ayuntamiento de la localidad la cesién
de un espacio para resolver la coincidencia de grupos en el mismo turno, como ha sucedido
en Fuente de Cantos, pero la peticidn ha sido denegada.

El horario lectivo en esta aula delegada combina turno diurno y vespertino, coincidiendo la
ocupacién de todas las salas mencionadas los lunes y miércoles. De este modo, las
caracteristicas de las aulas que estan en uso se detallan en la siguiente tabla:

DIMENSIONES
AULA EN M2 CAPACIDAD uso
Desarrollo de Competencias
1 40 25 puestos Basicas — Inglés —Preparacion
ESPAD
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2 40 25 puestos Competencias Clave N2
Aula despacho 20 10 puestos Competencias Clave N3

Asi mismo, la ADEPA cuenta con dispositivos tecnolégicos suficientes para la docencia:
ordenadores portatiles, proyectores, pizarras blancas e impresoras.

No obstante, es compromiso de este nuevo equipo directivo solucionar las deficiencias
existentes en las instalaciones y actualizar los medios informdticos a través de
negociaciones, peticiones y consultas a los organismos responsables, ademdas de contribuir,
previa consulta y aprobacién del Consejo Escolar, con la inversion de fondos propios
relativos a los gastos de funcionamiento cuando esto no fuera posible.

2.9. Organos de gobierno y participacion

Los d6rganos de gobierno y de participacidon velardn por que las actividades se
desarrollen de acuerdo con los fines de la educacidn y por la calidad de la ensefanza.

2.9.1. Consejo Escolar

El Consejo Escolar y el Claustro, drganos colegiados, son fundamentales en la buena
marcha del Centro. Han de estar dotados de contenido para que cumplan bien sus funciones
y ejerzan correctamente sus competencias.

Ambos drganos han de ser operativos. Se reunirdn siempre que sea necesario, como
minimo con la periodicidad exigida por la normativa, para impulsar la buena marcha del
centro, en el desarrollo de las funciones que tienen atribuidas. En ese sentido, el Claustro,
organo que tiene encomendadas las competencias pedagodgicas y de coordinacién
didactica, tiene que llevar adelante la concrecidon de curriculos, segin calendario que se ird
pautando desde la CCP. El Consejo ha de refrendar ese proceso y garantizar que en los
documentos institucionales quede asegurada la mejor oferta educativa y se creen las bases
para una convivencia adecuada. Es intencién de este equipo directivo potenciar
especialmente la labor pedagédgica del claustro y de la CCP.

Intentaremos favorecer la integracién y participacion de todo el profesorado en el Centro,
en especial la integracidén pedagdgica entre las distintas ensefianzas, niveles y actuaciones
formativas. Es importante que todos los docentes se impliquen y comprometan cada dia en
la tarea encomendada y que cumplan eficazmente sus horarios y tareas para que la
educacion y formacidn que ofrecemos sea verdaderamente de calidad.

2.9.2. Comision de Coordinacidon Pedagdgica (CCP)

Se reunira una vez al mes siempre que sea posible, y se difundira a los departamentos
y claustro los temas tratados y los acuerdos adoptados. Desde la CCP, a través de los jefes
de departamento, se buscara la implicacién del profesorado en la vida del centro. Para el
curso 2023-2024, los planes de actuacion que se propone a la CCP del CEPA son:
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v' Dinamizar y coordinar el trabajo de esta, procurando el cumplimiento de sus

funciones, aportando propuestas sobre los temas a debatir, en colaboracién con lo
establecido en los distintos proyectos.

v' Impulsar la realizacion de evaluaciones parciales que permitan reorientar las
actuaciones tendentes al cumplimiento de los objetivos previstos.

v' Revisar los documentos institucionales del centro, especialmente el proyecto
educativo (PEC) y el reglamento de organizacién y funcionamiento (ROF) para su
actualizacion y adecuacion a la normativa vigente y realidad escolar.

v' Realizar la evaluacién final del curso, con la colaboracién del Claustro y los
diferentes grupos de trabajo, para recogerla como aportacién a la Memoria Final.

2.9.3. Claustro de profesorado

Es el drgano propio de participacion de los docentes y tiene la responsabilidad de
planificar, coordinar, informar y, dentro de su competencia, decidir sobre todos los
aspectos didacticos del Centro. El equipo docente para el presente curso se constituye y
agrupa en:

» Cuatro Departamentos Diddcticos (Cientifico- Tecnoldgico, Comunicacion, Social e
Imagen Personal); algunos profesores pertenecen a varios, otros sélo a uno. Si bien, a
efectos practicos en la plataforma Rayuela se ha creado el departamento de Orientacion, es
solo testimonial ya que la figura de orientacién estd asociada al proyecto itaca y forma parte
de la plantilla funcional del centro.

=Nueve Coordinaciones (Extraescolares/Complementarias, ITED, Aula Mentor,
Ensefianzas No Formales, RadioEdu, CITE STEAM, REBEX, Foro Nativos Digitales, Igualdad y
Bienestar).

= Un Representante del CPR

* Las juntas de profesores de grupo, tantas como unidades formativas existen en el
CEPA y ADEPA.

Las funciones del Claustro o las de cualquier érgano colegiado o de coordinacién didactica
son aquellas que le encomienda el ROC de los IES (Real Decreto 83/1996) vigente para los
CEPA al carecer estos de ROC, pero ajustadas a las actualizaciones que establece la LOE y la
LOMLOE en Jdltima instancia, y son de aplicaciéon, en caso de que pudieran darse
contradicciones o interpretaciones diferentes de aquellas recogidas en normativa de rango
superior sobre las que se pudieran recoger en normas de inferior rango.
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2.9.4. Equipo Directivo

El equipo directivo trabaja de forma coordinada y trata de irradiar a los demas,
consenso, unidad de accién, método y ejemplo. Con respecto al claustro, el equipo directivo
se compromete a:

v" Trimestralmente informar al claustro de las deliberaciones y propuestas del Consejo
Escolar y de la Comision de Coordinacién Pedagdgica para su aprobacion, si
procediera, en el rango de sus competencias.

v" Mantener informado a los miembros del claustro de todos los aspectos de su
competencia a través de los jefes de departamento, por medio directo, a través de
medios telematicos y/o de los tablones de anuncios, si procediera.

Como objetivos de mejora, aparte de los ya mencionados, en el desarrollo del plan de
actuaciones que se pretende realizar este curso estan los siguientes:

1. Impulsar actividades innovadoras que impliquen a toda la comunidad educativa para
promover la lectura, escritura y alfabetizacion digital, como elementos basicos de
aprendizaje.

2. Analizar la influencia e incidencia que las actividades extraescolares vy
complementarias tienen en la formacién integral de los alumnos, en la organizacion
del centro y en el normal desarrollo de las actividades lectivas.

3. Mejorar la coordinacién entre los miembros del equipo directivo y establecer
canales de comunicacion fluidos con los diferentes drganos colegiados para recoger,
valorar y analizar todas aquellas iniciativas que sean beneficiosas para el centro.

4. Seguimiento trimestral del Plan de Orientacidon Académica y Profesional (POAP) y del
Plan de Accién Tutorial (PAT) asi como del Proyecto de Educacién Digital y Plan de
mejora.

5. Trabajar para hacer crecer la oferta formativa del centro mediante proyectos y
programas, buscando en todo momento responder a las necesidades educativas del
alumnado y de la zona geografico donde se ubica el centro y sus aulas delegadas.

2.9.5. Departamentos Didacticos

Se reuniran semanalmente, siempre que sea posible. La coordinacidn entre el equipo
directivo y los distintos departamentos se efectuard, entre otras, en la reunién de la CCP.
Como norma general en todas las reuniones, figuraran en el orden del dia algunas de los
siguientes puntos:

v" Coordinacién y seguimiento de las programaciones didacticas de cada uno de los
ambitos de conocimiento de cada médulo y nivel de la ESPA y CBFP.

INDICE PGA — CEPA ANTONIO MACHADO” ZAFRA — CURSO 2023/2024

19



N~ B JUNTA DE
EXTREMADURA

SANTONIO Consejeria de Educacién,
{MACHADO . Cienciay Farmacion

Profesional

v’ Evaluacion y coordinacién de las medidas de apoyo y atencién a la diversidad.

v' Programacién, planteamiento y desarrollo de actividades complementarias y
extraescolares.

v’ Criterios de calificacion y evaluaciéon del dmbito. Mecanismos de recuperacion y
contenidos/saberes basicos.

v Materiales didacticos.

v Andlisis de resultados académicos tras las evaluaciones correspondientes.

2.9.6. Orientacion

Con la puesta en marcha del proyecto ITACA, disponemos de una docente dedicada a
seguir y realizar el proceso de orientacién, pero no disponemos del correspondiente
departamento de manera organica.

Esta docente que se incorpora al Centro tiene como mision especifica dedicarse de forma
exclusiva a orientar el proceso formativo y personal del alumnado ITACA y su misién se
circunscribe exclusivamente a los alumnos del centro que forman parte de ese proyecto. Sin
embargo, la profesional que realiza la labor de orientacidn se muestra a titulo personal,
receptiva para atender al resto de alumnos, cuestidn que nos parece coherente, esencial y
gue toda la comunidad educativa del centro agradecemos.

Creemos que la labor de orientacion es una labor fundamental en el CEPA. Los proyectos
elaborados en este ambito por la jefatura de estudios, que hasta la fecha es la persona
encargada de su formulacion, se han ofrecido a esta orientadora para que realice las
aportaciones que crea oportunas y concrete, modificandolos, los aspectos que considere
necesarios con el fin de que, partiendo de los criterios propuestos por el claustro, se
desarrollen adecuadamente en sus términos por los tutores y/o docentes a los que
corresponda, con la finalidad de favorecer la formacién integral de los alumnos.

Por otro lado, existe un PLAN DE INTERVENCION especifico. En el mismo se indica que éste
se dirige a la intervencién en el prototipo de alumnado que se da en la educacién de
personas adultas, en su mayoria jévenes de entre 16 y 35 afios que presentan bastantes
lagunas formativas y/o graves dificultades a la hora de adquirir y comprender los contenidos
qgue se imparten en ESPA.

También a los alumnos de entre 35 y 50 anos cuya mayor dificultad es el tiempo
transcurrido, es decir, todos los afios que han estado sin recibir formacién académica por lo
cual necesitan un periodo de adaptacién, aunque por lo general, tienen una mayor
motivacion a la hora de aprender.

De lo que se deduce que la Intervencién y el Proyecto itaca tienen en si mismo como
objetivo general “mejorar la empleabilidad de las personas con niveles formativos bajos que
no han conseguido titular ni acreditar profesionalmente ningun nivel del Sistema Educativo”.

Se proponen en el mismo una serie de objetivos y estrategias que se concretan en el Plan de
Intervencion referido.
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2.10. Evaluacidn de la practica docente

El calendario de sesiones de evaluacidén que se ha establecido se usara también para
proceder a la evaluacién de la practica docente y, en funcién de los datos obtenidos,
proceder a las revisiones de las programaciones introduciendo las correcciones oportunas.
La evaluacion de la intervencion educativa se realizard en dos niveles diferentes:

1. En el contexto del aula de clase.
La responsabilidad es del profesorado, que ha de constatar qué aspectos de su intervencién
han favorecido el aprendizaje y en qué otro podria introducir cambios o mejoras. El
profesor se encargara de establecer los indicadores que deben evaluarse y dotarse de los
instrumentos adecuados para llevar adelante este nivel de evaluacion. Como indicadores,
no puede faltar el andlisis sobre el nivel de interaccién con y entre el alumnado vy el clima
comunicativo establecido en el aula.

2. En el conjunto del centro.
Es misidn del profesorado evaluar no sélo los progresos en el aprendizaje del alumnado sino
los procesos de ensefianza y su propia practica docente. En este sentido se debe evaluar la
programacion realizada en los departamentos. El profesorado del departamento establecera
qué instrumentos de evaluacién emplea y los indicadores que a su juicio deben evaluarse,
como, por ejemplo:
= adecuacion de los objetivos al curso
= seleccion de los contenidos
= pertinencia de las actividades propuestas
= secuencia idonea en su realizacién
= presencia de estrategias diversas para dar respuesta a los distintos ritmos de
aprendizaje
= adecuacién de los materiales empleados
= formulacidn correcta de los criterios de evaluacidn y validez de los instrumentos de
evaluacién y de calificacidn establecidos.

Los departamentos didacticos acordaran los procedimientos y la forma de poner en practica
este nivel de evaluacion y elaboraran, cuatrimestralmente o al término de cada curso
académico en su caso, un informe por escrito para su estudio en la comisién de
coordinacién pedagdgica (CCP).
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2.11. Sesiones de evaluacidén y pruebas extraordinarias
CALENDARIO SESIONES DE EVALUACION ESPA/ESPAD

22 Cuatrimestre (19 febrero — 20/21 junio)

21y 22 de marzo (J y V)
25y 26 de abril J y V)
6y 7dejunio JyV)
20y 21 de junio (J y V)

1°" Cuatrimestre (18 septiembre — 16 febrero)

26y 27 de octubre (J y V)
30novyldic(JyV)
1y 2 de febrero (J y V)

15y 16 de febrero (J y V)

| Evaluacion inicial
Evaluacién intermedia
Evaluaciéon Ordinaria

Evaluacion Extraordinaria

'~ Evaluacioén inicial ESPA
Evaluaciéon intermedia
Evaluaciéon Ordinaria

Evaluacién Extraordinaria

ESPAD. Plazo de entrega de Tareas y examenes ESPAD. Plazo de entrega de Tareas y examenes

TAREA 1 25 de octubre TAREA 1 20 de marzo

TAREA 2 29 de noviembre TAREA 2 24 de abril

TAREA 3 17 de enero TAREA 3 29 de mayo

TAREA EXTRAORDINARIA 31 de enero TAREA EXTRAORDINARIA 12 de junio
Prueba Ordinaria 3 de junio (L)

29 de enero (L)
2 de febrero (V)
7 de febrero (X)
16 de febrero (V)

7 de junio (V)
17 de junio (L)
21 de junio (V)

Prueba Ordinaria
Evaluacién Ordinaria
Prueba Extraordinaria

Evaluacién Extraordinaria

Evaluacién Ordinaria
Prueba Extraordinaria
Evaluacién Extraordinaria

VIAy Prueba Adicional

Aplicacién de las VIA 14 de septiembre. De 9:00 a 12:30 + Entrevista personal

1* Cuatrimestre
Aplicacion de las VIA 15 de febrero. De 9:00 a 12:30 + Entrevista personal
2° Cuatrimestre
) Ambito de Comunicacion: 14 de febrero (X), de 9:00 a 11:00
Prueba Adicional Ambito Cientifico — Tecnologico: 15 de febrero (J), de 9:00 a 11:00
Ambito Social: 15 de febrero (J), de 11:30 a 13:30
ZAFRA — CURSO 2023/2024 22
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CALENDARIO SESIONES DE EVALUACION COMPETENCIAS CLAVE

. er .
Nivel 2 - 17 Cuatrimestre (2 octubre — 2 febrero) Nivel 3 - 1°" Cuatrimestre (2 octubre — 16 de febrero)

Evalua.lcfic')n ini_ciall 2y 3 de noviembre JyV) Evaluacion inicial 2 y 3 de noviembre (J y V)
Evalu;a,cmn Ordlna_lna_ L7 2 G R (0 ) Evaluacion Ordinaria 8y 9 de febrero (J y V)
Evaluacion Extraordinaria 8y 9 de febrero (J y V) Evaluacion Extraordinaria 15y 16 de febrero (J y V)

Nivel 22" Cuatrimestre (22 febrero —7 junio) Nivel 3 — 22 Cuatrimestre (22 febrero — 26 de junio)

Evaluacién inicial 21y 22 de marzo (Jy V) Evaluacion inicial 21y 22 de marzo Jy V)
Evaluacion Ordinaria 6y 7dejunio(JyV) Evaluacion Ordinaria 13y 14 de junio Jy V)
Evaluacion Extraordinaria 13y 14 dejunio (Jy V) Evaluacion Extraordinaria 26 de junio (X)

CALENDARIO SESIONES DE EVALUACION FP GRADO BASICO (28 septiembre — 14 junio)

Evaluacion inicial 2 y 3 de noviembre (J y V)
12 Evaluacién 14 y 15 de diciembre (J y V)
22 Evaluacion 29 febrero y 1 de marzo (J y V)
Evaluacion Final Ordinaria de ambitos (32 Evaluacion) 13y 14 de mayo (Ly M)
Fecha de aproximada de comienzo de FCT 16 de mayo (J)
Sesién Ordinaria de junio — Solamente FCT 13 de junio (J)
Evaluacion Final Extraordinaria de ambitos 14 de junio (V)
Sesion Evaluaciéon FCT 20y 21 de junio Jy V

CALENDARIO SESIONES DE EVALUACION CURSO AUTORIZADO PARA LA PREPARACION DE LA PARTE COMUN DE LAS
PRUEBAS DEACCESOA CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

12 Evaluacion 14 v 15 de diciembre (J y V)
2° Evaluacion 7y 8demarzo (JyV)
Evaluacion final 16y 17 de mayo (J y V)
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2.12. Calendario de celebraciones pedagdgicas

Las celebraciones pedagégicas que tenemos previsto realizar han sido consensuadas y
organizadas en colaboracién con el equipo docente y el equipo directivo para que también
formen parte de la PGA. A continuacion se establece un cuadro con la relaciéon de estas

actividades que se prevén llevar a cabo:

EFEMERIDE

ACTIVIDAD

16 de noviembre de 2023

Leccion inaugural del centro. Se organizara un acto cultural en el
salén de actos del CEPA para dar la bienvenida al curso escolar
contando con personalidades que han estado vinculadas a la
historia de la educacion de adultos en Zafra.

25 de noviembre de 2023

Dia internacional de la eliminacion de la violencia contra la
mujer. A través de la coordinacién de igualdad y en colaboracion
con la orientadora del centro, se disefiaran actividades divulgativas
y sensibilizadoras para trabajar esta efeméride.

5 de diciembre de 2023

Dia escolar de la Constitucion y de<los Derechos Humanos. A
través de la coordinaciéon de igualdad y en colaboracién con la
orientadora del centro, se disefiaran actividades divulgativas y
sensibilizadoras para trabajar esta efeméride.

30 de enero de 2024

Dia escolar de la Paz y la No violencia. A través de la orientadora
del centro y en colaboracion con el equipo directivo, se disefiaran
actividades divulgativas y sensibilizadoras para trabajar esta
efeméride.

8 de marzo de 2024

Dia internacional de la mujer. A través de la coordinacién de
igualdad y en colaboracién con la orientadora del centro, se
disefaran actividades divulgativas y sensibilizadoras para trabajar
esta efeméride.

8 de abril de 2024

Dia escolar de la salud. El departamento cientifico-tecnolégico en
coordinacion con la orientadora disefiard una campaiia divulgativa
y-sensibilizadora para trabajar esta efeméride que tenga como eje
el tema transversal de los habitos saludables, la dieta equilibrada,
la importancia del ejercicio fisico o el consumo responsable.

22-26 de abril de 2024

Semana escolar del libro. La coordinadora del proyecto REBEX, en
coordinaciéon con ‘el .equipo directivo, disefiara y propondra
actividades relacionadas con el fomento de la lectura y el habito
lector durante esa semana.

3 de mayo

Dia del centro. El equipo directivo, en colaboracion con la
coordinadora de actividades complementarias y extraescolares
propondra actividades adecuadas a nuestro alumnado que
promuevan habitos saludables, la convivencia y la colaboracién
intergeneracional.

23 de mayo

Jornada de puertas abiertas. El equipo directivo, en colaboracién
con la orientadora del centro, departamentos de orientacion de la
comarca, formadores PALV, dinamizadores culturales y otras
instituciones de la comarca organizaran una recepcién de personas
interesadas en conocer la oferta formativa del CEPA.

5 de junio de 2024

Dia escolar del medioambiente. El departamento cientifico-
tecnolégico en coordinacién con la orientadora disefiara una
campana divulgativa y sensibilizadora para trabajar esta efeméride
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que tenga como eje el tema transversal del respeto al
medioambiente y la conservacion de la naturaleza.

2.13. Pautas para la elaboracién de las programaciones didacticas

En cuanto a las programaciones diddacticas, se han seguido las siguientes
recomendaciones en su elaboracién:

Establecer los objetivos del ambito / materia / mdodulo.

La contribucidn al desarrollo de las competencias bdsicas.

La organizacién y la secuenciacidn de los contenidos / saberes.

Metodologia y estrategias didacticas.

Los criterios de evaluacién. Procedimientos e instrumentos.

Los criterios de calificacidon y de promocién. Procedimientos e instrumentos.
Los recursos didacticos: libros de texto y otros materiales.

S@ ™m0 o0 T oo

Las medidas de atencidn a la diversidad y adaptaciones curriculares.
Estrategias de animacién a la lectura y desarrollo de la expresién oral y escrita.

j. Las medidas necesarias para la utilizacién de las TIC.

k. Las actividades complementarias y extraescolares.

I.  Los procedimientos de evaluacion y revisién de los procesos y los resultados de las
programaciones didacticas.

Ademas de las programaciones didacticas de cada dmbito y materia, en las que se recogen
los objetivos, contenidos/saberes y criterios de evaluacion, cada departamento didactico
ha registrado los criterios de calificacién que cada profesor aplicara a lo largo de este curso.

o Los criterios de calificacion y evaluacion seran presentados por los tutores de cada
ambito a los alumnos del grupo correspondiente durante la primera semana de
curso, tanto verbalmente como por escrito (fotocopia por alumno o en el tablén del
aula).

o Asimismo, aportardn copia si fuere necesario a la jefatura de estudios y jefatura de
departamento correspondiente.

o La jefatura de estudios dispondra siempre de una copia publica, con el objetivo de
gue cualquiera que asi lo desee pueda consultarla.

o Estos criterios deberan ser consensuados, en reunion, con todos los miembros que
constituyen el departamento didactico. Deberan ser los mismos por curso, aunque
haya profesores distintos en los grupos.

2.14. Planes de accidn para mejorar la convivencia

El CEPA Antonio Machado de Zafra dispone de un REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO (ROF) que se revisa periddicamente, manteniéndose actualizado, donde
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se recogen todas y cada una de las pautas y actuaciones a seguir en caso de conductas
disruptivas asi como la regulacién del funcionamiento diario del centro, sus actividades y
tareas pedagodgicas. Hay un ejemplar para consulta en la Sala de Profesores y otro en la
seccién correspondiente de la pagina web del Centro a disposicién de todos los miembros
de la comunidad educativa.

Cada una de las ADEPA dispone de su propio plan de convivencia para adaptar el mismo a
las circunstancias especificas de cada comunidad local.

Sobre las medidas de correccion debemos recordar la necesidad de dejar constancia por
escrito de las actuaciones llevadas a cabo, tanto en el PARTE DE INCIDENCIAS que se indica

en el ROF y a la vez en la seccidon correspondiente de la plataforma RAYUELA.

Las medidas que se vayan adoptando deben seguir necesariamente el procedimiento que se
indica en este Reglamento, considerando ademas el PLAN DE CONVIVENCIA.

2.15. Seguimiento y evaluacion de la PGA

Esta programacion serd de obligado cumplimiento para toda la comunidad del CEPA
Antonio Machado y sus ADEPA adscritas. Todo el profesorado con responsabilidades de
coordinacidn, gestidén, administracién o direccion cumplird y velara por que se cumpla lo
programado o establecido en su ambito de responsabilidad y que esta recogido en este PGA
y pondra en conocimiento de los miembros del equipo directivo cualquier conducta que no
respete o se atenga a normativa, con el fin de iniciar las actuaciones pertinentes para su
correccion.

El seguimiento y evaluacion de la PGA se realizard de forma continua y, especificamente, al
finalizar cada mdédulo cuatrimestral, teniendo en cuenta las actuaciones que hemos previsto
para cada uno de los objetivos concretados. Evaluar la PGA para ir orientando el trabajo de
todo el personal del centro con esta cadencia permitira introducir los ajustes vy
modificaciones que se consideren necesarios para la consecucién de los objetivos previstos.

Al finalizar el curso se evaluara el grado de cumplimiento de esta programacion general. Las
conclusiones mas relevantes junto a las propuestas de mejora serdn recogidas en la
memoria final del curso, para tenerlas en cuenta en la elaboracién de la préxima.

Por otro lado, como novedad para el presente curso, y en aplicacion de lo dispuesto en la
LOMLOE, el centro cuenta con un PLAN DE MEJORA, que incluye instrumentos de

evaluacién de los objetivos que se proponen, lo cual servird también como herramienta de
diagndstico.
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3.- PROYECTOS ESPECIFICOS PARA EL CURSO 2023-2024

3.1. Actuaciones PALV

Desde el centro se ha tratado siempre de prestar todo el apoyo posible y servir de
nexo entre estos formadores y la Unidad de Programas Educativos, existiendo un plan de
coordinacidon PALV que establecerd, entre otras actividades, al menos dos reuniones de
coordinacién durante el curso. A la misma seguiran asistiendo los jefes de departamento y
coordinadores del centro para favorecer, apoyar y facilitar el trabajo de estos formadores e
informar de la labor docente en pro de una mayor calidad en la atencién a sus alumnos.

La idea de los Programas de Aprendizaje a lo largo de la Vida, de ofertar ensefanzas desde
otras entidades diferentes a los centros docentes publicos queda expuesta, justificada y
basicamente regulada en varios Decretos e Instrucciones de la Direccién General que se han
formulado en afios anteriores. No obstante, deberia actualizarse el sistema de organizacion
y control de las actuaciones para estrechar mejores lazos de coordinacién, buscando
compromisos de actuacién conjunta que aseguren la mejor calidad posible en cuanto a la
ensefanza recibida por esos alumnos, la mayoria de los cuales son en algin momento
alumnado del centro o candidatos a pruebas libres de distinta indole.

Habria que buscar el refuerzo en el seguimiento y la complementariedad de las actuaciones
formativas y de apoyo con estos formadores, que ademas necesitan mantenerse
puntualmente informados, tratandolos de encajar en un mejor esquema organizativo, que
debiera venir dado desde instancias superiores ya que a nosotros no nos compete, para
lograr asi que se sientan realmente parte del equipo y también parte del proyecto comun,
en linea con lo contemplado en la Orden de 8 de mayo de 1989.

3.2. Aula @vanza

El Decreto Marco 117/2015, de 19 de mayo (DOE 27 de mayo), establece en su articulo
27, Ensenanza en los centros especificos de personas adultas, que “todos los centros de
educacion de personas adultas ofertardn en régimen presencial un aula @vanza para el
apoyo tutorial y técnico a las ensefianza en régimen a distancia de educacidn secundaria
obligatoria para personas adultas y bachillerato”, y que “todas las aulas delegadas de
educacion de personas adultas ofertaran en régimen presencial un aula @vanza para el
apoyo tutorial y técnico a las ensefanzas en régimen a distancia de educacién secundaria
obligatoria para personas adultas”.

En consecuencia, la oferta de este Aula es obligatoria en todas nuestras sedes.

La experiencia de los cursos anteriores nos ha mostrado que la asistencia del
alumnado a este Aula, ha sido escasa. Sin embargo, debemos recalcar que esta opcién es
muy interesante. El articulo 25, Régimen de estudios, del Decreto Marco anteriormente
mencionado, establece en su apartado 6 que “a los efectos de garantizar apoyos a usuarios
con dificultades para utilizar las TIC con aprovechamiento, las ensefanzas a distancia
contardn con una red de aulas de auto aprendizaje, que son espacios dotados con equipos
informaticos y un tutor de apoyo a su cargo para que el alumno no tenga que desplazarse al
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centro de educacién a distancia a realizar la matricula o para comunicarse con el profesor-
tutor. Estas aulas recibirdn el nombre genérico de aulas @vanza”

Los dos factores anteriores nos hacen plantear que, estas horas formuladas para la
atencién al alumnado que estudia a distancia, puedan a la vez ser aprovechadas al mismo
tiempo, por la similitud de algunos de sus objetivos, para realizar una labor puntual, a modo
de pildoras educativas, de alfabetizacion digital, que es uno de los programas que facilitan
el acceso al sistema educativo y al empleo, recogido en el articulo 23 del mismo Decreto
Marco.

El contenido de estas pildoras vendra determinado por las necesidades, individuales o
colectivas, del alumnado. De esta manera, se podran optimizar los recursos: horas lectivas
de profesorado, y dispositivos informaticos a disposicion del alumnado, para la consecucién
de objetivos similares.

Por todo lo anteriormente mencionado, estas opciones formativas contindan en marcha
durante este curso en el CEPA y ADEPA, bajo el nombre genérico de @ula avanza.

3.3. Aula Mentor
El programa AULA MENTOR continda su trayectoria con una ampliacién de la oferta

formativa y nuevos alumnos. En total solo ese proyecto formativo online cuenta con mas
de 100 cursos. El proyecto completo se recoge en el siguiente ANEXO

3.4. Radio Edu “Hora Machado”

El proyecto en vigor de radio “Hora Machado”, perteneciente al programa Innovated,
termina este curso su ciclo de tres afios, por lo que debera renovarse en el curso 2024/25.
Este programa pretende integrar la radio escolar en la actividad cotidiana de nuestras aulas,
conjugando los elementos curriculares de las distintas ensefianzas que se imparte en
nuestro CEPA con la heterogeneidad de nuestros grupos de clase y la experiencia de vida de
nuestro alumnado, con el objetivo final de construir contenido curricular, ludico y
multidisciplinar en formato radiofénico, asi como generar conocimiento y aprendizaje de
una manera alternativa, como complemento a la formacién individual y colectiva.

En este sentido, se generard un espacio, en formato de podcast, de periodicidad mensual y
una duracion estimada de 45 - 60 minutos, en formato de magacin, donde tendran cabida
secciones periddicas y monograficos especiales. Los distintos grupos de clase seran los
responsables de seleccionar los contenidos a tratar, elaborar los guiones y pautas y realizar
las grabaciones. Se priorizara el uso de metodologias activas.

El objetivo final es involucrar a todo el Centro y a toda su Comunidad Educativa y conseguir
la maxima participacion para crear un Producto radiofdnico que muestre la rica diversidad
de nuestro CEPA.

3.5. Foro nativos Digitales (FND)
Continuamos un curso mas con este programa educativo, también perteneciente a
Innovated, que se disefia para trabajar con el alumnado a través de las sesiones de tutoria

contenidos relacionados con el uso responsable de teléfonos moéviles, dispositivos digitales,
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redes sociales y juegos electrénicos: desde el ciberbullying hasta el lenguaje sexista, desde la
netiqueta hasta el sexting, el grooming o las comunidades peligrosas en linea, las noticias
falsas o la prevencion de la adiccién al juego online.

Nuestro centro, ademas de solicitar e inscribirse en el programa, ha trabajado con Foro
Nativos Digitales en la opcidon “actividades para tutoria”, es decir, el programa se ha
destinado a aquellos docentes con desempeiio de tutoria en cualquiera de los cursos
pertenecientes a la Educacion Secundaria Obligatoria (Nivel | y 1l). Los contenidos por tanto
se aplicardn en la hora semanal que cada docente tiene como tutoria. Los bloques que se
trabajaran seran los siguientes: apuestas y videojuegos, noticias falsas, mitos del amor
romantico, ciberbullying y netiqueta.

El resultado de esta practica se considera positiva tanto por parte de los docentes como de
los alumnos habiendo existido absoluta implicacidon por lo que se ha decidido continuarlo de
nuevo para este proximo curso.

3.6. CITE STEAM
STEAM son las siglas que identifican a las disciplinas Science, Technology, Engineering,
Arty Mathematics en inglés, es decir, ciencia, tecnologia, ingenieria, arte y matematicas.

Se trata de un proyecto multidisciplinar en los que los alumnos son protagonistas de su
propio proceso de ensefianza - aprendizaje, se trata de conectar la teoria con la realidad, y
aprenden a través de la investigacién y experimentacion.

3.7. Proyecto de innovaciéon REBEX: “Viajando por Europa”

Este programa se dirige a todas las ensefianzas que se imparten en el centro.
Implementado de manera experimental y tras las propuestas de mejora se pretende
consolidar en los cursos venideros, persiguiendo el mismo objetivo: promover la lectura y
mejorar la competencia comunicativa de nuestro alumnado.

No obstante, en el ultimo curso, distintos grupos tanto de ensefianzas formales como no
formales han trabajado en este proyecto con actividades dentro de los tres dmbitos de
ensefianza: Cientifico-Tecnoldgico, Comunicacion y Social. La valoracién ha sido positiva y se
considera apropiado y beneficioso continuar con este proyecto.

3.8. La linea del tiempo

Este proyecto de nuevas ensefianzas no formales se ha autorizado como novedad
durante el presente curso. Consiste en un trabajo interdisciplinar que tiene como eje
vertebrador la historia de un periodo concreto elegido por el alumnado y su estudio desde
diferentes ambitos: social, linglistico, literario, cientifico y artistico. Se pretende trabajar
todos estos contenidos a través de las TIC incluyendo el proyecto en la metodologia CITE
STEAM. A su vez, las actividades y tareas que se plantean incluyen el teatro como elemento
dinamizador, actividades culturales complementarias y trabajo manipulativo cuyo
protagonista sera el alumnado.

3.9. Aula de emprendimiento
INDICE PGA — CEPA ANTONIO MACHADO” ZAFRA — CURSO 2023/2024

29


https://www.dropbox.com/scl/fi/hxli76gp1m93uu79sxh0n/Programaci-n-y-proyecto-innovaci-n-Rebex.pdf?rlkey=ys8wjdaympgp6rrc4qtwyhc8t&raw=1
https://www.dropbox.com/scl/fi/vcexq3suagb9yre3nhuq2/LA-LINEA-DEL-TIEMPO-Programaci-n-23_24.pdf?rlkey=q2of04b048s5nboyg7zlasz81&raw=1

7 B JUNTA DE
EXTREMADURA

tANTONIO Consejeria de Educacin,
*MACHADO . Ciencia y Formacién

Profesional

Este curso se nos ha concedido un aula de emprendimiento asociada al as ensefanzas
de formacién profesional que se imparten en el ciclo basico de Peluqueria y Estética.
Constituye un espacio y una estrategia para potenciar entre el alumnado las competencias
profesionales y personales para impulsar las habilidades emprendedoras, imprescindibles
en el nuevo marco socioeconémico hacia el que se dirige nuestra economia. A su vez,
pretenden mejorar la empleabilidad del alumnado desarrollando habitos
intraemprendedores y posibilitando su insercién laboral como parte de una iniciativa
empresarial. Los objetivos de este proyecto son los siguientes:

e Sensibilizar al alumnado del centro educativo, en el emprendimiento social,
sostenible o colaborativo.

e Consolidar en el alumnado las habilidades personales, sociales y profesionales, “soft
vocational skills”, como habilidades transversales y necesarias para potenciar su
autonomia, confianza y empleabilidad.

e Crear un espacio fisico que incentive la creatividad, la innovacién, el trabajo de
equipo y el emprendimiento.

e Crear alianzas y redes de cooperacion entre centros educativos, empresas,
instituciones y organizaciones del entorno comprometidos con el emprendimiento.

e Generar experiencias reales e iniciales de emprendimiento en el alumnado
participante.

e Estimular la participaciéon en ferias de emprendimiento con otras aulas de
emprendimiento en el entorno.

e Ampliar el ecosistema emprendedor del centro educativo con viveros de empresas
en los que el proyecto del aula de emprendimiento pueda evolucionar.

3.10. Centro que aprenden enseiiando (CqAE)

Se trata de un programa para mejorar la respuesta educativa que los centros ofrecen
al alumnado, a través del fortalecimiento de las competencias profesionales docentes en
base a las competencias individuales e institucionales, la gestion del conocimiento
profesional y el desarrollo de la cultura escolar: colegialidad e inclusividad.

Esta basado en la reflexion individual y colectiva, ofrece un analisis de la realidad que se vive
en el centro educativo y, ahora mas que nunca, durante la crisis sanitaria, la Consejeria de
Educacién y Empleo ha comprobado la necesidad de optimizar la coordinacién docente vy el
impacto de las decisiones colegiadas.

Tras esta reflexion y analisis, los participantes han tomado decisiones colegiadas sobre
acciones concretas que llevaran al centro a una mejora continua de la organizacidn, hacia la
excelencia, denominada ‘Espiral de mejora’.

El programa es muy singular por las técnicas de andlisis y toma de decisiones que aplica,
basandose en la incorporacién de las Ultimas investigaciones en este campo. El objetivo final
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es que la innovacidn sea explicita, concreta, y pueda medirse en cada uno de los centros
educativos que participan.

El programa tiene varios objetivos: reflexionar e identificar las competencias profesionales
docentes del profesorado, de forma individualizada, y del propio centro de manera colectiva
como comunidad profesional que aprende. Ademas, se persigue el disefio e implementacion
de un plan de mejora que, a través del aprendizaje organizativo de los centros, respondiera
a las necesidades reales de los mismos. Esto permitira conseguir la mejora de las
competencias profesionales docentes, a nivel individual, y mejora del éxito educativo del
alumnado en el centro para que constituya el punto de partida, e incorporar a los centros en
un ciclo de mejora continua.

3.11. Grupo de trabajo “Erasmus”

Con la creacion de este grupo de trabajo se pretenden establecer las lineas a seguir
para la participacion en los proximos afios en el programa Erasmus+. A través de varias
sesiones presenciales en el CPR nos informaremos de los objetivos de este programa, de los
distintos requisitos y realizaremos los tramites oportunos para poder inscribirnos el préximo
afno como centro acreditado, paso previo para la internacionalizacion del centro.

Ademas, asistiremos a cursos de formacidon para conocer cudl es el tipo de proyecto que
mejor se puede adaptar a las condiciones de nuestro centro y de nuestro entorno para,
posteriormente, elaborar uno Erasmus+, que se desarrollaria en los préximos cursos.

3.12. Organizacion de la ESPAD en las ADEPA

Se contintia también, un curso mads, con el proyecto de ORGANIZACION DE LA ESPAD
EN LAS ADEPA DEPENDIENTES DEL CEPA ANTONIO MACHADO. Esta propuesta de
organizacién, que trata de paliar la falta de docentes especialistas en las mismas, supone la

continuidad del Proyecto puesto en marcha en este CEPA en el curso 2015/2016. Algunos de
sus apartados han sido actualizados para cumplir los objetivos siguientes:

v" Contextualizar la propuesta en el Decreto 27/2019, de 1 de abril, por el que se
regula la Educacién secundaria para personas adultas en Extremadura y se aprueba
su curriculo.

v' Verificar el punto “s” del Apartado 3 de la propuesta para el curso anterior: “Esta
propuesta serd revisada y en su caso, actualizada, al comienzo del préximo curso”.

(autoevaluacidon y mejora continua).
v"Implementar la posibilidad de impartir simultdneamente tanto el médulo 1 como el
maddulo 2 durante los dos cuatrimestres, reduciendo la carga horaria de cada uno

para posibilitar esta modificacion.

3.13. Preparacidn a las pruebas de acceso a ciclos formativos de Grado Superior y acceso a
la Universidad para mayores de 25/40/45 afios.
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En este curso se estudian y preparan contenidos referentes a las materias de Lengua
Castellana, Inglés y Matematicas a ese nivel. Seguimos siendo centro autorizado para la
imparticién de este tipo de enseiianzas, de acuerdo con la Resolucion de 13 de julio de

2023.

Se ha creado un grupo comun para dar cabida a estas dos lineas formativas para que
también el alumnado que lo desee pueda prepararse para el acceso a la Universidad ya que
los temarios son muy similares al de acceso a ciclos formativos. La programacién para estas
ensefianzas puede encontrarse en el siguiente ANEXO.

3.14. Revista Al andar

El equipo directivo del CEPA promoverd la publicaciéon de la REVISTA “AL ANDAR”,
que se editara preferentemente en formato digital. Nuestro boletin recoge las opiniones,

inquietudes y logros de la comunidad educativa del centro afio tras afio, ayudando asi a
irradiar la accién del centro al entorno. Tras otro curso sin salir a la luz, esperamos romper
nuestro silencio, y contar con la misma buena acogida de afios anteriores, estimulando
la participacion por parte de los docentes y el alumnado del centro.

3.15. Pagina web del centro

La pagina web del centro ha sido totalmente renovada y actualizada recogiendo gran

parte de la informacién que contenia la anterior, cuyo desarrollo ha sido adjudicado a una
empresa local de creacidn de paginas web. Queda por delante, durante este curso, la tarea
de irla revisando, manteniendo y adecuando a la realidad educativa de las nuevas
instalaciones con nuevos contenidos, los nuevos proyectos y plantilla. Aunque no supone
un proyecto en si mismo, es intencidén de este equipo directivo su permanente revision,
optimizacién y actualizacion.

3.16. Proyecto itaca

El PROYECTO ITACA, promovido y mantenido por la administracién educativa

regional continla un curso mas en las ADEPA del centro, ademas del CEPA. Este curso se
impartird el Nivel 2 de la ESPA en Fuente de Cantos y Fuente del Maestre y Cursos de
Competencias Clave de nivel 2 y 3 en Zafra, de nivel 3 en Fuente de Cantos y de nivel 2y 3
tanto en Fuente del Maestre como en Los Santos de Maimona.

3.17. Certificado de profesionalidad: Docencia de la Formacion Profesional para el
empleo

Un Certificado de Profesionalidad es un instrumento que acredita, en el ambito
laboral, el conjunto de competencias profesionales que ha de poseer una persona para el
desarrollo de una actividad laboral identificada en el mercado de trabajo. Los Certificados
de profesionalidad se enmarcan dentro del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacién Profesional y forman parte de la denominada formacién profesional integrada,
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por lo que son reconocidos por el Ministerio de Educacién mediante la convalidacién de
maddulos correspondientes a los titulos de Formacion Profesional.

Por segundo curso consecutivo, nuestro centro tiene la oportunidad de seguir ofertando el
certificado de nivel 3 Docencia de la Formacion Profesional para el Empleo, que tiene una
carga lectiva prevista de 340 horas ademas de 40 horas de practicas en empresas.

A continuacidn se enlaza la PROGRAMACION DIDACTICA DOCENCIA DE LA FP PARA EL
EMPLEO.

4. PROYECTOS CURRICULARES

4.1. Ensenanzas regladas

Los departamentos didacticos y coordinadores han elaborado las programaciones
didacticas revisando las realizadas durante los cursos anteriores en cada una de los niveles,
ambitos y actividades formativas. Estas forman parte de la PGA y se incluyen como anexos a
la misma.

e PROYECTO CURRICULAR AMBITO COMUNICACION

e PROYECTO CURRICULAR AMBITO CIENTIFICO -TECNOLOGICO

e PROYECTO CURRICULAR AMBITO SOCIAL

e PROYECTO CURRICULAR GRADO BASICO PELUQUERIA Y ESTETICA

4.2. Ensefanzas no formales

Las actuaciones previstas estaran basadas en las orientaciones generales recogidas en la
Instrucciéon 4/2023 de la Direccién General de FP y Formacién para el Empleo sobre
Programas No Formales, Actuaciones PALV, y otros programas para personas adultas en el
curso 2023/2024. Los proyectos o programas a este respecto, algunos de los cuales se han
mencionado y detallado anteriormente, de detallan por separado a continuacién:

CEPA ZAFRA

Programacion Competencias Clave N2-N3

Programacion Digitalizacion aplicada al entorno laboral

Programacion desarrollo de Competencias Basicas

Programacion Lengua extranjera (Inglés)

Lengua vy cultura espaiola para extranjeros

Aula @vanza

ADEPA FUENTE DE CANTOS

e Aula @vanza
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https://www.dropbox.com/scl/fi/keipi60jzzmesv3xdl3mu/programaci-n-certificado-de-profesionalidad.PDF?rlkey=40v3a69kdq0kwg0h4jbndw95h&raw=1
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https://www.dropbox.com/scl/fi/0un7g67rf3qm9frngf22f/Programaci-n-Competencias-Clave-N2-y-N3-Zafra.pdf?rlkey=gh6uaq5iw2qwbmh3iwd3e9rjw&raw=1
https://www.dropbox.com/scl/fi/46dz4m11e5ukb8a4rqjlj/DIGITALIZACI-N-PROGRAMACI-N.pdf?rlkey=grfqn83a9xe47jpwr7uvoczmy&raw=1
https://www.dropbox.com/scl/fi/mvc5xk1ei8nzufsbte4bw/Programacion-desarrollo-Competencias-B-sicas-23-24.pdf?rlkey=vmex6bw99aatu6iifim7cs9fb&raw=1
https://www.dropbox.com/scl/fi/6yg4bn0xdz5fxsg0a5r89/Programaci-n_ingl-s-A1-A2-23-24-Zafra.pdf?rlkey=mr7x1ky49b9bxfx238nk8s266&raw=1
https://www.dropbox.com/scl/fi/5v42ram3t1rmov585u2b0/Programaci-n-Espa-ol-para-Extranjeros-23-24.pdf?rlkey=m3t1slg6s90sqzs4dv97mudfv&raw=1
https://www.dropbox.com/scl/fi/f2swt6eqq97iucgupswhf/PROYECTO-AULA_-vanza-2023-2024.pdf?rlkey=x1reh33p26lwow6q2g6sv0q8k&raw=1
https://www.dropbox.com/scl/fi/kd62lmco0b1fir316krli/programaci-n-Aula_-vanza_2.0-ADEPA-FTC.pdf?rlkey=75g5htq8ed8j222ddco6s7iqs&raw=1
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e Lengua extranjera (Inglés)

e Alfabetizacion digital

e Programacion Competencias Clave N3 Lengua castellana

e Programacion Competencias Clave N3 Matematicas

ADEPA FUENTE DEL MAESTRE
e Aula @vanza

e Lengua extranjera (inglés)

e Alfabetizacion digital

e Programacion Competencias Clave N2-N3 Lengua castellana y Matematicas

ADEPA LOS SANTOS DE MAIMONA
e Programacion enseflanzas no formales

e Programacion Competencias Clave N2-N3 Lengua castellana

e Programacion Competencias Clave N2-N3 Matematicas

5. PROYECTOS CORRESPONDIENTES A EQUIPOS DE COORDINACION

5.1. Coordinacién de actividades complementarias y extraescolares

La Coordinacion de Actividades Complementarias y Extraescolares se encarga de
organizar junto con los departamentos didacticos, actividades dirigidas a todo el alumnado
de tipo artistico, cultural, laboral, etc. que se realizan dentro o fuera del recinto. El docente
encargado de coordinar este tipo de actividades gestiona, canaliza y facilita las iniciativas del
centro en este tipo de acciones. Dicha figura, precisamente por lo mencionado mas arriba,
serd ayudada especialmente en su cometido por la jefatura de estudios. Debe trabaja en
estrecha colaboracion con los jefes de departamento para asegurar coherencia en la
programacién de estas actividades. Se enlaza seguidamente el proyecto de esta
coordinacién:

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

5.2. Impulsor de Tecnologias Educativas (ITED)

Para coordinar el uso de los equipos informaticos del CEPA, su mantenimiento, y sobre
todo el mantenimiento actualizado de la pagina web del Centro contamos con un Impulsor
de Tecnologias Educativas que a su vez es docente con un horario asignado y que dispone
tan solo de una hora de dedicacién semanal para este cometido, claramente insuficiente
para las necesidades de mantenimiento y permanente actualizacién de la pagina y de los
equipos y menos aun para apoyar, adecuar, actualizar y mantener en adecuado
funcionamiento los materiales TIC y de Nuevas Tecnologias, por lo que queda muy limitado
para estas tareas.

Esta situacién implica que el centro deba dedicar cada curso escolar una partida econdémica
importante y significativa para que una empresa privada se encargue de mantener
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actualizados y en perfecto estado de uso los recursos materiales y equipos de nuevas
tecnologias de los que el centro dispone, tanto en el CEPA como en sus ADEPA, ya que, por
el uso multiple e intensivo que de ellos se realiza, si no se repararan o se mantuvieran
actualizados permanentemente, los mismos quedarian obsoletos o inutilizables en poco
tiempo.

A este respecto hemos de resefiar que, para nuestro asombro y desolacién, nunca hemos
dispuesto de apoyo especifico del CPR a pesar de las repetidas peticiones que se les ha
formulado desde la direccion del centro en este sentido. El proyecto formativo para
impulsar las tecnologias queda plasmado en el PED.

5.3. Proyecto de Educacion Digital (PED)

La incorporacion de las TIC en los centros educativos supone mucho mas que dotar a
los centros del equipamiento y de infraestructura. Requiere replantear y definir los
contenidos curriculares, el papel del alumno y del docente, y definir la propia organizacion
del espacio y del tiempo.

El uso de las Nuevas Tecnologias, y mas concretamente del ordenador, se ha generalizado
de tal forma en nuestro entorno que resulta una herramienta imprescindible en la
actualidad. En este sentido, los centros educativos no pueden permanecer de espaldas a
esta realidad y debe proporcionar a los alumnos los aprendizajes y recursos necesarios para
que aprendan a utilizar estas herramientas de la forma mds adecuada.

La utilizacion de estas herramientas por parte de profesorado y alumnado introduce una
nueva dimension en los procesos de ensefianza-aprendizaje que deben ser tenidos en
cuenta por todos los docentes del centro. Es decir, nos planteamos optimizar el uso de los
equipos existentes dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Esta situacidén requiere, por tanto, que hayamos elaborado un Proyecto Educativo Digital,
gue nos permita acercar a ambas figuras de una manera sencilla y directa a las nuevas
tecnologias. La necesidad de implementar las tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TIC) en los procesos de ensefianza-aprendizaje se justifica desde diferentes
puntos de vista:

= el desarrollo de competencias para una ciudadania digital,

= el acceso democratico a la informacion y el conocimiento,

= |a formacion para el trabajo y el empleo,

= |ainnovacién en las metodologias docentes,

= ¢l fomento del aprendizaje activo para toda la vida,

= |a creacion de comunidades de aprendizaje enred y

= el desarrollo de competencias tecnoldgicas para la innovacion, el emprendimiento y
la Investigacién.

Por todo ello, y como novedad, se establecio por los drganos competentes la necesidad de
gue los centros educativos sostenidos con fondos publicos elaboraran su Proyecto de
Educacion Digital de Centro. Este proyecto sustituye al Plan de Integracion de las TIC en el
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Aula (Plan TIC) y como tal formard parte, a partir de ahora, del Proyecto Educativo de
Centro. Todos los centros por tanto estamos obligados a elaborar este documento vy
remitirlo como parte de la PGA a la inspeccion educativa para su supervision.

PROYECTO DE EDUCACION DIGITAL (PED)

5.4. Coordinacion de Igualdad de género

El plan de igualdad de género estd implantado en el centro desde el afio 2021. Se
concibe como un ajuste a la realidad de nuestro alumnado para crear un espacio
“coeducativo” que no discrimine por razones de género y fomente la igualdad, que sea
capaz de llevar a la practica un lenguaje inclusivo; ensefiar al alumnado a evitar y detectar
micromachismos; promover una identidad masculina corresponsable con la mujer; tomar
conciencia de cdmo en la cultura se distorsiona el concepto de qué significa ser mujer;
fomentar relaciones afectivas y sexuales sanas o erradicar la violencia de género.

Involucra de manera global la accion educativa del centro y de la comunidad educativa,
sustentado en un proyecto de accién que se enlaza a continuacion:

PROYECTO DE IGUALDAD DE GENERO

5.5. Coordinacién de bienestar y proteccion del alumnado

Esta figura de coordinacién se implementé el curso pasado al amparo de la Instruccion
7/2022, cuya misién, a grandes rasgos, es la de: contemplar la prevencién de la violencia
entre iguales (acoso, ciberacoso y violencia de género), colaborar en la prevencién de la
violencia intrafamiliar, social o comunitaria y velar por la detecciéon temprana y la actuacion
ante situaciones de maltrato, desatencidn, abuso, acoso, ciberacoso y violencia de género.

Por tanto, una de las funciones principales de la persona coordinadora es supervisar que se
cumple el protocolo establecido recogido en el PLAN DE CONVIVENCIA en cuanto a las

alteraciones o disrupciones del clima ordinario de trabajo en el CEPA y ADEPA asi como
prevenir cualquier situacion de abuso, discriminacién, maltrato o acoso entre miembros de
la comunidad educativa.

PLAN DE BIENESTAR Y PROTECCION

5.6. Orientacion

Entre las funciones de la orientadora estan las de programar y planificar las
actuaciones concretas que desarrollara sobre el alumnado y profesorado tanto en el CEPA
como en las ADEPA. Por tanto, se enlazan a continuacion los distintos programas sobre los
gue intervendrd junto con el plan de intervencién general.

PAD - PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

PAT — PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL
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https://cepamachado.es/wp-content/uploads/2023/09/PED-CEPA.pdf
https://www.dropbox.com/scl/fi/t85eso1v8eet2y5lmrq5k/Plan-de-Igualdad-de-G-nero-CEPA-Antonio-Machado.pdf?rlkey=t0a9g25dnvvca7qu8qhr9pr24&raw=1
https://www.dropbox.com/scl/fi/9dn5iqsne6y4zvnlvnqz1/PLAN-DE-CONVIVENCIA.pdf?rlkey=1vm8f2eqs0uenvozsstargyo4&raw=1
https://www.dropbox.com/scl/fi/tynkipvlwxvge4fc5yatq/Programaci-n-Coordinaci-n-de-Bienestar-y-Protecci-n-de-Datos.pdf?rlkey=l9kpu1t42qmqj5fg2cgys0vso&raw=1
https://www.dropbox.com/scl/fi/1ladsusjobgduz2e4zpeh/PAD.pdf?rlkey=no631kvvzusdbtuxosz807fuf&raw=1
https://www.dropbox.com/scl/fi/e56gje34nns4jhqf7803p/PAT.pdf?rlkey=4houo8nbok2881ael7gvu8jwz&raw=1
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POAP — PROGRAMA DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

ORIENTACION - PLAN DE INTERVENCION

5.7. Representante del Centro de Profesores y Recursos (CPR)

Esta figura esta siempre presente como enlace entre el CPR y el centro. Por tanto,
asistird a reuniones periddicas de formacion y su misidon consistird en hacer divulgacion a
través de los canales oficiales de comunicacién de los planes de formacion dirigidos al
profesorado asi como asesorar a los docentes en los aspectos formativos bajo la
coordinacion del CPR.

Zafra, octubre de 2023
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https://www.dropbox.com/scl/fi/cetsx8wtqioiqt831tv2i/POAP.pdf?rlkey=xujdd81q7uby1t54ioeo5ay25&raw=1
https://www.dropbox.com/scl/fi/gtd7semq4pcronjvgenoc/Plan-de-intervenci-n-orientaci-n-taca.pdf?rlkey=zvdezbv36oc4hboyw221js6bn&raw=1

