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Proyecto de Educacién Digital CEPA Antonio Machado

1. INTRODUCCION / JUSTIFICACION Y CONTEXTUALIZACION
a) INTRODUCCION / JUSTIFICACION

El Proyecto de Educacion Digital del Centro es un instrumento de planificacion
integrado en el Proyecto Educativo que persigue fundamentalmente el desarrollo del
tratamiento de la informacion y competencia digital y la integracion de las Tecnologias

Educativas como herramienta didactica en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Tal y como se indica en la Guia de elaboracion del Plan Digital del INTEF, este
ha de ser “el instrumento que adecte y facilite el uso de los medios digitales en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, entendido desde el objetivo del desarrollo pleno e
integral del alumnado”. Para ello, afiade, “es fundamental dar un enfoque de centro al
uso de los recursos pedagogicos digitales, aprovechando las posibilidades y recursos
disponibles, de modo que se convierta en un proyecto compartido para los miembros de
la comunidad educativa, que dé coherencia y guie el uso de las tecnologias. Sera un
instrumento que forme parte del Proyecto Educativo y la Programacion General Anual
(PGA).

La referencia fundamental para que los centros desarrollen su potencial digital a
través de un Plan es el Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente
Competentes (DigCompOrg), desarrollado por el Centro Comun de Investigacion (JRC,
Joint Research Centre), de la Comisién Europea. Este Marco es parte del estudio
Furthering Innovative Education, puesto en marcha por la Direccion General de
Educacién Cultura de la Comision Europea y el Centro Comun de Investigacion—

Instituto de Estudios de Prospectiva Tecnologica (IPTS).

Este plan esta concebido como un documento vivo que contiene los acuerdos
alcanzados en el centro con respecto a los objetivos generales del plan, las estrategias de
dinamizacion y gestion de los recursos tecnologicos y la inclusion de las TD en las
diferentes concreciones curriculares. Supone un compromiso por parte de toda la
comunidad educativa. Cada uno en la medida de sus posibilidades y su nivel actual de

formacion.

Los centros educativos forman parte de un mundo en cambio permanente y de
una sociedad y mercado laboral cada vez mas digitalizado y por esa razén, los centros
educativos deben dar respuestas a esas necesidades y demandas de la sociedad y

mercado laboral para poder formar ciudadanos del futuro con las competencias
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necesarias para desenvolverse en un entorno digitalizado. El uso de la tecnologia en las
diversas préacticas que tienen lugar en una organizacion escolar, desde las relacionadas
con las cuestiones organizativas, hasta las propias de los procesos de ensefianza y

aprendizaje es ya ineludible.

La Educacion es un recurso clave para asegurar la igualdad social, la promocion
de las personas y mas genéricamente la mejora de las condiciones de vida de
comunidades y personas. Asi pues, la Estrategia Europa 2020 reconoce la necesidad de
una transformacion de los sistemas de educacion y formacion que garantice la
adquisicion de competencias digitales, que a su vez permitan aprovechar las

oportunidades.

Por otra parte, las organizaciones educativas tienen la necesidad de revisar sus
estrategias con el objetivo de mejorar su capacidad para promover la innovacion y sacar

el maximo partido de las tecnologias educativas, y de los recursos educativos digitales.
Mediante el presente plan, se pretende:

e Evaluar la situacion del centro educativo con relacién al uso de la innovacion y
las Tecnologias Educativas en los distintos elementos clave que recoge el Marco
Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes, para poder,

a continuacion, disefiar y emprender un proceso de transformacion en el centro.

e Reconocer el Proyecto Educacion Digital como un recurso clave para la

planificacion de la estrategia digital de una organizacién educativa.

e Transformar el centro educativo en una organizacion que aprende, siendo so6lo

posible si es una organizacién digitalmente competente.

e Valorar las implicaciones de las organizaciones escolares para desarrollar una

cultura digital en las mismas.

b) CONTEXTUALIZACION

El centro base se ubica en la localidad de Zafra, en el suroeste de la provincia de
Badajoz. Este municipio se sitla a la cabeza de la comarca Rio-Bodion ya que ejerce
una trayectoria consolidada y prolongada como centro neuralgico a nivel
demografico, comercial, industrial, geogréafico, educativo, administrativo y de
servicios. El tamafio mediano de este municipio (cerca de 17000 habitantes) en
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creciente desarrollo demografico también favorece cada vez mas la centralizacion de
multitud de actividades y propuestas a nivel provincial. Esta ciudad se erige
indudablemente en enclave estratégico del sur de la provincia, por lo que aglutina
servicios educativos singulares centralizando la demanda de dicha zona. A ello se une la
condicién de ciudad de servicios que posee la ciudad como aliciente afiadido. Estas
caracteristicas suponen un elemento motivador para la formacién de personas adultas,
quienes pueden disponer de una oferta formativa diversificada al contar con abundantes
posibilidades de colaboracion con otras instituciones y asociaciones culturales, logrando

de este modo un enriquecimiento de la vida sociocultural.

Por otro lado, la localidad cuenta con un tejido empresarial y comercial capaz
de absorber un cierto grado de mano de obra cualificada a la vez que activa la economia
de la zona y atrae un incipiente turismo nacional e internacional. Estas caracteristicas
contribuyen a que educativamente se implanten de forma paulatina actuaciones regladas
y no regladas para el desarrollo de competencias profesionales gque entronquen con

sectores estratégicos establecidos en el municipio.

Todas las localidades proximas que cuentan con un aula delegada (ADEPA) se
hallan bien comunicadas con Zafra, lo cual facilita las labores de coordinacion y de
administracion o gestion. Salvo el caso de Fuente de Cantos, el resto de poblaciones
organicamente dependientes pertenecen a la comarca Rio-Bodidn, circunstancia que
incide en el mejor aprovechamiento de recursos y disposicion de las corporaciones
locales para atender el mantenimiento de estos espacios al pertenecer a una misma

entidad mancomunada.

Cabe resefiar que ciertas poblaciones funcionan como satélites formativos al ser
destinatarias anualmente de Programas de Aprendizaje a lo Largo de la Vida (PALV),
cuyo seguimiento, supervision y orientacion recae en el CEPA asi como otras
localidades que, aun contando con centro de adultos propio, matriculan alumnado en

Zafra debido a su mas amplia oferta.

En el presente curso, el nimero de alumnos contanto el centro base y sus
ADEPA ha sido de aproximadamente 650, siendo el nimero total de docentes de 28

personas.
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Brecha Digital

Nuestro alumnado es muy diverso, desde alumnos que no saben para qué sirve el enter del ordenador o que
no saben utilizar un smartphone hasta otros que editan videos y publican en paginas web. Muchos de ellos no
tienen ordenador y carecen de internet.

Por otro lado, las mas simples necesidades suponen para ellos un mundo, desde abrir un correo, del que la
mayoria no conoce su contrasefia, hasta hacer una gestién online con la administracion o bien sacarse el
certificado digital. Casi siempre recurren a familiares que le solucionan el problema pero desconocen como lo
han hecho.

Por lo que la brecha digital entre las nuevas tecnologias y sus capacidades tecnolégicas es amplia en general.

Competencia Digital

Entre los docentes el nivel de competencia normalmente es a nivel de usuario. Las utilizan para realizar
documentos, enviar correos, presentaciones o ediciones de imagenes o videos. Pero los conocimientos de red
0 tipos de sistemas operativos o cuestiones mas técnicas a la mayoria se les escapa.

El nivel de competencia del alumnado es bajo de manera general. Utilizan las redes sociales, crean algln
documento pero poco mas.

Y de las familias, teniendo en cuenta el nivel socioeconémico y las carencias de los alumnos, debe ser similar.

Las TICs en el Centro

En el centro las TICs se han ido introduciendo lentamente y tenemos las siguientes carencias:
e  El nimero de ordenadores para profesores y alumnos ha sido insuficiente.
e Los problemas de configuracidn e instalacién de programas han tenido muchas incidencias.
e Las pizarras digitales son muy variadas, desde el cafién sobre una pizarra blanca hasta alguna pizarra
con puntero para poder escribir en ellas, pero poco utilizada.
e Losarmarios para portéatiles son insuficientes para todas las clases.

Proyectos en el Centro

Aula MENTOR

Radio Escolar — Radio EDU

Rebex

Foro Nativos digitales

Organizacion de la ESPAD en las ADEPA
Aula @VANZA

Pagina WEB
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Infraestructuras y Equipamiento

El Centro cuenta con una infraestructura, aunque basica en los tiempos actuales, suficiente. Todas las
unidades adscritas y las aulas de clase del Centro disponen de pizarra electronica, wifi, ordenadores portatiles
en nlmero razonable para el uso que de ellos se demanda e impresoras en red.

En Zafra contamos con un aula multiusos que se usa para informéatica ademas de otras muchas actividades. En
el aula contamos con un armario metalico con unos 18 portatiles. Ademas, hay ordenadores en la sala de
profesores y todos los miembros del equipo directivo cuentan con uno en sus respectivos despachos (salas
multiples). También contamos con 6 impresoras en el centro y red wifi. Aunque ésta Gltima es totalmente
insuficiente con 10 MB pues en el momento que se hace uso de ella en varias aulas por ejemplo la red se
viene abajo. Se contratd un servicio de fibra a una empresa externa ya que era imposible en muchas ocasiones
conectarse a la red a una velocidad minimamente adecuada.

En las aulas tenemos la misma situacién. En Burguillos del Cerro, Fuente de Cantos, Fuente del Maestre y
Los Santos de Maimona contamos con un aula multiusos con su armario metalico y 15 portéatiles para el uso
del alumnado, aparte hay varios portatiles mas y dos sobremesas para el uso de los docentes. Ademas de
contar con dos impresoras y una red wifi de 10 MB.

Para el mantenimiento de todo el equipamiento informatico del centro el procedimiento a seguir comienza
mediante la comunicacion al coordinador TIC del centro de cualquier problematica surgida, a partir de aqui se
abren tres opciones:

a. Si la incidencia tiene que ver con la web del centro o software que entre dentro de las posibilidades del
coordinador, es su funcién arreglarlo sin tener que involucrar a terceras personas a no ser que sea una razon
de causa mayor.

b. Si la incidencia tiene que ver con el hardware del centro que no ha sido suministrado por la
Administracidn, el coordinador intenta su reparacion y, en caso de no conseguirlo, se utilizan los servicios
externos que estén disponibles.

c. Si la incidencia tiene que ver con el hardware del centro que ha sido administrado por la Administracién, el
coordinador TIC de igual modo intenta su reparacion, pero en caso de no conseguirlo tiene que abrir una
incidencia y comunicarlo al CAT, a partir de aqui, es este estamento el que se hace cargo de la reparacion.

Es importante sefialar que el centro cuenta en gran medida con técnicos de apoyo externo de distintas
empresas que echan una mano respecto a las TICs. Esto se debe a la imposibilidad por parte del coordinador
de arreglar distintos dispositivos de hardware como es natural. A este razonamiento tenemos que unir la
especial idiosincrasia del centro, teniendo sedes en cinco localidades distintas y el hecho de que el
coordinador cuente Unicamente con una hora en su horario para dirimir toda esta casuistica.

Respecto a la adquisicion de nuevas herramientas TIC, el proceso a seguir es el mismo que el anterior, los
docentes proponen al coordinador TIC y éste evalGa la idoneidad 0 no de la adquisicion y posteriormente, en
consenso con el director, se procede a la compra del material que se considere.

Justificacion del plan

La necesidad de incorporar las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) en los procesos de
ensefianza-aprendizaje se justifica desde diferentes puntos de vista: el desarrollo de competencias para una
ciudadania digital, el acceso democrético a la informacion y el conocimiento, la formacion para el trabajo v el
empleo, la innovacion en las metodologias docentes, el fomento del aprendizaje activo para toda la vida, la
creacion de comunidades de aprendizaje en red o el desarrollo de competencias tecnoldgicas para la
innovacion, el emprendimiento y la investigacion.

Las posibilidades de las tecnologias digitales (TD) en la educacion son muy amplias, pero a dia de hoy los
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sistemas educativos, en su conjunto, no han incorporado estas herramientas y procesos a sus préacticas
docentes de una manera eficaz.

Los diferentes protagonistas de la comunidad educativa suelen justificar esta realidad segin sus propias
perspectivas. Los responsables de las politicas educativas tienden a considerar que el esfuerzo econémico han
sido suficiente y sus proyectos han cumplido con el objetivo de introducir las tecnologias en las aulas; los
docentes, por su parte, valoran mayoritariamente el uso de las TIC para el aprendizaje y son usuarios activos
de estas tecnologias fuera de las aulas; los estudiantes se muestran muy motivados hacia el aprendizaje
cuando se utilizan herramientas digitales y también son usuarios asiduos de estas tecnologias en el hogar; las
familias consideran imprescindible que sus hijos desarrollen capacidades y habilidades relacionadas con las
TIC y facilitan, en la medida de sus posibilidades, la introduccién de estos dispositivos en sus hogares.

Sin embargo, no podemos afirmar que los sistemas educativos hayan cambiado sustancialmente en su
organizacion y practica docente como resultado de la incorporacion de las tecnologias digitales, como si ha
sucedido en otros sistemas sociales mas permeables y flexibles a los cambios y la innovacion.

Proceso de elaboracion y Equipo de Coordinacion de Tecnologias
Educativas

Segun Instruccién 5/2022, Innovated:

6. La elaboracion del PED seré colaborativa, coordinada por el equipo directivo y la Coordinacion TIC del
centro, y se realizara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a. Consenso de la comunidad educativa del centro, de modo que se plantee un itinerario factible desde las
précticas pedagogicas existentes a las deseadas.

b. Contextualizacién en la realidad del centro, que tenga en cuenta la trayectoria en el uso de las tecnologias
de la educacién, el equipamiento y comunicaciones, las caracteristicas econémicas, culturales y sociales del
entorno y el nivel de competencia digital de docentes, alumnado y familias.

c. Viabilidad para su realizacion, con determinacion de metas plausibles.

d. Claridad en sus contenidos y objetivos, para que sean comprensibles por todos los participantes y puedan
ser evaluados con facilidad.

e. Flexibilidad en su realizacién, de modo que permita la integracion en el PED de todos los participantes.

f. Armonizacion de los objetivos y las actuaciones contempladas en los distintos planes y/o proyectos
desarrollados por el centro.

g. Temporalizacién, con etapas definidas en funcion de la complejidad de los objetivos planteados.

h. Organizacidn para llevar a cabo lo recogido en el PED.

i. Determinacion de un modelo de evaluacidn, con indicacion de los hitos o plazos en los que se realizara y de
las personas o colectivos que participaran en ella.

j. Accesibilidad y difusion a través de Internet.

En consonancia con la citada instruccion, en la elaboracion del PED han colaborado el Equipo directivo y el
Coordinador ITED, informando al Claustro y contando con su opinion acerca de todos los resultados
obtenidos y las valoraciones hechas de los mismos.
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Contribucidon del Plan Digital al Proyecto Educativo del Centro

La estrategia digital del centro se ve reflejada en la Programacion General Anual (PGA) y en el Proyecto
Educativo de Centro (PEC) en los puntos que relacionamos a continuacion.

En la PGA indicamos que continuamos un curso mas con Foro Nativos Digitales. Este programa educativo se
disefia para trabajar con el alumnado a través de las sesiones de tutoria contenidos relacionados con el uso
responsable de teléfonos mdviles, dispositivos digitales, redes sociales y juegos electronicos: desde el
ciberbullying hasta el lenguaje sexista, desde la netiqueta hasta el sexting, el grooming o las comunidades
peligrosas en linea, las noticias falsas o la prevencién de la adiccién al juego online. Durante el Gltimo curso,
nuestro centro, ademas de solicitar e inscribirse en el programa, trabajé con Foro Nativos Digitales en la
opcion “actividades para tutoria”, es decir, el programa se ha destinado a aquellos docentes con desempefio de
tutoria en cualquiera de los cursos pertenecientes a la Educacion Secundaria Obligatoria (Nivel I y 11). Los
contenidos por tanto se han aplicado en el curso anterior en la hora semanal que cada docente ha tenido como
tutoria. El programa cont6 con la participacion de 6 docentes y los bloques que se trabajaron fueron los
siguientes: v/ Apuestas y videojuegos v/ Noticias Falsas v/ Mitos del amor romantico v Cyberbulling
y v Netiqueta. El resultado de esta practica se considera positivo tanto por parte de los docentes como de
los alumnos habiendo existido absoluta implicacion por lo que se ha decidido continuarlo de nuevo para este
préximo curso.

También en la PGA se incluye el siguiente apartado haciendo referencia directa al proyecto de educacion
digital:

7.3.1 PROYECTO DE EDUCACION DIGITAL

La incorporacién de las TIC en los centros educativos supone mucho mas que dotar a los centros del
equipamiento y de infraestructura. Requiere replantear y definir los contenidos curriculares, el papel del
alumno y del docente, y definir la propia organizacién del espacio y del tiempo. El uso de las Nuevas
Tecnologias, y mas concretamente del ordenador, se ha generalizado de tal forma en nuestro entorno que
resulta una herramienta imprescindible en la actualidad. En este sentido, los centros educativos no pueden
permanecer de espaldas a esta realidad y deben proporcionar a los alumnos los aprendizajes y recursos
necesarios para que aprendan a utilizar estas herramientas de la forma mas adecuada. La utilizacion de estas
herramientas por parte de los profesores y los alumnos introduce una nueva dimensién en los procesos de
ensefianza aprendizaje que deben ser tenidos en cuenta por todos los docentes del centro. Es decir, nos
planteamos optimizar el uso de los equipos existentes dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje. Esta
situacion requiere, por tanto, que hayamos elaborado un Proyecto Educativo Digital, que nos permita acercar
al alumno y al docente de una manera sencilla y directa a las nuevas tecnologias.

La necesidad de implementar las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) en los procesos de
ensefianza-aprendizaje se justifica desde diferentes puntos de vista:

= ¢l desarrollo de competencias para una ciudadania digital

= el acceso democratico a la informacion y el conocimiento

= la formacion para el trabajo y el empleo

= la innovacién en las metodologias docentes

= ¢l fomento del aprendizaje activo para toda la vida

= la creacion de comunidades de aprendizaje en red

= ¢l desarrollo de competencias tecnologicas para la innovacion, el emprendimiento y la investigacion.

Por todo ello, y como novedad, se establecié por los érganos competentes la necesidad de que los centros
educativos sostenidos con fondos publicos elaborardn su Proyecto de Educacidn Digital de Centro. Este
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proyecto sustituye al Plan de Integracion de las TIC en el Aula (Plan TIC) y como tal formara parte, a partir
de ahora, del Proyecto Educativo de Centro. Todos los centros por tanto estamos obligados a elaborar este
documento y remitirlo como parte de la PGA a la inspeccién educativa para su supervision. Las
modificaciones que se introduzcan a partir de este momento en cada curso formaran parte de la Programacion
General Anual. El Programa de Educacion Digital ha de elaborarse a lo largo de este curso.

Por Gltimo, uno de los objetivos marcados dentro de la PGA y que esté relacionado directamente con las TIC,
es el siguiente :

Potenciaremos en la medida de nuestras posibilidades el uso de las TIC como herramientas didacticas y como
mecanismos de transmision de la informacién. Ya nadie duda ni discute la necesidad de la incorporacion de
las nuevas tecnologias (NNTT) a la educacién. Es una realidad que las TIC se han incorporado ya al proceso
educativo y con ello las formas de aprendizaje se estan transformando:

> Seguiremos con el proceso que comenzamos en 2011 de digitalizacion del centro, potenciando el acceso a
la pagina web que ha seguido y seguird evolucionando a lo largo del tiempo, transformando el centro.

Dentro del Proyecto educativo de centro hacemos referencia a las nuevas tecnologias como objetivos relativos
a la calidad de la educacion de la siguiente manera:

e Promover la utilizacidn de las nuevas tecnologias. PEC

e Procurar unos medios adecuados, convenientes y suficientes. Infraestructuras modernas, dignas y
adaptadas a las necesidades del proceso de ensefianza aprendizaje. Adaptadas también a las
particularidades y necesidades de accesibilidad para el alumnado.

Por otro lado dentro del PEC y como un compromiso adquirido por la comunidad educativa para mejorar el
rendimiento académico del alumnado, podemos destacar lo siguiente:

Ademas, por parte del profesorado se asumiria el compromiso de utilizar una metodologia actualizada y
activa, que promueva el esfuerzo e implique de forma directa al alumnado en su propio proceso de
aprendizaje, atencion a la diversidad, el fomento de la relacion entre los distintos ambitos/materias de
conocimiento, adecuacion de los contenidos a la edad, nivel y capacidad de los alumnos, coordinacion con los
centros, iniciacién en el trabajo creativo y autonomo, formacién permanente, apertura al entorno y la
utilizacion de nuevas tecnologias. * Todo lo anterior no sera por si solo suficiente si no se llega a contar con
medios adecuados e imprescindibles: infraestructuras modernas, dignas y adaptadas a las necesidades del
proceso de ensefianza aprendizaje. Adaptadas también a las particularidades y necesidades de accesibilidad
para el alumnado.
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Proyecto de Educacion Digital

2. DIAGNOSTICO DE LA COMPETENCIA DIGITAL DEL CENTRO

Y OBJETIVOS GENERALES
a) ANALISIS SELFIE

Valoracion del Informe SELFIE por areas

Este documento busca plasmar las valoraciones realizadas sobre el informe

generado por la plataforma SELFIE, segun los datos y resultados obtenidos tras

completar los cuestionarios para los distintos grupos objeto de estudio. Recordemos que

dicho analisis se centra en 3 dimensiones y 8 areas:

1. Organizativa
2. Pedagdgica

3. Tecnoldgica

Repartidas a su vez en 8 areas

o Liderazgo
oty 0 00 0000 =
Preguntas)
——

Alumnosias

o Colaboracién y redes
prequntas) @
e 7
L J

O Infrastructura y equipos
Preguntas)
i g R

. Desarrollo profesional continuo
prequnas) @
Nl

Alumnoslas

. Pedagogia: Apoyos y recursos

Preguntas) @
ores/as (5 Pri 5

° Pedagogia: Implementacién en el aula
e 5 N T
Pregurnas)
L]

e Précticas de evaluacién
prequntas)
Sy 0000000000 0 00 4

De ias digitales del al
et N T
Preguntas)
b—y

continuo.

A. Liderazgo (Dimension
Organizativa)

B. Colaboraciéon vy redes.
(Dimension Organizativa)

C. Infraestructura y equipos.
(Dimension Tecnologica)

D. Desarrollo profesional

(Dimension

Organizativa)

E. Pedagogia: apoyo y recursos.

(Dimension Pedagdgica)

F. Pedagogia: implementacion

en el aula. (Dimension

Pedagdgica)

G. Précticas de evaluacion.

(Dimension Pedagogica)

H. Competencias digitales del

alumnado. (Dimension

Pedagogica)
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Indices de participacion

i—‘, Miembros del equipo directivo 6—') Profesores/as Alumnos/as
SELFIE 2022-2023, session 1 28 oct. 2022 - 17 nov. 2022

VALORACION PARTICIPACION
(el equipo de trabajo realiza una valoracién sobre el grado de participacién y causas)

EQUIPO Todos
DIRECTIVO

PROFESORADO Solo falt6 un profesor.

La mas baja. Quizas debido a que muchos alumnos no vienen a las tutorias y
ALUMNADO porque también es mas complicado que participen los de la ensefianza
a distancia.

A. LIDERAZGO (Dimension organizativa)

Al. Estrategia digital

a’ 33

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

MY 33
® 39

PUNTUACIONES

Puntuacién media/nivel 3,2 Medio (3,9 - 3)
Equipo Directivo

Puntuacion media/nivel 3,77 Medio (3,9 - 3)
Profesorado

Se observan respuestas mas positivas en el Profesorado que en el Equipo Directivo en relacién a la
estrategia digital lo que indica que por lo general el Profesorado estd de acuerdo con la estrategia digital

del centro.

x Financiado por
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ROL

EQUIPO DIRECTIVO

PREGUNTAS

Nos ha llamado la atencién

positivamente

Nos ha llamado la atencion
negativamente

Que el E. D. es bastante critico y
exigente con la estrategia digital del
centro

Puntuacion: 3,3

ROL

PREGUNTAS Nos ha llamado la atencién

positivamente

La baja valoracién del E. D. en
relacién a desarrollar la estrategia
digital en colaboracién con el
Profesorado.
Puntuacion: 3

Nos ha llamado la atencién
negativamente

El profesorado se siente apoyado
por el E. D. para probar nuevas
formas de ensefianza con tecnologia
digital.

Puntuacion: 3,9

En general el Profesorado tiene mejor impresién del liderazgo del E.D. en relacion a la estrategia digital
que el propio equipo directivo que es mas critico con su labor en este aspecto.

Con la estrategia digital del centro
sus valoraciones son mas bajas. Hay
profesores que no creen que exista.
Puntuacion: 3,6

B.
organizativa)

COLABORACION Y REDES

(Dimension

B1. Evaluacién del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones

Plan de
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CEPA Antonio Machado

Proyecto de Educacién Digital

\ AREA B. COLABORACION Y REDES

PUNTUACIONES

Alumnado

Puntuacion media/nivel Equipo 2,87 Bajo (< que 3)
Directivo

Puntuacién media/nivel 3,43 Medio (3,9 - 3)
Profesorado

Puntuacion media/nivel 4,1 Alto (5-4)

VALORACION DE LA DESVIACION DE PUNTUACION ENTRE LOS ROLES

(¢Por qué?, ;qué se aprecia?, causas...)

El E.D. tiene puntuaciones mas bajas que el profesorado y que el alumnado porque no existe una
estrategia definida para toda la comunidad educativa.

ROL

EQUIPO DIRECTIVO

PREGUNTAS

B.1 Evaluamos nuestro
progreso de E-A con
tecnologia digitales (TD)

B2. Debate sobre las ventajas y

desventajas del uso en el
proceso de E-A de las Tec.
Dig.

B3. Uso de TD al colaborar
con otras organizaciones.

Nos ha llamado la atencién
positivamente

Nos ha llamado la
atencion negativamente

Debate sobre las ventajas y desventajas
del uso en el proceso de E-A de las Tec.
Dig.

Puntuacion: 3,3

Colaboramos con otros
Centros u organizaciones
para apoyar el uso de TD.
Puntuacion: 2,3

ROL PROFESORADO
PREGUNTAS Nos ha llamado la atencion Nos ha llamado la
positivamente atencion negativamente
B aluamo estro Valoracién uniforme y positiva en todas | No hay nada que destacar

echologla digitale D
B2. Debate sobre e
gdesventajas de 0O ene
Droceso ge A.. [a)
DIQ

B ode ID olabora

ROL

las preguntas

en este apartado

ALUMNADO

PREGUNTAS

Nos ha llamado la atencion
positivamente

Nos ha llamado la
atencion negativamente

13
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Proyecto de Educacion Digital CEPA Antonio Machado

Y2 S W] (o) (o] e [N IME LI EN EMl | 0s alumnos tienen una buena percepcion | No hay nada que destacar
las ventajas y desventajas de en lo referente a hablar con el profesorado | en este apartado
utilizar tecnologia para el sobre las ventajas y desventajas del uso de
aprendizaje. la tecnologia para el aprendizaje.
Puntuacion: 4,1

COLABORACION Y REDES (VALORACION GENERAL DEL AREA)

No existe un criterio unificado entre los diferentes roles en relacion a la colaboracién y redes. Aunque hay
un ligero acuerdo con valoracion positiva del debate de las ventajas y desventajas del uso de las
tecnologias digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje. Por otro lado, el equipo directivo no cree
que se colabore con otros centros u organizaciones para apoyar el uso de T.D.

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS (Dimension
tecnologica)

C1l. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

C3. Acceso a internet

i’)
"}
43

C5. Asistencia técnica

C7. Proteccion de datos

C8. Dispositivos digitales para el aprendizaje

.-

e’ 4

6‘3 43
45

*

=
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Proyecto de Educacion Digital

CEPA Antonio Machado

PUNTUACIONES

Alumnado

Puntuacion media/nivel 3,38 Medio (3,9 - 3)
Equipo Directivo

Puntuacién media/nivel 4,12 Alto (5 - 4)
Profesorado

Puntuacion media/nivel 4,33 Alto (5 - 4)

El Equipo Directivo tiene una puntuacion mucho mas baja en esta area que el profesorado y el alumnado.
Quizas porque es mas consciente de las deficiencias del centro en este aspecto.

ROL

EQUIPO DIRECTIVO

PREGUNTAS

ROL

Nos ha llamado la atencién
positivamente

Nos ha llamado la atencion
negativamente

PREGUNTAS

Hay dispositivos propios del

La asistencia técnica cuando

hay

Centro que los puede | problemas en el Centro y sistema de
utilizar el alumnado. proteccion de datos tienen una
Puntuacion: 4 valoracion muy baja
Puntuacion: 2,8
Nos ha llamado la atencion Nos ha llamado la atencion
positivamente negativamente
Se facilita el acceso a|La asistencia técnica cuando hay

internet para la E-A
Puntuacion: 4,5

Hay dispositivos digitales
para el uso en la ensefianza.
Puntuacion: 4,4

problemas en el Centro.
Puntuacion: 3,3
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CEPA Antonio Machado

ROL ALUMNADO
PREGUNTAS Nos ha llamado la atencion Nos ha llamado la atencién
positivamente negativamente
La buena  puntuacion | No hay nada que destacar en este
que  tienen los tres | apartado
apartados
DA » D A . -. . D A\ . D A\ . ™, A

El profesorado y el equipo directivo coinciden en que no se dispone de asistencia técnica eficaz cuando
hay problemas en el centro. Hay buena percepcion en general en lo referente a que hay dispositivos

propios del centro que los puede utilizar el alumno.

D. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO.
PARTE | (Dimension organizativa)

ROL

PREGUNTAS

AREA D. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO Parte |1

Nos ha llamado la atencién
positivamente

Nos ha
llamado la
atencion
negativamente

Desarrollo profesional presencial: Cursos, seminarios o
conferencias presenciales fuera del centro

Desarrollo profesional en linea: Cursos en linea,
seminarios web o conferencias en linea

Desarrollo profesional a través de la colaboracion:
Aprender de otros/as profesores/as del centro a través de
actividades de colaboracion en linea o en persona

El profesorado valora muy
positivamente la utilidad de
curso presenciales, online y
de colaboracién con otros
centros

Nada
destacar

que

Consejeria de Educacion y Empleo

x Financiado por

16 Plan de o « L
JUNTA DE EXTREMADURA T Ressay la Unién Europea
‘ y Resiliencia * kK NextGenerationEU



Proyecto de Educacién Digital CEPA Antonio Machado

Desarrollo profesional a través de redes profesionales: | Valoracion positiva  en | Nada que
Aprender de otros/as profesores/as a través de redes de | general destacar
profesores o comunidades de précticas en linea (como

eTwinning)

Orientacion/asesoramiento internos: Servicios internos, | Valoracién positiva en | Nada que
facilitados como parte de un acuerdo educativo oficial general destacar

Otra formacién interna: organizadas por el centro (por | Valoracion positiva en | Nada que
ejemplo, talleres impartidos por el coordinador TIC u | general destacar

observar como trabajan los compafieros)

Visitas de estudio (por ejemplo, a otros centros, | Valoracion positiva en | Nada que
empresas u organizaciones) general destacar
Programas acreditados (por ejemplo, cursos breves | Valoracion positiva  en | Nada que
acreditados o programas de grado) general destacar

DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO PARTE I
(VALORACION GENERAL DEL AREA)

El profesorado en relacion a la utilidad de las actividades formativas en las que ha participado en el Gltimo
afio lo que considera mas til es la formacién presencial, online y de colaboracién con otros centros y da
una puntuacion mas baja a la formacién interna dentro del centro.

D1. Necesidades de DPC

32 + I

D2. Participacién en el DPC

43 ¢ I

D3. Intercambio de experiencias

AREA D. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO Parte |

PUNTUACIONES

Puntuacién media/nivel Equipo 3,43 Medio (3,9 - 3)
Directivo

Puntuacion media/nivel 3,67 Medio (3,9 - 3)
Profesorado

VALORACION DE LA DESVIACION DE PUNTUACION ENTRE LOS ROLES
(¢Por qué?, ¢qué se aprecia?, causas...)

No se aprecian desviaciones importantes entre las puntuaciones del equipo directivo y el profesorado.
Todo el claustro tiene una valoracion bastante uniforme del desarrollo profesional continuo.
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Proyecto de Educacién Digital

CEPA Antonio Machado

ROL

EQUIPO DIRECTIVO

PREGUNTAS

Nos ha llamado la
atencion
positivamente

Nos ha llamado la atencién negativamente

D1 Debatimos sobre sus
Necesidades de Desarrollo
Profesional Continua (DPC) en
lo relativo a la ensefianza con
tecnologia digitales.

D2. El profesorado tiene acceso
a las posibilidades de Desarrollo
Prof. Cont.

D3. Ayudamos a que nuestro
profesorado intercambie
experiencias sobre la ensefianza
de tecnologias digitales.

El profesorado tiene
acceso a las
posibilidades de
Desarrollo Prof.
Cont.

Puntuacion: 4,3

Debate sobre las Necesidades de Desarrollo
Profesional Continuo (DPC) en lo relativo a la
enseflanza con tecnologia digitales y la
existencia de una ayuda para que el
profesorado intercambie experiencias sobre la
ensefianza de tecnologias digitales.
Puntuacion: 3

ROL

PROFESORADO

PREGUNTAS

Nos ha llamado la
atencion
positivamente

Nos ha llamado la atencién negativamente

D1 Debatimos sobre nuestras
Necesidades de Desarrollo
Profesional Continua (DPC) en
lo relativo a la ensefianza con
tecnologia digitales.

D2. Tenemos acceso a las

posibilidades de Desarrollo Prof.

Cont.

D3. El equipo directivo ayuda a
que haya intercambio de
experiencias dentro del Centro
sobre la ensefianza de
tecnologias digitales.

El profesorado tiene
acceso a las
posibilidades de
Desarrollo Prof.
Cont.

Puntuacion: 4,2

El debate sobre las Necesidades de Desarrollo
Profesional Continuo (DPC) en lo relativo a la
ensefianza con tecnologia digitales y la
existencia de una ayuda por parte del E.D.
para que el profesorado intercambie
experiencias  sobre la  ensefianza  de
tecnologias digitales.

Puntuacion: 3,4

DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO PARTE |

(VALORACION GENERAL DEL AREA)

Aunque queda patente que el profesorado tiene acceso a la formacion en lo relativo a la ensefianza y
aprendizaje con T.D. se echa en falta una puesta en comin de las necesidades de formacion para el
profesorado en estas tecnologias asi como la existencia de un intercambio de experiencias dentro del
centro sobre la ensefianza de las mismas.
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS (Dimension
pedagogica)

EL. Recursos educativos en linea

® 45
@ 48

E2. Creaci6n de recursos digitales

o0

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

o8
S
& i

E4, C icacién con la idad educativa

o:0;
A&

PUNTUACIONES

Puntuacion media/nivel 4,2 Alto (5 - 4)
Equipo Directivo

Puntuacion media/nivel 4,38 Alto (5 - 4)
Profesorado

Puntuacién media/nivel 4,6 Alto (5 - 4)
Alumnado

No existen grandes desviaciones entre los diferentes roles en esta &rea. Las respuestas son bastante
uniformes en este area siendo siempre la mas positiva la del alumnado.

ROL EQUIPO DIRECTIVO
PREGUNTAS Nos ha llamado la atencion Nos ha llamado la atencién
positivamente negativamente

La busqueda de recursos digitales en | La creacion de recursos digitales
internet y la utilizacion de tecnologias | para reforzar el método de
digitales para la comunicacion | ensefianza tiene la puntuacion
relativa al Centro. mas baja

Puntuacion: 4,5 Puntuacion: 3,5

* Financiado por
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ROL

Nos ha llamado la atencién Nos ha llamado la atencion
positivamente negativamente

PREGUNTAS

La busqueda de recursos digitales en | La creacidn de recursos digitales
internet y la utilizacidn de tecnologias | para reforzar el método de
digitales para la comunicacion | ensefianza.

relativa al Centro. Puntuacion: 3,9

Puntuacion: 4,8

En general se han obtenido unas valoraciones muy positivas por el uso de Rayuela o plataformas como
Classroom aunque se podria mejorar y promover la creacion de recursos digitales para reforzar la labor
educativa.

F. PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL
AULA (Dimension pedagogica)

idad.

F1. Adaptacién a las

F3. Fomento de la creatividad

e’ 33
@ 38
43
F4. Implicacién del alumnado
3
C.
o’ E
4
FS. Colaboracién del alumnado
e 35
® 38

F6. Proyectos interdisciplinares
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AREA F. PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

PUNTUACIONES

Puntuacion media/nivel 3,26 Medio (3,9 - 3)
Equipo Directivo

Puntuacion media/nivel 3,78 Medio (3,9 - 3)
Profesorado

Puntuacion media/nivel 4,2 Alto (5 - 4)

Alumnado

VALORACION DE LA DESVIACION DE PUNTUACION ENTRE LOS ROLES

(¢Por qué?, ¢qué se aprecia?, causas...)

El alumnado tiene una percepcion muchisimo méas positiva que el equipo directivo de la implementacion
en el aula de la tecnologia digital. Quizas el E.D. es mas consciente de las mejoras que aln se pueden

implementar en este sentido.

ROL

EQUIPO DIRECTIVO

PREGUNTAS

F1 Profesorado utiliza TD
para adaptar su método de
ensefianza a las individuales
del alumnado

F3. Profesorado utiliza TD
para fomentar la creatividad
del alumnado.

F4. Profesorado utiliza
actividades de aprendizaje
digitales que implican al
alumnado.

F5 Profesorado utiliza
actividades de aprendizaje
digitales que facilitan la
colaboracion entre el
alumnado.

F6 Profesorado fomenta la
participacion del alumnado en
proyectos interdisciplinares

Nos ha llamado la atencién
positivamente

Nos ha llamado la atencién
negativamente

Nada que destacar

El fomento de la participacion
del alumnado en proyectos
interdisciplinares utilizando
las tecnologias digitales.
Puntuacion: 2,5

utilizando TD.
ROL PROFESORADO
PREGUNTAS Nos ha llamado la atencion Nos ha llamado la atencion

F1 Utilizo TD para adaptar
mi método de ensefianza a las
individuales del alumnado

F3. Utilizo TD para fomentar
la creatividad del alumnado.

positivamente

negativamente

La mayoria de los docentes utiliza las

TD para adoptar el método de
ensefianza a las necesidades
individuales del alumnado, para

fomentar su creatividad, implicacion y

El fomento de la participacion
del alumnado en proyectos
interdisciplinares  utilizando
las tecnologias digitales.
Puntuacion: 3,4
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F4. Realizo actividades de
aprendizaje digitales que
implican al alumnado.

F5 Utilizo actividades de
aprendizaje digitales que

facilitan la colaboracién entre
el alumnado.

F6 Fomento la participacién
del alumnado en proyectos
interdisciplinares utilizando
TD.

ROL

colaboracion entre ellos.

ALUMNADO

PREGUNTAS

F1 El profesorado nos asigna
diferentes actividades
utilizando tecnologias
digitales acordes a nuestras
necesidades.

F3 En nuestro centro utilizo
la tecnologia para realizar
actividades creativas.

F4 En mi Centro participo

mas cuando utilizamos
tecnologia.

F5 En nuestro centro
utilizamos la tecnologia para
trabajar en grupo.

F6 En nuestro centro
utilizamos la tecnologia para
proyectos que combinan
diferentes asignaturas.

Nos ha llamado la atencién
positivamente

Nos ha llamado la atencién
negativamente

Buena puntuacién en el uso de las
TD acorde a las necesidades del
alumno, en proyectos interdisciplinares
y con el objetivo de fomentar la
creatividad y el trabajo en grupo.

AREA)

La puntuaciéon mas baja en la
pregunta de que el alumno

participa mas cuando
utilizamos las tecnologias
digitales.

Puntuacion: 4

PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA (VALORACION GENERAL DEL

Se puede fomentar la participacion del alumnado en proyectos interdisciplinares utilizando la tecnologia
digital ya que ademas tenemos la impresion de que el alumnado no participa mas con el uso de la

tecnologia.
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G. PRACTICAS DE EVALUACION (Dimension
pedagogica)

G1. Evaluacién de las capacidades

¢ IS
G3. Retroalimentacién adecuada
« D
4
G5. Autorreflexidn sobre el aprendizaje
L
39

G6. Comentarios a otras/os alumnasjos sobre su trabajo

.
o
I
~N
w
[

AREA G. PRACTICAS DE EVALUACION

PUNTUACIONES

Puntuacion ~ media/nivel  Equipo 3,33 Medio (3,9 - 3)
Directivo

Puntuacion media/nivel Profesorado 3,38 Medio (3,9 - 3)
Puntuacion media/nivel Alumnado 3,83 Medio (3,9 - 3)

VALORACION DE LA DESVIACION DE PUNTUACION ENTRE LOS ROLES

(¢Por qué?, ¢qué se aprecia?, causas...)

En general las puntuaciones mas altas vienen del alumnado, luego el profesorado y por Gltimo el E.D. con
las méas bajas aunque en este area se invierte la puntuacion del profesorado y el E.D. volviéndose esta
mayor que la del profesorado en lo que se refiere a la autorreflexién sobre el aprendizaje y a los
comentarios a otros alumnos sobre su trabajo.

ROL EQUIPO DIRECTIVO

PREGUNTAS

G1 El profesorado utiliza TD para
evaluar las habilidades del alumnado.

G3 Nuestro profesorado utiliza TD
(Tecnologias Digitales) para facilitar
la retroalimentacion al alumnado.

G5 Utiliza el profesorado TD para que

el alumnado reflexione sobre su
aprendizaje.

G6 Utiliza el profesorado TD para que
el alumnado realice observaciones
sobre los trabajos de sus

Nos ha llamado la atencion
positivamente

Nos ha llamado la atencion
negativamente

La mejor valoracion se
consigue en la G5 El
profesorado utiliza las TD para
que el alumno reflexione sobre
su aprendizaje.

Puntuacion: 3,8

Uso de TD para evaluar
habilidades del alumnado vy
para que el alumnado realice
observaciones sobre el trabajo
de sus compafieros.
Puntuacion: 3
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compafieros/as de clase.

ROL

PROFESORADO

PREGUNTAS

Nos ha llamado la atencién
positivamente

Nos ha llamado la atencion
negativamente

G1 Utilizo TD para evaluar las
habilidades del alumn

G3 Utilizo TD (Tecnologias Digitales)
para facilitar la retroalimentacion
adecuada al alumnado.

G5 Utilizo TD para que el alumnado
reflexione sobre su aprendizaje.

G6 Utilizo TD para que el alumnado
realice observaciones sobre los
trabajos de sus comparfieros/as de
clase.

La puntuacion mas alta se
obtiene en el uso de las TD

La mayoria del
profesorado no utiliza las TD

ROL

para facilitar una | para que el alumnado realice
retroalimentacion adecuada al | observaciones  sobre los
alumnado trabajos de sus compafieros de
Puntuacién: 3,8 clase.
Puntuacién: 2,7
ALUMNADO

PREGUNTAS

Nos ha llamado la atencién
positivamente

Nos ha llamado la atencion
negativamente

G 3 En nuestro centro utilizamos

la TD (Tecnologias Digitales) para
recibir retroalimentacion adecuada
sobre nuestro aprendizaje.

G5 En nuestro centro utilizo la
tecnologia para conocer en mayor
detalle mis puntos fuertes y débiles
como estudiante.

G6 En nuestro centro utilizo la
tecnologia para realizar observaciones
sobre el trabajo de mis comparieros/as

Valoraciones mas altas en la
retroalimentacion  sobre el
aprendizaje y para conocer
puntos fuertes y débiles como
estudiantes.

La valoracion mas baja en lo
referente al uso de la
tecnologia  para  realizar
observaciones sobre el trabajo
de los compafieros

Puntuacion: 3,6

PRACTICAS DE EVALUACION (VALORACION GENERAL DEL AREA)

Se obtienen puntuaciones bajas en el uso de las tecnologias digitales para evaluar habilidades del
alumnado y para que los alumnos puedan hacer observaciones a los trabajos de sus compaferos.
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H.

COMPETENCIAS

ALUMNADO (Dimension pedagogica)

DIGITALES

DEL

H1. Comportamiento seguro

:e;

3. Comp

o:e;

H7. Creacién de contenidos digitales

H8. Aprender a comunicarse

0:8:

H4. Verificar la calidad de la informacién

H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demds

AREA H. COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

PUNTUACIONES

Puntuacion media/nivel Equipo 3,1 Medio (3,9 - 3)
Directivo

Puntuacion media/nivel 3,85 Medio (3,9 - 3)
Profesorado

Puntuacion media/nivel Alumnado 4,28 Alto (5-4)

VALORACION DE LA DESVIACION DE PUNTUACION ENTRE LOS ROLES

(¢ Por qué?, ¢qué se aprecia?, causas...)

Como en todas las areas la valoracion del alumnado es bastante mejor que la del equipo directivo y
quedando el profesorado con una puntuacion intermedia.

ROL

EQUIPO DIRECTIVO

PREGUNTAS

H1 En nuestro Centro el alumnado
aprende a actuar de manera segura
en internet.

H3 El alumnado aprende actuar de
manera responsable en internet.

Nos ha llamado la atencion
positivamente

Nos ha llamado la atencién
negativamente

El alumnado aprende a actuar de
manera responsable en internet.
Puntuacion: 3,5

El alumnado aprende a crear
contenidos digitales:
Puntuacion: 2,8
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H4 El alumnado aprende a
comprobar si la informacion que
encuentra es fiable y precisa.

H6 En nuestro Centro el alumnado
aprende a dar crédito al trabajo de
otras personas que ha encontrado
en internet.

H7 El alumnado aprende a crear
contenidos digitales.

H8 El alumnado aprende a
comunicarse utilizando tecnologias
digitales

ROL

PREGUNTAS

H1 En nuestro Centro el alumnado
aprende a actuar de manera segura
en internet.

H3 El alumnado aprende a actuar
de manera responsable en internet.

H4 El alumnado aprende a
comprobar si la informacion que
encuentra es fiable y precisa.

H6 En nuestro Centro el alumnado
aprende a dar crédito al trabajo de
otras personas que ha encontrado
en internet.

H7 El alumnado aprende a crear
contenidos digitales.

H8 El alumnado aprende a
comunicarse utilizando tecnologias
digitales

Nos ha llamado la atencién
negativamente

Nos ha llamado la atencion
positivamente

El  alumnado  aprende a
comunicarse utilizando TD.
Puntuacién: 4,3

El alumnado aprende a dar
crédito al trabajo de otras
personas que ha encontrado en
internet.

Puntuacion: 3,4

ROL ALUMNADO
PREGUNTAS Nos ha llamado la atencién Nos ha llamado la atencion
positivamente negativamente
estro Centro aprendo a El alumnado aprende a actuar de | La puntuacion més baja se
actuar de manera segura e manera responsable y a respetar a | obtiene en la creacion de
erne los demas cuando utilizan | contenidos digitales.
internet. Puntuacion: 4,1
estro Centro aprendo a Puntuacién: 4,5
(€ anera reSpo e10] (S
espetar a los de ando o) | Ademas aprenden a comprobar si
erne la informacién que encuentran en
internet es fiable y precisa.
4 estro Centro aprendo a Puntuacion: 4,4
OMpPropna d 0 on que
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H6 En nuestro Centro utilizo la
tecnologia en diferentes
asignaturas.

H7 En nuestro Centro aprendo a
codificar o programar.

H8 En nuestro Centro aprendo a
codificar o programar.

PEDAGOGIA: COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNO (VALORACION
GENERAL DEL AREA)

En esta area obtenemos puntuaciones altas aunque se puede desarrollar la creacion de contenidos
digitales por parte del alumnado y el que el alumnado aprenda a dar crédito a los trabajos de otros en
internet.

RESUMEN DE LAS AREAS

¢Hay uniformidad o diferencias significativas entre las 8 areas?

No existen diferencias significativas entre las areas
En general hay uniformidad en cuanto a que las mejores valoraciones son del alumnado y la peor la del E.D.

¢Algun area destaca por su promedio especialmente alto o bajo?

El area mejor valorada es la Pedagogia: apoyos y recursos referentes al uso de plataformas virtuales,
busqueda de informacion y recursos educativos y comunicacion con la comunidad educativa a través de las
tecnologias digitales.

El area peor valorada es la de Colaboracion y redes referentes al debate sobre el uso de la tecnologia,
evaluacidn del progreso y colaboraciones con otras organizaciones.

¢Los resultados se ajustan a vuestra vision del centro o han sorprendido?

Los resultados se ajustan en la medida de lo posible a nuestra vision del centro

En general, ¢cual es la relacién entre equipo directivo, profesorado y alumnado? Es decir, ¢hay alguno
gue especialmente se ajuste mas a la realidad/hay alguno “demasiado optimista/pesimista”?

Los més optimistas son los alumnos y los mas pesimistas el equipo directivo.

27 Plande KRR, Finan_tfiado por
JUNTA DE EXTREMADURA Recuperacién, F |2 Union Europea
‘ y Resiliencia = NextGenerationEU

Consejeria de Educacion y Empleo



Proyecto de Educacion Digital

b) DAFO

ot mim i m it m i m ity

- Bajo uso de las tecnologlas digitales al colaborar con
olras organizaciones.

- Puesta en comiin de necesidades de desarrollo
profesional continuo del profesorado

- Intercambio de experiencias dentro del centro sobre la
ensefianza con tecnologlas digitales.

- Escasa formacién sobre tecnologias digitales en el
centro.

1
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1
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1
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DIMENSION ORGANEATVA: Incluys pr
y redes y

Al

el

- Debate de las ventajas y desventajas sobre el uso de
Tecnologlas Digitales

« Apoyo equipo directivo a |a hora de probar nuevas
formas de enseflanza con tecnologlas digitales

E

| PUMOS fueres intemos, (ECUIS0S y ventayss que

i 1endIeMOs que mantensy,
g —————
. Punios débiles intemos y sspectos

1 destavorables que tendremos que comegr en el

- Basjas creacion de conlenidos digitakes por ef afumno.

- El alumnado no aprende a dar crédito al trabajo de
otras personas que ha encontrado en intemet

- Bajo uso de las TIC para evaluar habilidades de!
alumno.

- Poco uso de las TIC para que los alumnos hagan
observaciones de los trabajos de sus compafieros,

- Baja participacion de los alumnos en el uso de las TIC.

L e

!{MMMMI;WMM ]
~| ap de

- Competencias digitales def alumno.

- Uso de Rayuela y Classroom

- Basqueda de recursos digitales en linea.

- Uso de las tecnologias digitales para comunicacion en
el centro.

- Uso de entornos virtuales de aprendizaje

- Adaptar la ensefianza a las necesidades de los
alumnos con las T.D.

- Utilizar de manera responsable internet
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(R oo PORTALEZAS
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Factorss extemos al Centro que ponen en
peligro &l mismo y que deberemos alrontar
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- Formacién presencial en tecnologias digitales
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Factores extemos al Centro que ponen en
peligro al mismo y Gue deberemos atvontar.

- Fomentar la participacién del alumno en proyectos
interdisciplinares
- Fomentar la participacidén del alumno en el uso de la

tecnologfa.
- Creacién de recursos digitales para reforzar la labor
educativa

Factores externos que pueden ser
Que

D . . L I L L

&

¥y
expiotar y explorar.
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- Existen equipos informaticos para uso de los alumnos
- Acceso a intemet

. . !
| Punios fueries IMemos, recurnsos y ventajas que (L Factores exiernos Gue pueden ser 1
3 lendremos que mantener. . ® positivos y favorables que podemos .
| 1! explotar y explorar 1

c) VISION, MISION Y OBJETIVOS GENERALES

MISION (situacion a largo plazo que queremos lograr en nuestro Centro con el PED)

La mision que intentaremos conseguir en el largo plazo aborda diferentes objetivos:

e Integrar planes o proyectos de centro en los que el uso de la tecnologia sea fundamental para el
desarrollo de sus actividades.

e Fomentar la adquisicion de competencias digitales por parte del alumnado, docentes y familias.

e Mejorar la competencia digital de los docentes mediante el itinerario formativo adecuado y la
colaboracion entre ellos.

e  Gestionar el adecuado uso y conservacion de los recursos tecnolégicos del centro educativo.

e Dinamizar y promover las iniciativas de uso de tecnologias del centro educativo con una estrategia
digital que permita la organizacién e innovacion digital del centro y fomentando la creacion de
contenido digital por parte del alumnado dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Promover el cambio educativo a través de las tecnologias de la educacion integrando mecanismos
digitales para la evaluacion digital del alumnado con mecanismos de respuesta inmediata.

e Darle visibilidad digital al centro educativo.

VISION (situacion de la que partimos atendiendo al SELFIE y el DAFO efectuado)

En la dimension organizativa la vision que tenemos del centro atendiendo al andlisis realizado es que existe
poco uso de las tecnologias digitales al colaborar con otras organizaciones. Ademas la puesta en comin de
necesidades de desarrollo profesional continuo del profesorado, la formacién sobre tecnologias digitales en el
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centro y el intercambio de experiencias dentro del centro sobre la ensefianza con tecnologias digitales es
escaso. Aunque existe apoyo del equipo directivo a la hora de probar nuevas formas de ensefianza con
tecnologias digitales y un incipiente debate de las ventajas y desventajas sobre el uso de tecnologias digitales.

Con respecto a la dimensién pedagdgica dentro de nuestro centro podemos destacar la baja creacion de
contenidos digitales por el alumno, el bajo uso de las TIC para evaluar habilidades del alumno o para que los
alumnos hagan observaciones de los trabajos de sus compafieros. En general una baja participacion de los
alumnos en el uso de las TIC. Como puntos més positivos podemos decir que las competencias digitales del
alumno no son malas, se usa Rayuela y Classroom (entornos virtuales de aprendizaje), se utiliza de manera
responsable internet para la bisqueda de recursos digitales en linea y el uso de las tecnologias digitales para
comunicacién en el centro. Asi también podemos decir que actualmente se intenta en lo posible adaptar la
ensefianza a las necesidades de los alumnos con las T.D., fomentar la participacién del alumno en proyectos
interdisciplinares y en el uso de la tecnologia mediante la creacion de recursos digitales para reforzar la labor
educativa.

En la dimensién tecnologica podemos destacar que aunque se cuenta con acceso aceptable a internet y existen
equipos informaticos para uso de los alumnos no hay una asistencia técnica eficaz cuando hay problemas con
los equipos informaticos.

Dimension Organizativa:
Liderazgo, colaboracion y redes y desarrollo profesional continuo

Organizativa

Situaciones surgidas o analizadas en el DAFO en esta dimension (las redactamos brevemente)

1. Bajo uso de las tecnologias digitales al colaborar con otras organizaciones.
2. Puesta en comun de necesidades de desarrollo profesional continuo del profesorado.
3. Intercambio de experiencias dentro del centro sobre la ensefianza con tecnologias digitales
4. Escasa formacién sobre tecnologias digitales en el centro.
5. Debate de las ventajas y desventajas sobre el uso de tecnologias digitales.
6. Apoyo del equipo directivo a la hora de probar nuevas formas de ensefianza con tecnologias digitales.
7. Formacion presencial en tecnologias digitales.
DAFO (cémo catalogamos esa situaciones) CAME (Grado de accion de esas
situaciones)
1. Debilidad 1. Corregir
2. Debilidad 2. Corregir
3. Debilidad 3. Corregir
4. Debilidad 4. Corregir
5. Fortaleza 5. Mantener
6. Fortaleza 6. Mantener
7. Oportunidad 7. Explorar

Concretamos el grado de las situaciones. (Aclaracion — el término condicionante indica que esta
condicionada por otras acciones a realizar en el proyecto).

1. La situacién de contexto descrita se define como una Debilidad que es preciso Corregir.
La mejora de esta situacion se interpreta como NO importante, NO urgente y NO condicionante de otras
situaciones a resolver.
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2. La situacion de contexto descrita se define como una Debilidad que es preciso Corregir.
La mejora de esta situacion se interpreta como IMPORTANTE, URGENTE y CONDICIONANTE de otras
situaciones a resolver.

3. La situacion de contexto descrita se define como una Debilidad que es preciso Corregir.
La mejora de esta situacion se interpreta como IMPORTANTE, NO urgente y NO condicionante de otras
situaciones a resolver.

4. La situacion de contexto descrita se define como una Debilidad que es preciso Corregir.
La mejora de esta situacion se interpreta como IMPORTANTE, NO urgente y CONDICIONANTE de otras
situaciones a resolver.

5. La situacion de contexto descrita se define como una Fortaleza que es preciso Mantener. La mejora de esta
situacion se interpreta como IMPORTANTE, NO urgente y CONDICIONANTE de otras situaciones a
resolver.

6. La situacién de contexto descrita se define como una Fortaleza que es preciso Mantener. La mejora de esta
situacion se interpreta como IMPORTANTE, NO urgente y CONDICIONANTE de otras situaciones a
resolver.

7. La situacién de contexto descrita se define como una Oportunidad que es preciso Explorar. La mejora de
esta situacion se interpreta como IMPORTANTE, NO urgente y CONDICIONANTE de otras situaciones a
resolver.

REDACCION FINAL DE LOS OBJETIVOS Necesidad de accion

1. Promover el uso de las tecnologias digitales al colaborar con | A largo plazo (cursos escolares)
otros centros y organizaciones.

2. Reflexionar junto con el equipo directivo de las necesidades | Medio plazo (curso escolar)
de formacion continua del profesorado en lo relativo a las
tecnologias digitales.

3. Intercambiar experiencias dentro del centro sobre la ensefianza | A largo plazo (cursos escolares)
con tecnologias digitales.

4. Aumentar la formacion sobre tecnologias digitales en el centro | Medio plazo (curso escolar)

5. Mantener el debate sobre las ventajas y desventajas del uso de | A largo plazo (cursos escolares)
las tecnologias digitales

6. Mantener el apoyo del equipo directivo a la hora de probar A largo plazo (cursos escolares)
nuevas formas de ensefianza con tecnologias digitales.

7. Mantener y perfeccionar la formacion presencial en | A largo plazo (cursos escolares)
tecnologias digitales.

Dimension
(Pedagogia: apoyo y recursos, Pedagogia: implementacion en el aula, practicas de evaluacion y
competencias digitales del alumnado)

Pedagdgica

Situaciones surgidas o analizadas en el DAFO en esta dimension (las redactamos brevemente)
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8. Baja creacion de contenidos digitales por el alumno.
9. El alumnado no aprende a dar crédito al trabajo de otras personas que ha encontrado en internet.
10. Bajo uso de las TIC para evaluar habilidades del alumno.
11. Poco uso de las TIC para que los alumnos hagan observaciones de los trabajos de sus comparieros.
12. Baja participacion de los alumnos en el uso de las TIC.
13. Competencias digitales del alumno.
14, Uso de Rayuela y Classroom.
15. Busqueda de recursos digitales en linea.
16. Uso de las tecnologias digitales para comunicacién en el centro.
17. Uso de entornos virtuales de aprendizaje.
18. Adaptar la ensefianza a las necesidades de los alumnos con las T.D.
19. Utilizar de manera responsable internet.
20. Fomentar la participacion del alumno en proyectos interdisciplinares.
21. Fomentar la participacién del alumno en el uso de la tecnologia.
22. Creacion de recursos digitales para reforzar la labor educativa.
DAFO (cémo catalogamos esa situaciones) CAME (Grado de accion de esas
situaciones)
8. Debilidad 8. Corregir
9. Debilidad 9. Corregir
10. Debilidad 10. Corregir
11. Debilidad 11. Corregir
12. Debilidad 12. Corregir
13. Fortaleza 13. Mantener
14. Fortaleza 14. Mantener
15. Fortaleza 15. Mantener
16. Fortaleza 16. Mantener
17. Fortaleza 17. Mantener
18. Fortaleza 18. Mantener
19. Fortaleza 19. Mantener
20. Oportunidad 20. Explorar
21. Oportunidad 21. Explorar
22. Oportunidad 22. Explorar

Concretamos el grado de las situaciones. (Aclaracion — el término condicionante indica que esta
condicionada por otras acciones a realizar en el proyecto).

8. La situacion de contexto descrita se define como una Debilidad que es preciso Corregir.
La mejora de esta situacion se interpreta como NO importante, NO urgente y NO condicionante de otras
situaciones a resolver.

9. La situacion de contexto descrita se define como una Debilidad que es preciso Corregir.
La mejora de esta situacion se interpreta como NO importante, NO urgente y NO condicionante de otras
situaciones a resolver.

10. La situacion de contexto descrita se define como una Debilidad que es preciso Corregir.
La mejora de esta situacion se interpreta como NO importante, NO urgente y NO condicionante de otras
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situaciones a resolver.

11. La situacion de contexto descrita se define como una Debilidad que es preciso Corregir.
La mejora de esta situacion se interpreta como NO importante, NO urgente y NO condicionante de
situaciones a resolver.

12. La situacion de contexto descrita se define como una Debilidad que es preciso Corregir.
La mejora de esta situacion se interpreta como IMPORTANTE, URGENTE y CONDICIONANTE de
situaciones a resolver.

13. La situacion de contexto descrita se define como una Fortaleza que es preciso Mantener.
La mejora de esta situacion se interpreta como NO importante, NO urgente y NO condicionante de
situaciones a resolver.

14. La situacion de contexto descrita se define como una Fortaleza que es preciso Mantener.
La mejora de esta situacion se interpreta como NO importante, NO urgente y NO condicionante de
situaciones a resolver.

15. La situacion de contexto descrita se define como una Fortaleza que es preciso Mantener.
La mejora de esta situacion se interpreta como NO importante, NO urgente y NO condicionante de
situaciones a resolver.

16. La situacion de contexto descrita se define como una Fortaleza que es preciso Mantener.
La mejora de esta situacion se interpreta como NO importante, NO urgente y NO condicionante de
situaciones a resolver.

17. La situacion de contexto descrita se define como una Fortaleza que es preciso Mantener.
La mejora de esta situacion se interpreta como IMPORTANTE, NO urgente y NO condicionante de
situaciones a resolver.

18. La situacion de contexto descrita se define como una Fortaleza que es preciso Mantener.
La mejora de esta situacion se interpreta como IMPORTANTE, NO urgente y NO condicionante de
situaciones a resolver.

19. La situacion de contexto descrita se define como una Fortaleza que es preciso Mantener.
La mejora de esta situacién se interpreta como IMPORTANTE, NO urgente y NO condicionante de
situaciones a resolver.

20. La situacion de contexto descrita se define como una Oportunidad que es preciso Explorar.
La mejora de esta situacion se interpreta como IMPORTANTE, NO urgente y NO condicionante de
situaciones a resolver.

21. La situacion de contexto descrita se define como una Oportunidad que es preciso Explorar.
La mejora de esta situacion se interpreta como IMPORTANTE, NO urgente y NO condicionante de
situaciones a resolver.

22. La situacion de contexto descrita se define como una Oportunidad que es preciso Explorar.
La mejora de esta situacion se interpreta como IMPORTANTE, NO urgente y NO condicionante de
situaciones a resolver.

otras

otras

otras

otras

otras

otras

otras

otras

otras

otras

otras

otras

REDACCION FINAL DE LOS OBJETIVOS Necesidad de accion

8. Promover la creacidn de contenidos digitales por el alumno. | A largo plazo (cursos escolares)

9. Ensefiar a que el alumno aprenda a dar crédito al trabajo de A largo plazo (cursos escolares)
otras personas que ha encontrado en internet.

10. Aumentar el uso de las TIC para evaluar habilidades del A largo plazo (cursos escolares)
alumno.
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11. Promover el uso de las TIC para que los alumnos hagan
observaciones de los trabajos de sus compafieros.

A largo plazo (cursos escolares)

12. Aumentar la participacién de los alumnos en el uso de las
TIC.

Medio plazo (curso escolar)

13. Seguir manteniendo las competencias digitales del alumno.

A largo plazo (cursos escolares)

14. Seguir manteniendo el uso de Rayuela y Classroom.

A largo plazo (cursos escolares)

15. Mantener la busqueda de recursos digitales en linea.

A largo plazo (cursos escolares)

16. Mantener el uso de las tecnologias digitales para
comunicacion en el centro.

A largo plazo (cursos escolares)

17. Mantener el uso de entornos virtuales de aprendizaje.

A largo plazo (cursos escolares)

18. Seguir adaptando la ensefianza a las necesidades de los
alumnos con las T.D.

A largo plazo (cursos escolares)

19. Seguir utilizando de manera responsable internet.

A largo plazo (cursos escolares)

20. Fomentar la participacion del alumno en proyectos
interdisciplinares.

A largo plazo (cursos escolares)

21. Fomentar la participacién del alumno en el uso de la
tecnologia.

A largo plazo (cursos escolares)

22. Fomentar la creacidn de recursos digitales para reforzar la
labor educativa

A largo plazo (cursos escolares)

Dimension

(Infraestructuras y equipos)

Tecnoldgica

Situaciones surgidas o analizadas en el DAFO en esta dimension (las redactamos brevemente)

23. - No hay una asistencia técnica eficaz cuando hay prob
24, Existen equipos informéticos para uso de los alumnos.
25. - Acceso a internet

lemas con los equipos informaticos.

DAFO (cémo catalogamos esa situaciones)

CAME (Grado de accion de esas
situaciones)

23. Debilidad

23. Corregir

24. Fortaleza

24. Mantener

25. Fortaleza

25. Mantener

Concretamos el grado de las situaciones. (Aclaracion —
condicionada por otras acciones a realizar en el proyecto).

el término condicionante indica que esta
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Proyecto de Educacién Digital CEPA Antonio Machado

23. La situacion de contexto descrita se define como una Debilidad que es preciso Corregir.
La mejora de esta situacidn se interpreta como IMPORTANTE, NO urgente y CONDICIONANTE de otras
situaciones a resolver.

24. La situacion de contexto descrita se define como una Fortaleza que es preciso Mantener.
La mejora de esta situacion se interpreta como IMPORTANTE, NO urgente y CONDICIONANTE de otras
situaciones a resolver.

25. La situacion de contexto descrita se define como una Fortaleza que es preciso Mantener.
La mejora de esta situacion se interpreta como IMPORTANTE, NO urgente y CONDICIONANTE de otras
situaciones a resolver.

REDACCION FINAL DE LOS OBJETIVOS Necesidad de accion

23. Mejorar la asistencia técnica cuando hay problemas con Inmediata (mes o trimestre)
los equipos informaticos.

24. Existen equipos informaticos para uso de los alumnos. A largo plazo (cursos escolares)

25. Acceso a internet A largo plazo (cursos escolares)

3. PLAN DE ACCION

o
a é;\ﬁ"“w s
ED

o PLAN DE ACCION

e B2 ACTUACION N° 1

CONTEXTUALIZACION

DIMENSION ORGANIZATIVA = AREA LIDERAZGO

Creamos una ESTRATEGIA DIGITAL que permita la organizacion e innovacion digital de nuestro
Centro desde inicios de curso: carpetas Drive, web-SITES de referencia para todos los docentes,
responsabilidades y tareas, seguimiento Yy revisiones periddicas, tutoriales, autoria y reconocimiento,
actualizacion de correos, protocolo de trabajo metodolégico como sefia de identidad, colaboraciones,...
Todo ello para establecer una estrategia bien definida.

1.1 - Crear un equipo de trabajo PED que introduzca reuniones para tratar y trabajar acciones de la
estrategia digital mediante dindmicas que analicen y reflexionen aspectos vinculantes de forma colegiada.
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(Actuaciones vinculadas a sus objetivos. Con instrumento de evaluacion coherente.
Bien dimensionadas y realistas)

2.1 - Establecer un protocolo de bienvenida digital docente para todos los profesores/as donde se conozca
el Drive colaborativo del Centro y sus diferentes archivos y permisos, el Classroom y el modelo de
trabajo, la forma y asiduidad de comunicar via Rayuela, la web del Centro, etc.

3 - % RECURSOS

(Herramientas, espacios, economia y logistica viable)

e Google Workspace (herramientas varias: Classroom, Drive y Docs, SITES, Google Forms,...).
e Rayuela.

o Web del Centro.

e Claustro y Equipo Directivo.

e Cronograma fisico con tareas y cometidos por cada responsable en Sala de Profesorado.

RESPONSABLES Y TAREAS ASIGNADAS

(Bien definidos y con tareas distribuidas)

e Equipo Directivo: Promover y organizar sesiones encaminadas al disefio del Plan Digital y

reflexionar y constatar que el web-SITES se va nutriendo de acciones. Organizar el Drive.
Responsable TIC o ITED: incorporar las acciones digitales al web-SITES y Drive. Pautar.
Grupo de trabajo o equipo pedagdgico (equipo PED, Departamento, grupo de Nivel,...): ayudar
en la tarea de organizacion del espacio web-SITES y buscar dindmicas que potencien acciones
de reflexion entre el Claustro con el objetivo que dichas sesiones sean productivas, eficaces,
cooperativas y divertidas.

5 - [i] TEMPORALIZACION Temporalidad de la

actuacion

(Objetivos y acciones priorizados y distribuidos)

5.1 - Propuesta para disefiar y establecer una estrategia digital —> un trimestre ~ Curso escolar
para disefiar el marco de la actuacién.

5.2 - Implementacién y seguimiento en el segundo trimestre y tercero. Marco temporal en
la que se inicia.

5.3 - Valoracion y reflexiones en el tercer trimestre sobre la actuacion
desarrollada en el segundo y tercer trimestre, donde hemos puesto algunos

elementos de la estrategia digital definida en el primer trimestre. Inicio Ter trimestre

¢Coémo se
encuentra?

En proyecto

6 - ¥ INDICADORES DE LOGRO Grado de

(Definidos, claros y objetivables) S celd
actuacion

6.1 - Disponer de una plataforma donde alojar y consultar la estrategia digital Al menos al 50%
del centro por parte de cualquier docente y agente externo.

6.2- Tener un grupo de trabajo encargado de proponer y difundir materiales y

metodologias de innovacion digital.

6.3 - Registro de sesiones con acciones y actuaciones llevadas a cabo para

Financiado por
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analizar y reflexionar como mejorar nuestro Plan Digital.

PLAN DE ACCION

ACTUACION Ne° 2

CONTEXTUALIZACION

DIMENSION ORGANIZATIVA | AREA COLABORACION Y REDES

DESCRIPCION BREVE DE LA ACTUACION NUMERADA

(cometido o producto final a conseguir)

Darle VISIBILIDAD DIGITAL al centro educativo.

1-@& OBJETIVOS

(Especificos, medibles, alcanzables, realistas y temporalizados)

1.1- Divulgar todos los proyectos del centro a través de diferentes medios y vias, asi como propiciar los
mismos en el Centro gracias a la accion del Equipo Directivo siendo una sefial de compromiso y
colaboracion entre sus docentes.

2 - i ACCIONES DENTRO DE LA ACTUACION

(Actuaciones vinculadas a sus objetivos. Con instrumento de evaluacion coherente.
Bien dimensionadas y realistas)

2.1 - Nombrar a un responsable o un grupo de trabajo para actuar como (Community Manager) que
recopile o controle los productos finales que se van realizando en todos los proyectos y difundirlos,
ademas de revisar las publicaciones.

3 - %[ RECURSOS

(Herramientas, espacios, economia y logistica viable)

e Plataforma Rayuela
e Web del centro
e RRSS/ Medios sociales

RESPONSABLES Y TAREAS ASIGNADAS

(Bien definidos y con tareas distribuidas)

e Claustro: Colaborar con el Community Manager aportando informacidon y contenidos para
publicar en la web y redes sociales
e Equipo Directivo: Promover y organizar el nombramiento de un Community Manager.

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU
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5 - [i] TEMPORALIZACION Temporalidad de la

(Objetivos y acciones priorizados y distribuidos) actuacion

5.1 - Proponer y animar al claustro a desarrollar la funcion de un
Community Manager.

5.2 - Implementacion y seguimiento en el segundo trimestre y tercero. Marco temporal en la
. ] ) B que se inicia.
5.3 - Valoracion y reflexiones en el tercer trimestre sobre la actuacion

desarrollada en el segundo y tercer trimestre Inicio ler trimestre

¢ COmo se encuentra?

En proyecto

6 - ¥ INDICADORES DE LOGRO Grado de consecucion

(Definidos, claros y objetivables) de la actuacion

6.1 - Nombrar un Community Manager. Completado (100%)

6.2- Proveer de contenido a la web y las RRSS del centro.

PLAN DE ACCION

ACTUACION N° 3

CONTEXTUALIZACION

DIMENSION ORGANIZATIVA = AREA DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

DESCRIPCION BREVE DE LA ACTUACION

NUMERADA
(cometido o producto final a conseguir)

Establecer y disefiar un Desarrollo Profesional Continuo COLABORATIVO con el fin de animar a
todo el claustro en nuevas metodologias digitales de ensefianza/aprendizaje.

1-@& OBJETIVOS

(Especificos, medibles, alcanzables, realistas y temporalizados)

1.1 - Mejorar el desarrollo profesional continuo del Claustro compartiendo las experiencias de formacion
y potenciando los Entornos Organizativos de Aprendizaje (EOQA).

Financiado por
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NextGenerationEU

38 b, Plan de
JUNTA DE EXTREMADURA *,TQ Tranetormmactén

¥ Resiliencia
Consejerfa de Educacion y Empleo



Proyecto de Educacion Digital CEPA Antonio Machado

2 - i ACCIONES DENTRO DE LA ACTUACION

(Actuaciones vinculadas a sus objetivos. Con instrumento de evaluacion coherente.
Bien dimensionadas y realistas)

2.1.-Crear espacio virtual compartido (DRIVE) para compartir experiencias entre el Claustro

3 - %[ RECURSOS

(Herramientas, espacios, economia y logistica viable)

e Classroom o Sites (Portfolio de experiencias)

RESPONSABLES Y TAREAS ASIGNADAS

e Equipo directivo: Promover que el claustro comparta la formacion recibida sobre nuevas
metodologias digitales y constatar que el DRIVE se va nutriendo de contenidos sobre este tipo
de formacion. Organizar el Drive.

e Claustro: Subir contenido al DRIVE de la formacion recibida sobre nuevas metodologias
digitales de ensefianza/aprendizaje.

ITED: Crear espacio virtual compartido (DRIVE) para compartir experiencias entre el Claustro.
CPR: Impartir la formacion

5 - [i]l TEMPORALIZACION Marco temporal en la

gue se inicia.

(Objetivos y acciones priorizados y distribuidos)

5.1 - Disponer de un DRIVE dénde alojar y consultar las experiencias de
formacion de los docentes, en el primer trimestre.

5.2- Compartir experiencias y material sobre formacion durante el = \/f=igeel fopieio o
segundo y tercer trimestre. que se inicia.

5.3 - Valoracion y reflexiones en el tercer trimestre sobre la actuacion Inicio ler trimestre
desarrollada.

¢COlmo se encuentra?

En proyecto

6 - ¥ INDICADORES DE LOGRO Grado de consecucion

(Definidos, claros y objetivables)

de la actuacién

6.1 - Disponer de un DRIVE donde alojar y consultar las experiencias de  Completado (100%)
formacion de los docentes, en el primer trimestre

6.2- Aportar material y experiencias sobre formacién por parte del
claustro

Financiado por
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PLAN DE ACCION

ACTUACION N° 4

CONTEXTUALIZACION

DIMENSION PEDAGOGICA | AREA PEDAGOGIA: APOYO Y RECURSOS

DESCRIPCION BREVE DE LA ACTUACION

NUMERADA
(cometido o producto final a conseguir)

Apostar por un modelo pedagdgico que incluya la TECNOLOGIA DIGITAL DENTRO DEL
PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE como espacio de innovacién real y consolidada.

1-@& OBJETIVOS

(Especificos, medibles, alcanzables, realistas y temporalizados)

1.1 - Investigar, cambiar y apostar por un nuevo modelo pedagdégico que influya e inunde a todo el Centro
educativo en pro de una mejora de la calidad de la ensefianza teniendo muy presente la competencia
digital.

2 - il ACCIONES DENTRO DE LA ACTUACION

(Actuaciones vinculadas a sus objetivos. Con instrumento de evaluacion coherente.
Bien dimensionadas y realistas)

2.1 - Aportar diferentes herramientas y aplicaciones digitales que el claustro pueda utilizar para la
docencia.

2.2 - Posibilitar que la figura del ITED acompafie en la mentorizacion o guia (inclusion) de la
competencia digital y de nuevos modelos pedagdgicos que el claustro pueda aplicar en sus propias clases
y escenarios de aprendizaje.

2.3.- Crear un Aula virtual (Classroom) para guiar a los docentes e incluir recursos relacionados con la
tecnologia en el proceso de ensefianza aprendizaje.

3 - %[ RECURSOS

(Herramientas, espacios, economia y logistica viable)

e Herramientas de Google Workspace
e Aula o espacio tecnoldgico dentro del centro.

RESPONSABLES Y TAREAS ASIGNADAS

e Coordinador TIC/ITED: Asesorar al Claustro en competencia digital. Crear un Aula virtual
(Classroom) para guiar a los docentes e incluir recursos relacionados con la tecnologia en el
proceso de ensefianza aprendizaje.

e Equipo Directivo: Promover, organizar y posibilitar que la figura del ITED acompafie en la
mentorizacion o guia (inclusion) de la competencia digital y de nuevos modelos pedagdgicos que
el claustro pueda aplicar en sus propias clases y escenarios de aprendizaje.
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e Claustro: Aportar y usar las herramientas y aplicaciones digitales que el claustro pueda utilizar
para la docencia.

5 - [i{] TEMPORALIZACION Marco temporal

en la que se inicia.

(Objetivos y acciones priorizados y distribuidos)

5.1 - Disponer de un Classroom donde alojar recursos para los docentes, en el
primer trimestre.

5.2- Alojar recursos en el Classroom. Marco temporal

en la que se inicia.

5.3 - Valoracién y reflexiones en el tercer trimestre sobre la actuacion
desarrollada. Inicio Ler trimestre

¢ COmo se
encuentra?

En proyecto

6 - '® INDICADORES DE LOGRO Grado de

consecucion de la

(Definidos, claros y objetivables) actuacion

6.1 - Definicidn de herramientas y aplicaciones digitales que el claustro pueda Al menos al 75%
utilizar para la docencia.

6.2 - Mentorizacion y asesoramiento por parte del ITED en la competencia
digital y de nuevos modelos pedagdgicos que el docente pueda aplicar en sus
propias clases y escenarios de aprendizaje.

6.3 - Creacion de un Aula virtual (Classroom) para guiar a los docentes e
incluir recursos.

PLAN DE ACCION

ACTUACION N° 5

CONTEXTUALIZACION

DIMENSION AREA PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL
PEDAGOGICA AULA

DESCRIPCION BREVE DE LA ACTUACION

NUMERADA
(cometido o producto final a conseguir)

Financiado por
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Apostar por un modelo pedagogico que incluya la TECNOLOGIA DIGITAL DENTRO DEL
PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE como espacio de innovacién real y consolidada.

1-@& OBJETIVOS

(Especificos, medibles, alcanzables, realistas y temporalizados)

1.1 - Investigar, cambiar y apostar por un nuevo modelo pedagdgico que influya e inunde a todo el Centro
educativo en pro de una mejora de la calidad de la ensefianza teniendo muy presente la competencia
digital.

onnt?

2 - il ACCIONES DENTRO DE LA ACTUACION

(Actuaciones vinculadas a sus objetivos. Con instrumento de evaluacion coherente.
Bien dimensionadas y realistas)

2.1 - Consensuar las diferentes herramientas y aplicaciones digitales que el claustro va a utilizar para la
docencia.

2.2 - Posibilitar la figura del ITED que acompafie en la mentorizacién o guia (inclusion) de la
competencia digital y de nuevos modelos pedagdgicos que pueda aplicar en sus propias clases y
escenarios de aprendizaje.

2.3.- Crear un Aula virtual (Classroom) para guiar a los docentes e incluir recursos relacionados con la
tecnologia en el proceso de ensefianza aprendizaje.

3 - %[ RECURSOS

(Herramientas, espacios, economia y logistica viable)

e Herramientas de Google Workspace
e Aula o espacio tecnoldgico dentro del centro.

e Coordinador TIC/ITED: Asesorar al Claustro en competencia digital. Crear un Aula virtual
(Classroom) para guiar a los docentes e incluir recursos relacionados con la tecnologia en el
proceso de ensefianza aprendizaje.

e Equipo Directivo: Promover, organizar y posibilitar que la figura del ITED acompafie en la
mentorizacién o guia (inclusion) de la competencia digital y de nuevos modelos pedagdgicos que
el claustro pueda aplicar en sus propias clases y escenarios de aprendizaje.

e Claustro: Aportar y usar las herramientas y aplicaciones digitales que el claustro pueda utilizar
para la docencia.

5 - [i]l TEMPORALIZACION Marco temporal en la

gue se inicia.

(Objetivos y acciones priorizados y distribuidos)

5.1 - Disponer de un Classroom dénde alojar recursos para los
docentes, en el primer trimestre.

5.2- Alojar recursos en el Classroom. Marco temporal en la

gue se inicia.

5.3 - Valoracion y reflexiones en el tercer trimestre sobre la actuacién
desarrollada. Inicio ler trimestre

¢ Cbmo se encuentra?
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En proyecto

6 - ¥ INDICADORES DE LOGRO Grado de consecucion

(Definidos, claros y objetivables) de la actuacion

6.1 - Definicion de las herramientas y aplicaciones digitales que el Completado (100%)
claustro va a utilizar para la docencia.

PLAN DE ACCION

ACTUACION N° 6

CONTEXTUALIZACION

DIMENSION PEDAGOGICA ' AREA PRACTICAS DE EVALUACION

DESCRIPCION BREVE DE LA ACTUACION

NUMERADA
(cometido o producto final a conseguir)

Integrar mecanismos digitales para la EVALUACION DIGITAL del alumnado con mecanismos de
respuesta inmediata y de retroalimentacién que ayuden a mejorar y reflexionar a los estudiantes.

1-@& OBJETIVOS

(Especificos, medibles, alcanzables, realistas y temporalizados)

1.1 - Elegir y disefiar mecanismos de evaluacion que informen de forma rapida al alumnado gracias al uso
de tecnologias y plataformas que indique el nivel alcanzado.

2 - il ACCIONES DENTRO DE LA ACTUACION

(Actuaciones vinculadas a sus objetivos. Con instrumento de evaluacion coherente.
Bien dimensionadas y realistas)

2.1 - Plantear al Claustro trabajar con plataformas educativas, por ejemplo Classroom o el Cuaderno del
profesor de la plataforma Rayuela que permitan generar retroalimentacion inmediata y de calidad
atendiendo a la informacion de las mismas y comunicar al alumnado la fecha de exdmenes y tareas y
resultado de los mismos.

3 - %[ RECURSOS

(Herramientas, espacios, economia y logistica viable)

e Google Classroom
e Google Forms
e Rayuela

4 - &0 710 RESPONSABLES Y TAREAS ASIGNADAS
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(Bien definidos y con tareas distribuidas)

e Equipo directivo: Promover y organizar que el claustro utilice plataformas educativas, por
ejemplo Classroom o el Cuaderno del profesor de la plataforma Rayuela que permitan generar
retroalimentacion inmediata

e  Claustro: Utilizar el Cuaderno del profesor para generar retroalimentacion

5 - [i] TEMPORALIZACION Marco temporal en la

(Objetivos y acciones priorizados y distribuidos)

que se inicia.

5.1 - Promover uso de cuaderno del profesor para informar al
alumnado en el primer trimestre.

5.2- Uso de cuaderno del profesor durante todo el curso. Marco temporal en la
. ) ) M que se inicia.
5.3 - Valoracion y reflexiones en el tercer trimestre sobre la actuacion

desarrollada. Inicio ler trimestre

¢ Cémo se encuentra?

En proyecto

6 - % INDICADORES DE LOGRO Grado de consecucion de

la actuacion

(Definidos, claros y objetivables)

6.1- Uso del cuaderno del profesor durante todo el curso. Completado (100%)

6.2.- Uso de la plataforma Classroom durante todo el curso.

PLAN DE ACCION

ACTUACION Ne 7

CONTEXTUALIZACION

DIMENSION PEDAGOGICA | AREA COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO

DESCRIPCION BREVE DE LA ACTUACION

NUMERADA
(cometido o producto final a conseguir)

Fomentar la CREACION DE CONTENIDO DIGITAL por parte del ALUMNADO dentro del
proceso de ensefianza-aprendizaje como un elemento que resalta la blsqueda, indagacidn e investigacion.

Financiado por
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1-@& OBJETIVOS

(Especificos, medibles, alcanzables, realistas y temporalizados)

1.1 - Mejorar la competencia digital del alumnado a la hora de crear contenido propio de investigacion
indicando las fuentes de informacién e imagenes, uso de repositorios libres, citas, plagio,...

2 - il ACCIONES DENTRO DE LA ACTUACION

(Actuaciones vinculadas a sus objetivos. Con instrumento de evaluacion coherente.
Bien dimensionadas y realistas)

2.1 - Formar al alumnado en derechos de autor y fuentes de informacion en las horas de tutoria.
2.2 - Ensefiar a citar fuentes de informacion, insertar imagenes de bancos de recursos libres en las
diferentes materias, en los cuales deban respetar los derechos de autor. Conocer repositorios libres.

3 - %[ RECURSOS

(Herramientas, espacios, economia y logistica viable)

e  Ordenador
o Aulas
e Canva. Videos explicativos.

RESPONSABLES Y TAREAS ASIGNADAS

e Tutores: Formar al alumnado en derechos de autor y fuentes de informacion en las horas de
tutoria.

e |ITED: Asesorar a los tutores sobre derechos de autor y fuentes de informacién, repositorios
libres, bancos de imagenes.

5 - [i] TEMPORALIZACION Marco temporal en la
(Objetivos y acciones priorizados y distribuidos) que se Inicia.

5.1 - Formar al alumnado en derechos de autor y fuentes en las horas de
tutoria. Durante el comienzo de cada cuatrimestre.

5.2 - Creacion de contenido digital por parte del alumno en el que se = /(= “eoriciinoieiiall a2
demuestre la formacion recibida. Durante todo el curso. que se inicia.

Inicio ler trimestre

¢ Cémo se encuentra?

En proyecto

6 - ¥ INDICADORES DE LOGRO Grado de consecucion

(Definidos, claros y objetivables) de la actuacion

6.1 - Tutorias de formacion con el asesoramiento del ITED. Completado (100%)
6.2 - Recogida y evaluacién de trabajos de los alumnos.

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU
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PLAN DE ACCION

ACTUACION N° 8

CONTEXTUALIZACION

DIMENSION TECNOLOGICA | AREA INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPOS

DESCRIPCION BREVE DE LA ACTUACION

NUMERADA
(cometido o producto final a conseguir)

Aprovechar el EQUIPAMIENTO INFORMATICO del centro y formacion en los nuevos equipos
digitales.

1-@& OBJETIVOS

(Especificos, medibles, alcanzables, realistas y temporalizados)

1.1 - Superar, contando con el equipamiento existente, situaciones de dificultades asociadas con el manejo
de dicho equipamiento tanto para el docente como para el alumnado.
1.2.- Formacién para el manejo de los nuevos equipos digitales.

2 - il ACCIONES DENTRO DE LA ACTUACION

(Actuaciones vinculadas a sus objetivos. Con instrumento de evaluacion coherente.
Bien dimensionadas y realistas)

2.1 - Potenciar la colaboracion del ITED para resolver situaciones tecnoldgicas basicas para tener los
equipos preparados para estudiantes y docentes, recogiendo todas las incidencias en un espacio comin
para que otros docentes puedan solventar las situaciones de forma auténoma o sean recordadas para otros
momentos.

2.2 - Mantener en condiciones éptimas de uso y conocimiento de su manejo el conjunto de dispositivos
existentes para uso personalizado por parte del alumnado por parte de empresa especializada externa.

2.3. - Impartir la formacion necesaria por parte del CPR o ITED al Claustro para el manejo de los nuevos
equipos.

3 - %1 RECURSOS

(Herramientas, espacios, economia y logistica viable)

e Equipos informaticos del Centro.

RESPONSABLES Y TAREAS ASIGNADAS

(Bien definidos y con tareas distribuidas)

e Equipo directivo: liderar y fomentar el uso de los equipos informéticos y gestionar la reparacion
de las incidencias técnicas.
o Empresa informatica: Solventar las incidencias técnicas de los equipos informaticos.

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU
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e ITED: Formar y asesorar al Claustro sobre el funcionamiento de los nuevos equipos informaticos

5.1 - Formacion de manejo de los nuevos equipos informaticos: Al
inicio del curso.

5.2 - Registro de incidencias técnicas. Durante todo el curso.

Inicio ler trimestre

En proyecto

6.1 - Sesiones de formacion con el asesoramiento del ITED. Al menos al 75%
6.2 - Registro de incidencias técnicas resueltas

Ahora pasamos a describir las actuaciones disefiadas atendiendo a sus tres dimensiones:
pedagdgica, organizativa y tecnologica.

Préacticas de Liderazgo y Gobernanza

Crearemos una estrategia digital que permita la organizacion e innovacion digital de
nuestro Centro desde inicios de curso: carpetas Drive, web-SITES de referencia para
todos los docentes, responsabilidades y tareas, seguimiento Yy revisiones periddicas,
tutoriales, autoria y reconocimiento, actualizacion de correos, protocolo de trabajo
metodologico como sefia de identidad, colaboraciones,... Todo ello para establecer una
estrategia bien definida.

Practicas de Ensefianza y Aprendizaje

Apostar por un modelo pedagdgico que incluya la tecnologia digital dentro del proceso
de ensefianza aprendizaje como espacio de innovacion real y consolidada.

Desarrollo profesional

Establecer y disefiar un Desarrollo Profesional Continuo colaborativo con el fin de
animar a todo el claustro en nuevas metodologias digitales de ensefianza/aprendizaje.
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Practicas de evaluacion

Integrar mecanismos digitales para la evaluacion digital del alumnado con mecanismos
de respuesta inmediata y de retroalimentacion que ayuden a mejorar y reflexionar a los
estudiantes.

Contenidos y curriculo

Fomentar la creacion de contenido digital por parte del alumnado dentro del proceso de
ensefianza-aprendizaje como un elemento que resalta la busqueda, indagacion e
investigacion.

Colaboracion y Networking
Darle visibilidad digital al centro educativo.

Infraestructura

Aprovechar el equipamiento informatico del centro y formacion en los nuevos equipos
digitales.

4. EVALUACION

La evaluacion son medidas e instrumentos que nos llevaran a mejorar, tanto en
la elaboracion, como en la aplicacion de nuestro PED.

Podemos contemplar dos evaluaciones diferenciadas; la primera de ellas, la que
define el modo en que medimos la consecucion de los objetivos marcados en las
actuaciones de nuestro plan de accion. La segunda es aquella que directamente calibra el
correcto crecimiento del PED.

EVALUACION de las ACTUACIONES contempladas en el PLAN DE ACCION

En el proceso de implementacion de las actuaciones definidas en el Plan de Accidn, se han contemplado una
amplia gama de herramientas para evaluar los indicadores de logro establecidos. Cada instrumento o
herramienta de evaluacion definida en dicho Plan recabara una informacion relevante para hacer crecer
nuestro proyecto y lo hara de la forma que se muestra a continuacion.

RUBRICAS

Dentro de las escalas de valoracion, las Ruabricas son el instrumento estrella: contienen criterios o indicadores
que queremos evaluar, niveles y descriptores de logro. Las vamos a implementar con ldoceo, CoRubrics,
Classroom o Peergrade.

CUESTIONARIOS

Resaltamos la importancia de la retroalimentacién que nos proporciona este instrumento. Muy apropiados
para evaluaciones cuantitativas y a gran escala. Para ello tenemos herramientas como Kahoot, Quizizz,
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https://apps.apple.com/es/app/idoceo-cuaderno-del-profesor/id477120941
https://sites.google.com/educarex.es/evaluacion-rubricas-sheets/corubrics
https://sites.google.com/educarex.es/evaluacion-rubricas-sheets/rubricas-classroom
https://www.peergrade.io/
https://kahoot.com/
https://quizizz.com/?fromBrowserLoad=true
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GimKit, Google Form, Formative o Edulastic

DIANAS

Es un método de evaluacién participativo, rapido y muy visual ademas de colaborativo si
asi se quiere.

La aplicacion MENTIMETER ofrece la posibilidad de realizar evaluaciones con diana de
modo telematico.

PORTFOLIOS
Portfolios: nos permiten incluir los procesos mediante evidencias y ver los avances de los
% mismos. Es un instrumento donde juega un papel muy importante la metacognicién.

Podemos hacer uso de Google Sites o Evernote

GRUPOS FOCALES

W Se trata de un espacio de reflexion en el que se debaten las cuestiones relativas a un proceso.
0 90 0
Es como una mesa redonda que focaliza sobre una tematica o un proceso de trabajo.
Disponemos para ello de Mentimeter, Wooclap o Nearpod

LISTAS DE VERIFICACION

A=t de las tareas.

b

@%\Eﬁ) Es un instrumento de observacién directa que nos ayudara a graduar el nivel de consecucién

Deben ser claras y concisas, organizadas y faciles de entender y usar.

OBSERVACION

La observacion es una técnica de evaluacién idonea para recoger datos y realizar una valoracion cualitativa.
Para obtener datos fiables y validos, la observacion debe poseer determinadas caracteristicas, tales como
Planificacion, Definicién clara y precisa de objetivos, Sistematizacion, Delimitacion de los datos que se
recogeran, Registro de datos en instrumentos o soportes apropiados y Triangulacién de las observaciones
realizadas.

ESCALERAS DE METACOGNICION

sscieR Devenosnicoy - E1 primer escalén es un uso tacito: ¢Qué he aprendido?

El segundo, un uso consciente: ;Como lo he aprendido?

El tercer escalén seria un uso estratégico: ¢Para qué me ha servido?

El cuarto y Gltimo, un uso reflexivo: ¢En qué otras situaciones puedo usarlo?

LINEAS DE PROGRESO

Las lineas de progreso o de evolucidén permiten graduar a través de unos indicadores los procesos, facilitando,
de una forma répida y visual, el avance del proyecto.

Este instrumento dibuja muy bien el camino que hay que seguir hasta lograr los objetivos marcados, la meta
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https://www.gimkit.com/
https://sites.google.com/educarex.es/presentaciones-formularios/formularios
https://sites.google.com/educarex.es/sites-y-meet/google-sites
https://www.mentimeter.com/es-ES
https://www.wooclap.com/es/
https://www.peergrade.io/
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nunca se pierde de vista, por tanto, minimiza las confusiones, pérdidas o errores.

ENTREVISTAS

La entrevista se presenta como un formulario o cuestionario para ser respondido oralmente. Tiene una funcién
diagnostica, evaluadora, investigadora, formativa, orientativa e informativa.

EVALUACION del PROYECTO de EDUCACION DIGITAL

En el proceso de evaluacion del producto final; el Proyecto de Educacion Digital, se

contempla a continuacién tres aspectos basicos que articulamos dentro de las acciones
desarrolladas en el presente documento.

PORTFOLIO WEB

El portfolio como herramienta para recopilar toda la informacion relativa al Proyecto de Educacion Digital
pues:

Permite monitorizar el PED y su proceso de construccion.

Invita a la reflexion permanente, tanto de las acciones programadas como las implementadas.
Constituye un magnifico registro de experiencias.

Se constatan y compilan evidencias de los logros alcanzados

Ofrece una vision de conjunto que admite ajustes constantes para crecer.

Site PED:

SELFIE

La herramienta de diagnostico, SELFIE, centrada en la competencia digital de un centro educativo, puede
utilizarse hasta en 3 ocasiones durante un mismo curso escolar, por tanto, permitira cotejar los datos obtenidos
en diferentes momentos y extraer conclusiones interesantes (nivel de consecucion de los objetivos de nuestro
plan y la efectividad de las acciones disefiadas) para conseguir que nuestro centro sea una organizacion
digitalmente competente.

Dentro del porfolio que hemos creado mediante Sites, se ha incluido dentro de

la fase diagnostico el resultado y analisis del cuestionario SELFIE

REFLEXION CONJUNTA

Es conveniente que, al finalizar la redaccion del proyecto, tengamos una reflexion conjunta para corroborar
que el PED ha sido disefiado y construido de una forma coherente y sélida.

La valoracion de unas sencillas preguntas facilitara la tarea de un diadlogo compartido y enriquecido en el seno
de la organizacion escolar. A continuacién se recoge el documento usado para ello.

*
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A) INDICADORES

Los indicadores de logro que permiten evaluar la consecucién de objetivos estan incluidos en el Plan de
Accion.

5. NORMATIVAS Y MARCO DE REFERENCIA
a) MARCO DE REFERENCIA

DigCompOrg - Organizaciones educativas digitalmente competentes

Un Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes. Promocién de un
Aprendizaje Eficaz en la Era Digital

Enlace al marco

DigCompEdu - Marco europeo para la competencia digital de los educadores

DigCompEdu es un marco de referencia cientificamente solido que ayuda a guiar las politicas y puede
adaptarse directamente para implementar herramientas y programas de capacitacion regionales y nacionales.
Est4 dirigido a los educadores de todos los niveles educativos.

Enlace al marco

MRCDD - Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente

Resolucion de 4 de mayo de 2022, de la Direccion General de Evaluacién y Cooperacion Territorial, por la
que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacién, sobre la actualizacién del marco de

5 1 Plan de KR Financiado por
R i6n, oL iz
JUNTA DE EXTREMADURA Recuperacion, S i Urion Europea
‘ extGenerationEU

¥ Resiliencia
Consejerfa de Educacion y Empleo
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referencia de la competencia digital docente.

Enlace al marco

b) NORMATIVA NACIONAL

LOE - Ley Organica de Educacion

Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Articulo 2.1, letra | (insercion del alumnado en la
sociedad digital)

Enlace a la norma

LOMLOE - Ley Organica 3/2020

Esta norma modifica el Art. 11bis punto 6 de la LOE y establece en su Art. 57 que «EI MEyFP elaborara y
revisara, previa consulta a las Comunidades Auténomas, los marcos de referencia de la competencia digital
que orienten a la formacidn inicial y permanente del profesorado y faciliten el desarrollo de una cultura digital
en los centros y en las aulas».

Enlace a la norma

Acuerdo MEyYFP - Marco Referencia Competencia Digital Docente

Resolucidn de 2 de julio de 2020, de la Direccion General de Evaluacién y Cooperacion Territorial, por la que
se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion sobre el marco de referencia de la
competencia digital docente.

Enlace a la resolucion

C19.12 Transformacion Digital de la Educacién

El Plan Nacional de Competencias Digitales constituye el Componente 19 del Mecanismo de Recuperacién,
Transformacion y Resiliencia. El detalle del Componente 19 en su apartado 12 establece las actuaciones para
la «Transformacion Digital de la Educacion»

Enlace al Componente 19
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https://www.boe.es/boe/dias/2022/05/16/pdfs/BOE-A-2022-8042.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-7899-consolidado.pdf#page=16
https://www.boe.es/boe/dias/2020/12/30/pdfs/BOE-A-2020-17264.pdf#page=53
https://www.boe.es/boe/dias/2020/07/13/pdfs/BOE-A-2020-7775.pdf
https://www.lamoncloa.gob.es/temas/fondos-recuperacion/Documents/16062021-Componente19.pdf
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c) NORMATIVA EXTREMENA - WEB

INNOVATED - Plan de Educacion y Competencia Digital de Extremadura

Instruccion 5/2022, de la Direccién General de Innovacién e Inclusién Educativa que actualiza la Instruccion
2/2021, de 4 de junio de 2021, en la que se publicaba el Plan de Educacion y Competencia Digital de
Extremadura “Innovated”.

Enlace a la Instrucciéon

Instruccion inicio curso 2022/2023

Instruccion de la Secretaria General de Educacion por la que se unifican las actuaciones correspondientes al
inicio y desarrollo del curso escolar 2022/2023.

Enlace a la instruccién

Web con toda la informacion relativa a la elaboracion del PED

ped.educarex.es

6. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS
a) FORMACION

CPR

https://rfp.educarex.es/pub/archivos/dipticos/21/2022/79382-diptico.pdf

INTEF

https://intef.es/competencia-digital-educativa/compdigedu/

EMTIC

https://emtic.educarex.es/260-comunidad2-0/2592-porfoloio-de-la-competencia-digital-
docente
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https://educarex.es/pub/cont/com/0061/documentos/Instruccion_5_2022_INNOVATED_DGIIE(F).pdf
https://www.educarex.es/pub/cont/com/0054/documentos/Instrucciones/2022/23_6_Instruccion_inicio_curso_22_23.docx(F).pdf
https://www.educarex.es/pub/cont/com/0054/documentos/Instrucciones/2022/23_6_Instruccion_inicio_curso_22_23.docx(F).pdf
https://ped.educarex.es/
https://emtic.educarex.es/260-comunidad2-0/2592-porfoloio-de-la-competencia-digital-docente
https://emtic.educarex.es/260-comunidad2-0/2592-porfoloio-de-la-competencia-digital-docente
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b) RECURSOS

CEPA Antonio Machado

PROYECTO CITE/CREA/...

https://proyectocrea.educarex.es/

https://emtic.educarex.es/innovatedsite/citesite

¢) RECURSOS MULTIMEDIA

IMAGENES/VIDEOS/SONIDOS

https://procomun.intef.es/
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