INSTRUCCION DE LA DIRECCION GENERAL DE POLITICA EDUCATIVA SOBRE
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE EDUCACION
DE PERSONAS ADULTAS EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA.

La Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, propone en su
predmbulo que el sistema educativo espanol debe acomodar sus actuaciones
en los proximos anos a la consecucion de los objetivos establecidos vy
compartidos por la Unidn Europea. Para conseguir que esos principios se
conviertan en realidad, se propone actuar en varias direcciones
complementarias.

En primer lugar, se debe concebir la formacién como un proceso permanente,
gue se desarrolla durante toda la vida. Propiciar la educacidén permanente es
facilitar a las personas adultas su incorporaciéon a las diferentes ensenanzas,
favoreciendo la conciliacion del aprendizaje con otras responsabilidades y
actividades.

En una segunda direccién, y para permitir el transito de la formacion al trabajo
y viceversa, o de estas a otras actividades, es necesario incrementar la
flexibilidad del sistema educativo. Permitir que los jévenes que abandonaron
sus estudios de manera temprana puedan retomarlos y completarlos y que las
personas adultas puedan continuar su aprendizaje a lo largo de la vida exige
concebir el sistema educativo de manera mas flexible. Ello implica establecer
conexiones entre los distintos tipos de ensenanza, facilitar el paso de unas a
ofras y permitir la configuracion de vias formativas adaptadas a las
necesidades e intereses personales. Esta flexibiidad lleva aparejada
necesariamente la concesidon de un espacio propio de autonomia a los
centros educativos.

Por Ultimo, el articulo 5 de esta Ley establece que todas las personas deben
tener la posibilidad de formarse a lo largo de la vida, dentro y fuera del sistema
educativo, con el fin de adquirir, actualizar, completar y ampliar sus
capacidades, conocimientos, habilidades, aptitudes y competencias para su
desarrollo personal y profesional. Ademds, contempla que las Administraciones
pUblicas deberdn promover ofertas de aprendizajes flexibles que permitan la
adquisicion de competencias bdsicas y, en su caso, las correspondientes
titulaciones, a aquellos jovenes y adultos que abandonaron el sistema
educativo sin ninguna certificacion académica. Ademdads, se deberd, de igual
forma, promover que toda la poblacion llegue a alcanzar una formacién de
educacion secundaria postobligatoria o equivalente. Las Administraciones
publicas facilitardn, asimismo, el acceso a la informacién y orientaciéon sobre
las ofertas de aprendizaje permanente y las posibilidades de acceso a las
mismas.

La Comunidad Auténoma de Exfremadura, de acuerdo con los criterios vy
principios establecidos en la LOE y en las normas que la desarrollan, se
encuentra en pleno proceso de configuracidén del marco general del
aprendizaje a lo largo de la vida mediante la regulacion y publicacion de las
normas que regulan la educacion dirigida a personas adultas.



Teniendo en cuenta todo lo anterior, la presente Instruccion trata de unificar
criterios e integrar la normativa existente en un Unico instrumento que facilite el
desarrollo de los principios de autonomia pedagdgica, organizativa y de
gestion de los centros puUblicos de personas adultas. Ello de acuerdo con lo
establecido en el articulo 6.1.d) del Decreto 190/2007, de 20 de julio (D.O.E. del
21de julio), por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de
Educacion, que establece que Corresponde a Ila Direccion General de
Formacidon Profesional y Aprendizaje Permanente el ejercicio de las siguientes
funciones ...d) Ordenacioén y ejecucion de los planes y programas educativos
en la educacion de personas adultas y educacion a distancia, asi como lo
dispuesto en el articulo 3 1 f) del mismo Decreto donde se establece que
corresponde a la Direccion General de Politica Educativa canalizar cuantas
ordenes e instrucciones hayan de realizarse en el dmbito educativo, para la
organizacion y funcionamiento de los Centros Educativos.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.2 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, y a propuesta de la directora general
de Formacion Profesional y Aprendizaje Permanente,

RESUELVO

Primero.- Aprobar la Instruccion recogida en los Anexos que siguen, que regula
la organizacién y funcionamiento de los Centros de Educacion de Personas
Adultas, dependientes de la Consejeria de Educacion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Segundo.- La presente Instruccion serd de aplicacion a partir del 1 de
septiembre de 2009.

Tercero.- Las Delegaciones Provinciales de Educacion, en su dmbito territorial
respectivo, dardn publicidad y hardn llegar a todos los centros interesados la
presente Instruccidon y establecerdn las medidas oportunas para  su
cumplimiento desde el curso 2009/10.

En Mérida, a 17 de julio de 2009
EL DIRECTOR GENERAL DE POLITICA EDUCATIVA

Fdo. Felipe Gomez Valhondo

UNA MANERA DE HACER EUROPA Fomd Soial Etrapeo
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4. Autonomia de Gestion.
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1. LOS CENTROS DE E,DUCACI(')N DE PERSONAS ADULTAS.
AUTONOMIA PEDAGOGICA, ORGANIZATIVA Y DE GESTION.

1.- Los Centros de Educacidén de Personas Adultas dispondrdn de
autonomia pedagodgica, organizativa y de gestion econdmica para
alcanzar sus fines educativos de acuerdo con lo establecido en el
Capitulo Il, del Titulo V, de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

2.- Normativa de cardcter supletorio. La organizacion vy el
funcionamiento de los Centros de Educacién de Personas Adultas de
cardcter publico, en virtud de la disposicion transitoria undécima de la
Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, se ajustardn a lo
dispuesto en el Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se
regula el reglamento orgdnico de los Institutos de Educacion
Secundaria, en adelante reglamento orgdnico, y en el Decreto 50/2007,
de 20 de marzo, por el que se establecen los derechos y deberes del
alumnado vy las normas de convivencia, en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autdbnoma de
Extremadura, en todo lo que no se opongan a lo dispuesto en la
mencionada Ley Orgdnica, asi como por lo previsto en la presente
Instruccion.

2. AUTONOMIA PEDAGOGICA DE LOS CENTROS.

3.- Los centros definirdn el modelo de organizacion pedagdgica en los
correspondientes Proyectos Educativos, Proyectos Curriculares vy
Programaciones diddcticas.

4.- Al comienzo de cada curso escolar los centros elaborardn la
Programacion General Anual, que recogerd todos los aspectos relativos
a la organizacion y funcionamiento del centro, incluidos los proyectos, el
curriculo, las normas y todos los planes de actuacion acordados y
aprobados (art.125 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion).

5.- Al finalizar el curso académico, los centros elaborardn la Memoria
final que recogerd las conclusiones mdas relevantes de la evaluacion
realizada y las propuestas encaminadas a mejorar la organizacion vy el
funcionamiento del centro.

2.1. Proyecto Educativo de Centro.

6.- Los centros elaborardn el Proyecto Educativo de Cenfro conforme a
lo establecido en el articulo 121 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, en el que se fijardn los valores, objetivos y las
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prioridades educativas, asi como los procedimientos de actuacioén. Para
la elaboracion de dicho Proyecto deberd tenerse en consideracion el
andlisis de las necesidades educativas especificas de las personas
adultas, de las caracteristicas del entorno y del propio centro.

7.- El Proyecto Educativo de Centro contendrd, ademds, los siguientes
aspectos:

a) La oferta de las ensenanzas que se imparten en el centro.

b) El Plan de accién tutorial y de Orientacion académica y profesional
(art. 121.2 Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion), asi como
las actuaciones encaminadas a la mejora de las competencias bdsicas.

c) Los programas institucionales en los que participa, Programas
Europeos y no institucionales.

d) El proyecto de organizacién y uso de la biblioteca del centro, en su
caso, como lugar de recursos para la ensenanza y el fomento de la
lectura.

e) Las Actividades complementarias o de aprendizaje no formal, que
deberdn programarse de acuerdo con los principios y valores
establecidos por el centro docente.

f) La definicion de la jornada escolar del cenfro en funcion de las
caracteristicas y necesidades de las personas adultas

g) Decisiones sobre la coordinacion con los servicios sociales vy
educativos del municipio o comarca y las relaciones previstas con
instituciones publicas y privadas, se detallardn, al menos, los siguientes
aspectos:

¢ Procedimientos de coordinacién con otfros centros educativos
y formativos de su dmbito de actuacion.

¢ La coordinaciéon con el Centro de Profesores y de Recursos.

¢ Las empresas o instituciones en las que, en su caso, el
alumnado de Programas de Cualificacion Profesional Inicial
podrd realizar prdcticas formativas.

¢ Los procedimientos de coordinacidn con las corporaciones
locales, asociaciones sin dnimo de lucro y con los servicios
sociales y educativos de la zona.

h) El plan de evaluacion interna del centro, referido al proceso de
ensenanza y aprendizaje, a la organizacion y al funcionamiento, asi
como a las relaciones con el entorno.



8.- El Proyecto educativo serd elaborado bajo la coordinacion del
equipo directivo con la participacion y aprobacion de la comunidad
educativa mediante el procedimiento que se determine en el
Reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.

2.2. Proyecto Curricular de Centro.

9.- La Comisidn de coordinaciéon pedagdgica, en su caso, supervisard la
elaboracion o revision y se responsabilizard de la redaccion del
Proyecto Curricular de las diferentes ensenanzas que se impartan en el
centro.

10.- Los proyectos curriculares y sus modificaciones anuales serdn
aprobados por el Claustro de profesores.

11.- Estos proyectos deberdn contemplar, al menos:

¢ La distribucion de objetivos, contenidos y criterios de evaluacion.

¢ Ciriterios metodoldgicos de cardcter general.

¢ La adecuacion de los objetivos generales de las ensenanzas al
contexto socioecondmico y cultural del centro y a las caracteristicas
del alumnado.

¢ Decisiones sobre el proceso de evaluacion.

12- Las Delegaciones Provinciales de Educacion, a fravés de los servicios
correspondientes, supervisardn los proyectos curriculares  para
comprobar su adecuacidon a lo establecido en las disposiciones
vigentes, formulardn las sugerencias que estimen oportunas e indicardn
las correcciones que procedan. La Delegacion Provincial de Educacion
prestard el apoyo necesario para su adecuado cumplimiento.

2.3. Programacién General Anual.

13.- El equipo directivo de los Centros de Educacion de Personas Adultas
elaborard durante el mes de septiembre la Programacion General
Anual teniendo en cuenta las propuestas y acuerdos del Claustro y del
Consejo Escolar, tomando como base las conclusiones de la memoria
del curso anterior. Este documento concreta, para cada curso escolar,
el Proyecto educativo y el Proyecto Curricular garantizando asi, el
desarrollo coordinado de todas las actividades educativas del centro
educativo.

14.- La Programacién General Anual contendrd los siguientes aspectos:



a) Horario general del centro

El equipo directivo establecerd el horario general del centro
atendiendo a las particularidades del alumnado adulto, la
ubicacion y caracteristicas del entorno y del propio centro con el
fin de rentabilizar al maximo las actividades docentes.

La distribucion semanal horaria para las ensenanzas formales se
realizard de acuerdo con lo contemplado a este respecto en las
diferentes normas que regulan las ensenanzas dirigidas a personas
adultas y los Programas de Cualificacion Profesional Inicial.

Con respecto a la ratio por grupo de las distintas ensenanzas que
se imparten en el centro, se realizard segin lo contemplado en el
Anexo Il de la presente Instrucciéon y en el articulo 13 de la Orden
de 18 de junio de 2008 por la que se regulan los Programas de
Cudlificaciéon Profesional Inicial en la Comunidad Auténoma de
Extremadura (DOE n° 118, de 19 de junio).

b) Actividades docentes.

Deberdn establecerse los objetivos generales fijados para el curso
escolar y referidos a los siguientes aspectos: los procesos de
ensenanza y aprendizaje; la organizacion de la participaciéon y la
coordinacion con otros cenfros, actuaciones, servicios e
instituciones en la zona educativa; los planes y programas
institucionales y cuantos otros desarrolle el centro; y, la concrecion
de las acciones destinadas a difundir las ensenanzas ofertadas.

Asimismo, deberd readlizarse la planificacidn de las diferentes
acciones para el logro de los objetivos generales propuestos en
cada uno de los apartados, especificando el calendario previsto,
los responsables de su realizacion y evaluaciéon, los recursos
econdmicos y materiales y los procedimientos para su seguimiento
y evaluacion.

c) Memoria administrativa

Incluird los siguientes documentos:
- Documento de organizacion del centro.
- Ensenanzas, cursos, seminarios que desarrollan bajo el
epigrafe de “Oftras Ensenanzas”.
- Situacion de las instalaciones y equipamiento.
- Estadistica del curso anterior.



d) Ficha del centro.

Este documento, deberd incluir datos generales del Centro/Aula,
de las ensenanzas que en él se imparten y datos del profesorado,
segun el modelo remitido por la Direccion General de Politica
Educativa y contemplado en el Anexo IV de esta Instruccion,
debiendo cumplimentarse, en todo caso, a través de la
Plataforma Rayuela.

15.- Una vez aprobada la Programacion General Anual, en la primera
quincena de octubre, un ejemplar de la misma quedard en el centro a
disposicion de los miembros de la comunidad educativa y ofros dos
ejemplares serdn remitidos a la Delegacién Provincial de Educacion.

2.4. Memoria final.

16.- Al finalizar el curso se deberd evaluar el grado de cumplimiento de
la Programacion General Anual en el centro. Las conclusiones mds
relevantes de dicha evaluacion serdn recogidas en una memoria que
se remitird a la Delegacioén Provincial de Educacion.

17.- En la memoria se podrdn incorporar propuestas referidas a
equipamiento, acondicionamiento o mejoras que se soliciten para el
centro. También se podrdn proponer iniciativas con respecto a los
perfiles profesionales de los puestos de trabajo del centro, con el objeto
de adecuar la plantilla a las necesidades futuras derivadas de la
matriculacion de nuevos estudiantes.

2.5. Programaciones Diddcticas.

18.- Las programaciones diddcticas son instrumentos especificos de
planificacion, desarrollo y evaluacion de cada dmbito de
conocimiento, nivel, médulo, unidad de aprendizaje y actividad. Serdn
elaboradas y, en su caso, modificadas por los Departfamentos de
coordinacion diddactica y equipos diddacticos y aprobadas por el
claustro. Las programaciones diddcticas incluirdn:

- Una introduccién con las prioridades establecidas en el
proyecto educativo, las caracteristicas del alumnado y las
propias de cada dmbito de conocimiento, nivel, mddulo,
unidad de aprendizaje y actividad.

- Los objetivos, la secuenciacion de los contenidos por modulos
y los criterios de evaluacion de los dmbitos de conocimiento,
niveles, moédulos, unidades de aprendizajes y actividades.

- La metodologia diddctica, la organizacion de tfiempos,
agrupamientos y espacios, los materiales y recursos diddacticos



seleccionados y las medidas normalizadas y de apoyo para
dar respuesta a la diversidad del alumnado.

- Las actividades complementarias o de aprendizaje no formal,
disenadas para responder a los objetivos y contenidos del
curriculo, debiéndose reflejar el espacio, el tiempo vy los
recursos que se utilicen.

- Procedimientos de evaluacidon del alumnado asi como los
criterios de calificacion y recuperacion.

2.6. Plan de accion tutorial y Plan de Orientacién académicay
profesional

19.- Estos Planes contemplardn:

- UnaIntroduccidon que recoja los principios y actuaciones
prioritarias descritas en el Proyecto Educativo.

- Los objetivos del Plan.

- Procedimientos, actuaciones y personal responsable.

- Los procedimientos de coordinacion con los equipos de
orientaciéon de los cenfros educativos y ofros servicios e
instituciones.

20. - El Plan de orientacion académica y profesional deberd contener, al
menos, 10s siguientes apartados:

a) La orientacion académica y profesional que permita al alumnado
adulto la elaboracion de un proyecto personal agjustado a sus
necesidades e intereses.

b) La atencién individualizada sobre la adopcidon de hdbitos y
estrategias de aprendizaje adecuados.

c) Medidas de atencidon a la diversidad que pueda requerir el
alumnado adulto.

d) Medidas para la orientacion personal y de grupo adecuadas que
permitan mejorar el proceso de aprendizaje del alumnado vy la
adquisicion de los conocimientos y las competencias bdsicas.

21.- El Plan de accidn tutorial incluird la planificacion de las actividades
que corresponden a los tutores. Una vez designados, los tutores podrdn
realizar las propuestas que consideren oportunas para  su
correspondiente discusion e inclusion en dicho Plan.

22.- El Plan de accion tutorial y de orientacidon académica y profesional
serd elaborado siguiendo los criterios de la Comision de coordinacion
pedagodgica, por el Departamento de Orientacién, en su caso, o por €l
conjunto de tutores y tutoras, bajo la coordinacion de la Jefatura de
estudios, y serd aprobado por el Claustro de profesores.
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3. AUTONOMIA ORGANIZATIVA DE LOS CENTROS.

23.- El modelo organizativo de los centros se establece en el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento que forma parte del
Proyecto Educativo del Centro. Este Reglamento concreta las directrices
para el funcionamiento diario del Centro, y es el instrumento que debe
facilitar la consecucidon del clima organizativo y funcional adecuado
para alcanzar las finalidades educativas previstas en el Proyecto
Educativo y el desarrollo de la accidn diddctica que se deriva del
Proyecto Curricular. Conforme al articulo 124 de la Ley Orgdnica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, debe incluir las normas de organizacion y
funcionamiento que garanticen el cumplimiento del plan de
convivencia.

24.- El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro
prestard especial atencién a los siguientes apartados:

- La organizacion prdactica de la participacion de todos los
miembros de la comunidad educativa.

- Las normas de convivencia elaboradas y adoptadas por el
conjunto de la comunidad educativa y que se concretardn en
el Plan de Convivencia, asi como las actuaciones previstas
para mejorar el sistema de relaciones en el centro y fratar
coordinadamente los conflictos que surjan en el mismo,
teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 50/2007, de
20 de marzo, por el que se establecen los derechos y deberes
del alumnado y las normas de convivencia en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos en la Comunidad
Autdnoma de Extremadura.

- Las normas para la organizacién y uso de las instalaciones,
recursos y servicios educativos del centro.

3.1. Organos de gobierno y de Coordinacién docente

25.- La Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, indica en su
articulo 119 que la comunidad educativa participard en el gobierno de
los centros a través del Consejo Escolar, y el profesorado a través del
Claustro, de los érganos de coordinacion docente y de los equipos de
docentes que impartan clase a un mismo grupo. En consecuencia, 1os
érganos de gobierno de los Centros de Educacién de Personas Adultas
son:

- Organos colegiados: Consejo Escolar de Centro y Claustro de
profesores.
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- Organos ejecutivos: El director, jefe de estudios y secretario.
Todos ellos constituyen el equipo directivo, trabajando de
forma coordinada en el desempeno de sus funciones.

Asimismo, los érganos de coordinacion docente son: la comision de
coordinacion pedagdgica, los equipos diddcticos de ensenanza, el
departamento de orientacién, los departamentos diddcticos, los tutores
y la junta de profesores de grupo.

26.- Para el correcto desarrollo de sus funciones, los diferentes érganos
de gobierno elaborardn un programa de actuacion y un calendario de
reuniones que se incluiradn en la Programacion General Anual.

3.1.1. Organos de Gobierno

3.1.1.1. Organos colegiados de gobierno

27.- Los o6rganos colegiados de gobierno son el Consejo Escolar y el
Claustro de profesores, con las funciones establecidas en los articulos
127 y 129 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

28.- El Consejo Escolar, a propuesta del director, asignard a uno de sus
miembros la responsabilidad especifica de impulsar medidas educativas
que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

29 .- En todo caso, lo que no contfradiga los puntos anteriores, el régimen
de funcionamiento del Consejo Escolar y del Claustro se seguirdn
rigiendo por lo establecido en la normativa supletoria establecida (Real
Decreto 83/1996), y en la, que al respecto dicte la Consejeria de
Educacion.

3.1.1.2. Organos ejecutivos de gobierno: el equipo directivo.

30.- Las competencias del equipo directivo y del director se encuentran
reguladas en los articulos 131 y 132 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion. El director serd el responsable en materia de
Seguridad y Salud Laboral, segun el Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Junta de Extremadura, pudiendo delegar esta
responsabilidad en el secretario.

31.- Las funciones y competencias del secretario y del jefe de estudios
serdn las establecidas en la norma supletoria (articulos 33 y 34 del
Reglamento Orgdnico establecido en Real Decreto 83/1996).

32.- El nombramiento y cese de los 6rganos de gobierno se halla
especificamente regulado en la Orden que anualmente convoca el
procedimiento de seleccion y nombramiento de directores de los
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centros publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

33.- La Consejeria de Educacion podrd dotar, a propuesta de la
Delegacion Provincial correspondiente, de Jefaturas de estudios
adjuntas, a aquellos centros cuya complejidad asi lo aconseje. Sus
funciones serdn las establecidas en la norma supletoria (Reglamento
Orgdnico Real Decreto 83/1996). Los jefes de estudios adjuntos se
encargardn de auxiliar a la Jefatura de Estudios en las tareas y
modalidades que ésta le encomiende.

En caso de que se autorice el nhombramiento de Jefatura de estudios
para el régimen de educacion a distancia, ésta deberd desempenar las
siguientes funciones tanto en la modalidad semipresencial como en la
modalidad a distancia del Proyecto @vanza:

e Convocar reuniones con el profesorado de cada uno de los dmbitos
de conocimiento con el fin de planificar y programar el curso 2008/09.

 Informar sobre caracteristicas de la oferta y los medios diddcticos que
utiliza el alumnado: materiales diddcticos a utilizar, tutorias, etc.

* Elaborar junto con el profesorado adscrito a cada modalidad, el
calendario y horario de tutorias individuales, colectivas, on-line vy las
fechas de evaluacioén, haciéndolo publico para conocimiento general
del alumnado.

e Convocar al alumnado, junto con los profesores tutores, para
informacién general sobre:

- Aspectos diddcticos y metodolégicos de cada modalidad.

- Horario de tutorias, on-line, presenciales y no presenciales,
individuales y colectivas, en su caso, para cada modulo de
cada uno de los dmbitos de conocimiento.

- Aulas asignadas  para  las  ensenanzas de  Educacion
Secundaria Obligatoria para Personas Adultas semipresencial.

- Horario de coordinacién del jefe de estudios.

- Medios diddcticos que se utilizaran.

* Organizar el calendario de evaluaciones con arreglo a los siguientes
procedimientos:

- Informar al alumnado sobre el calendario previsto para las
evaluaciones.

- Coordinar el desarrollo de las pruebas de evaluacion.

- Convocary presidir las Juntas de Evaluacion.

- Coordinar, en su caso, el envio del boletin informativo de
calificaciones a todo el alumnado matriculado.
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e Recabar de los jefes de los deparfamentos diddacticos las
programaciones de las unidades de aprendizaje que tengan asignados.

e Redlizar cualguier otra funcidon que le sea asignada por la Direccion
del centro.

34.- El equipo directivo reservard al menos una hora semanal en sus
horarios para las reuniones de planificacion y coordinacion.

3.1.2. Organos de coordinacién docente

35.- Teniendo en cuenta sus especificas caracteristicas, en los Centros
de Educacion de Personas Adultas funcionardn, al menos, los siguientes
organos de coordinacion docente:

o Centros que imparten Ensenanzas Iniciales y Nivel | de
Educacion Secundaria Obligatoria de personas adultas:

» Comisidn de coordinacion pedagodgica.
» Equipos diddcticos de ensenanzas.
* Tutores.

Las competencias encomendadas a los diferentes o6rganos de
coordinacion docente, en tanto se establezca el Reglamento Orgdnico
de los Cenfros de Educacion de Personas Adultas, se regirdn por la
norma supletoria, es decir el reglamento Orgdnico de los Institutos de
Educacion Secundaria, segun el Real Decreto 83/1996 de 26 de enero
(B.O.E. de 21 de febrero) en virtud de la disposicion transitoria undécima
de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

3.1.2.1. Comisidn de coordinaciéon pedagdgica.

36.- La Comisidon de coordinaciéon pedagdgica estard integrada por el
director, que serd su presidente, el jefe de estudios, en su caso el
orientador, los jefes de departamento de coordinaciéon diddctica y los
coordinadores de los equipos diddacticos.

37.- En los Centros de Educacion de Personas Adultas cuyo profesorado
sea inferior a nueve personas, las competencias de la Comisidon de
coordinacion pedagdgica serdn asumidas por el Claustro de profesores.

38.- Las competencias de la Comisidon de coordinacion pedagdgica son

las que se establecen en el articulo 54 del Real Decreto 83/1996 de 26
de enero (B.O.E. de 21 de febrero, Reglamento Orgdnico de los LE.S.).
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3.1.2.2. Equipos diddcticos de ensenanza.

39.- Los equipos diddcticos estardn integrados por el profesorado de los
Centros y, en su caso, de las Aulas adscritas que impartan las siguientes
ensenanzas:

* Un equipo diddctico de Ensenanzas Formales: que integrard los
docentes que participen en las Ensenanzas Iniciales y en el Nivel | de
Educacion Secundaria Obligatoria de Personas Adultas y en los
Programas de Cudalificacion Profesional Inicial de los centros que no
estén autorizados para impartir el Nivel Il de ESPA.

* Un equipo diddactico de Ensenanzas no Formales: integrard los
docentes que participen en programas de preparacion para la
obtencion de titulaciones o para el acceso a ofros niveles del sistema
educativo, de iniciacidén a la lectoescritura, de lengua y cultura
espanolas  para  extranjeros, de lengua  extranjera  para
castellanohablantes y de alfabetizacion digital.

40.- Se configurard el equipo diddactico de Ensenanzas no Formales
cuando el profesorado del centro que desempenen sus tareas
docentes en esas ensenanzas sea igual o superior a ocho personas. En
aqguellos centros en los que por dicho niUmero no se constituya, el
director adscribird las ensenanzas correspondientes al equipo diddctico
de Ensenanzas Formales.

3.1.2.3. Departamento de orientacion

41.- El departamento de orientacion estard compuesto por el jefe de
departamento que se designe y los tutores representantes de los
diferentes niveles educativos de los Centros de Educacion de Personas
Adultas.

3.1.2.4. Departamentos diddcticos:

42.- En los centros que cuenten con autorizacion para impartir los dos
niveles en los que se organiza la Educacion Secundaria Obligatoria para
personas adultas, los departamentos de coordinacion didactica estardn
infegrados por el profesorado que imparta dichas ensenanzas, asi como
el de los Programas de Cualificacion Profesional Inicial, con la siguientes
distribucion:

* Un departamento por cada uno de los dmbitos de conocimiento,
cuando el profesorado que imparta docencia en las anteriores
ensenanzas, sea igual o superior a diez.

* En los centfros donde el profesorado que imparta docencia en las
anferiores ensenanzas sea inferior a diez, se constituird un departamento
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para los dmbitos de conocimiento de comunicacion y social y otro para
el dmbito cientifico-tecnoldgico.

e El director del centro adscribird al profesorado que imparta docencia
en los Programas de Cuadlificacion Profesional Inicial a los
departamentos mds afines.

3.1.2.5. Junta de profesores de grupo

43.- La junta de profesores de grupo estard constfituida por el
profesorado que imparta docencia a un grupo de estudiantes. Estard
coordinada por la tutora o el tutor.

44.- Las funciones de las juntas de profesores de grupo serdn las
establecidas en el articulo 58 de la norma supletoria (Real Decreto
83/1996 de 26 de enero, B.O.E. de 21 de febrero).

3.1.2.6. Tutores

45.- El tutor serd nombrado por el director a propuesta de la Jefatura de
estudios, entre el profesorado que imparta docencia al grupo, de
acuerdo con los criterios establecidos en la normativa supletoria (Real
Decreto 83/1996 de 26 de enero B.O.E. de 21 de febrero). La tutoria y
orientacion del alumnado formardn parte de la funcidn docente. Se
designard un tutor por cada grupo de alumnos, y sus funciones serdn las
recogidas en el articulo 56 de la citada normativa supletoria.

3.1.2.7. Otras funciones de coordinacion

46.- En la primera reunion ordinaria del Claustro de cada curso
académico se procederd a la eleccidn de otras figuras de coordinacion
que deberdn asumir funciones relatfivas al desarrollo, organizacion y
seguimiento de actuaciones relacionadas con los siguientes dmbitos:

* Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TICs): profesor
coordinador de actividades relacionadas con las TICs, si procede.

* Formacion del profesorado: representante de enlace con el Centro de
Profesores y Recursos de su zona para el desarrollo de actividades de
innovacién educativa o curricular, incluido el desarrollo de proyectos
€europeos.

* Actividades Extraescolares, complementarias y de aprendizaje no
formal: El docente que asuma estas funciones deberd desarrollar los
programas anuales de actividades complementarias y extraescolares,
asimismo fomentard las relaciones con otras Instituciones para el
desarrollo de actuaciones conjuntas.
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3.2. Funcionamiento de los Centros de Educacion de Personas Adultas

3.2.1. Definicidn y eleccion de arupos

47.- La eleccion de ensenanzas, turno, grupo y curso, por parte del
profesorado, se ajustard a los criterios pedagdgicos establecidos por el
claustro de profesores. La eleccidn se llevard a cabo en cada uno de
los érganos de coordinacién docente de acuerdo con el procedimiento
y el orden de prioridad que se establezcan en las normas de
organizacion y funcionamiento o, en su ausencia, con lo establecido en
la normativa supletoria.

48.- En el marco de lo dispuesto en la Disposicion transitoria primera de
la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, los docentes
pertenecientes al cuerpo de maestros podrdan impartir docencia en el
Nivel | de la Educacion Secundaria Obligatoria para personas adultas,
de acuerdo con su especialidad o habilitacién. Asimismo, tendrdn
preferencia para impartir Lengua y cultura espanola para extranjeros.

3.2.2. Calendario vy horario general del centro

49 .- Los Cenfros de Educacion de Personas Adultas, las Aulas adscritas a
los mismos y los Institutos de Educacion Secundaria Obligatoria que
impartan ensenanzas dirigidas a personas adultas, se regirdn por el
calendario escolar que apruebe la Consejeria de Educacion.

No obstante, el comienzo de las clases, para las distintas ofertas
formativas, guardard correspondencia con las ensenanzas del sistema
ordinario a las que son equivalentes y, en todo caso, las actividades
educativas no se deberdn iniciar después del 1 de octubre de 2009.

50.- Atendiendo a las condiciones particulares de cada centro, y con el
fin de aprovechar adecuadamente las actividades docentes, el equipo
directivo, antes de proceder a su aprobacion, propondrd la distribucion
de la jornada escolar y el horario general del centro al Claustro de
profesores y, en su caso, al Consejo Escolar para su informe.

51.- La jornada escolar, que se desarrollard de lunes a viernes, ambos
inclusive, permitird la realizacion de todas las actividades lectivas y
complementarias que se programen para dar cumplimiento a lo
establecido en el Proyecto Educativo, Proyectos Curriculares y la
Programacion General Anual. Dicha jornada podrd ser distinta para las
diferentes ensenanzas, a fin de que se facilite una mejor organizacion
de la respuesta educativa, el mayor rendimiento del alumnado y el
mejor aprovechamiento de los espacios y recursos del centro
educativo.
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52.- Para la confeccion del horario del centro, se tendrd en cuenta que
las reuniones de los organos de participacion y las actividades de
formacion permanente del profesorado se han de realizar fuera del
horario lectivo que se imparte al alumnado.

3.2.3. Horario del alumnado

53.- La distribucidon del horario semanal del alumnado, que podrd
contemplar los cinco dias laborables de la semana, garantizard el
desarrollo del cémputo total de las horas establecidas en el curriculo o
programa para cada una de las ensenanzas en el niUmero de dias
lectivos que establece el calendario escolar aprobado por la Consejeria
de Educacion.

54.- La Jefatura de Estudios propondrd al Claustro para su aprobacion,
antes del inicio de las actividades lectivas, los criterios pedagdgicos que
deben presidir la realizacion de los horarios del alumnado, de acuerdo
con las prioridades establecidas en el Proyecto Educativo del Centro asi
como con las caracteristicas del alumnado.

3.2.4. Horario del profesorado

55.- Teniendo en cuenta que en algunos Centros de Educacion de
Personas Adultas se imparten distintas ensenanzas y modalidades, el
profesorado existente pertenece a distintos cuerpos docentes. Por ello,
la jornada de trabajo de los funcionarios docentes, asi como la
distribuciéon de horarios para la organizacion de las ensenanzas, se
adecuard a lo establecido en la Orden Ministerial de 31 de julio de 1987
(B.O.E. de 18 de agosto), a la Orden de 29 de junio de 1994 (B.O.E. de 5
de julio) y alo contemplado en esta Instruccion.

56.- El profesorado integrado en el cuerpo de maestros podrdan impartir
en los Centros de Educacion de Personas Adultas las ensenanzas que
tengan autorizadas, excepto las integradas en los mdédulos |y Il del Nivel
I de cada dmbito de conocimiento en los que se organizan las
ensenanzas de Educacidon Secundaria Obligatoria para Personas
Adultas, los mddulos obligatorios especificos, los mddulos voluntarios de
los Programas de Cuadlificacion Profesional Inicial y los cursos de
preparacion de pruebas de acceso a ciclos formativos de grado
superior regulados por la Resolucion que al efecto dicte la Direccion
General de Formacioén Profesional y Aprendizaje Permanente.

57.- En el marco de lo dispuesto en el Real Decreto 83/1996 de 26 de
enero (B.O.E. de 21 de febrero), en la Orden Ministerial de 31 de julio de
1987 (B.O.E. de 18 de agosto) y en la Orden de 29 de junio de 1994
(B.O.E. de 5 de julio) el profesorado integrado en el Cuerpo de
Profesores de Ensenanza Secundaria, podrd impartir todos los niveles y
dmbitos en los que se organizan las ensenanzas de Educacion
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Secundaria Obligatoria para Personas Adultas conducentes al Titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, asi como los modulos
voluntarios de los Programas de Cualificacion Profesional Inicial.

58.- El director, de acuerdo con las solicitudes realizadas por el
profesorado destinado en estos cenfros, determinard los docentes que
impartirdn las ensefanzas de los modulos |y Il del Nivel | de la Educacion
Secundaria Obligatoria para personas adultas (ESPA) y, en caso de no
disponer de la especializacion respectiva, aplicard los criterios
establecidos para el Cuerpo de Maestros en los centros ordinarios. En
todo caso, contard con el asesoramiento del Servicio de Inspeccion
Educativa.

59.- El profesorado de Ensenanza Secundaria y el profesorado de
Técnicos de Formacion Profesional, impartirdn como minimo 18 horas
lectivas semanales, pudiendo llegar excepcionalmente hasta 21
cuando la distribucion horaria del departamento lo exija, segun lo
establecido en la normativa supletoria de referencia, concretamente el
apartado 77 de las Instrucciones que regulan la organizacion y
funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria aprobadas
por Orden Ministerial de 29 de junio de 1994 (B.O.E. de 5 de julio).

60.- El horario complementario de dicho profesorado, en funcion de las
actividades asignadas individualmente, podrd contemplar cualguiera
de las reflejadas en el apartado 81, letras b), c), d), €), g). i), k) y ), de las
Instrucciones aprobadas por Orden Ministerial de 29 de junio de 1994
(B.O.E. de 5 de julio). Quienes sean tutores y tengan asignado un grupo
completo de alumnos, dedicardn una hora a la colaboracion con la
Jefatura de Estudios o con el departamento de orientacion, en su caso.

61.- El profesorado integrado en el Cuerpo de Maestros dedicard
veinticinco horas lectivas semanales a impartir las ensenanzas dirigidas a
personas adultas que tengan asignadas de acuerdo con los criterios
anteriores y cinco horas semanales para la realizaciéon, entre otras, de
las siguientes actividades:

- Reuniones de los equipos docentes y de los departamentos.
- Programacion de ensenanzas.

- Asistencia a sesiones de evaluacion.

- Asistencia al claustro de profesores.

- Organizaciéon de recursos diddcticos.

En cualquier caso, se tendrd en cuenta lo establecido en el capitulo V:
Horario del profesorado, de la Orden Ministerial de 29 de junio de 1994,
por la que se dictan instrucciones que regulan la organizacion vy
funcionamiento de los Colegios de Educacion Primaria (B. O. E. n° 159
de 6 de junio).
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62.- Las tutorias y actividades de profundizacion, repaso y recuperacion
seran asignadas por el jefe de estudios y, en su caso, por el director de
la misma forma que las horas lectivas, y se contemplardn tanto en los
horarios individuales como en el horario general del centro.

63.- Dentro de las veinticinco horas del computo semanal recogidas en
el horario individual, la permanencia minima del profesorado en el
cenfro no podrd ser ningun dia, de lunes a viernes, inferior a cuatro
horas.

64.- El profesorado tendrd que realizar actividades lectivas, entendidas
como clases presenciales y tutorias en las modalidades de ensenanza
semipresencial o a distancia del Proyecto @vanza, de lunes a viernes
ambos dias incluidos.

65.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 56 y 57 de la presente
Instruccion, en el caso de que algun profesor, tanto del cuerpo de
maestros como del cuerpo de profesores de ensenanza secundaria o
de técnicos de formacion profesional, una vez asignados los grupos,
niveles, mddulos de dmbitos de conocimiento, etc., no cubra las
correspondientes horas lectivas, le serdn asignadas otras actividades de
atencion directa al alumnado por parte de la Direccion del cenfro.
Entre las posibles actividades que se propongan se considerardn
preferentes la atencidn tutorial de alumnado matriculado en la
modalidad a distancia de los mddulos voluntarios de los Programas de
Cudlificacion Profesional Inicial, asi como la organizacion de cursos de
preparacion de pruebas para el acceso a otros niveles del sistema
educativo teniendo en cuenta lo dispuesto en la Resolucion de la
Direccion General de Formacion Profesional y Aprendizaje Permanente,
sobre la organizacion y oferta de cursos de preparacion de pruebas de
acceso a ciclos formativos de Grado Medio y Superior de formacion
profesional del sistema educativo, en centros sostenidos con fondos
publicos dependientes de la Consejeria de Educacion de la Junta de
Extremadura para el curso 2009/2010, a efectos de autorizacion y
organizacion de la oferta.

66.- En los Centros de Educacion de Personas Adultas autorizados para
impartir ensenanzas de Educacion Secundaria Obligatoria para
Personas Adultas, el profesorado integrado en el cuerpo de maestros
que desarrolle estas ensenanzas impartird 21 horas lectivas.

67.- En aquellos centros que participen en el Proyecto Ateneaq, el
profesor responsable del equipo pedagdgico encargado de
desarrollarlo, asi como los coordinadores y responsables del desarrollo
de los Proyectos Europeos (Grundtvig), tfendrdn una reduccidén horaria
de tres horas en su horario lectivo. Los docentes nombrados como
coordinadores establecidos en el apartado 46 de esta Instruccion
tendrdn una reduccioén horaria de una hora lectiva semanal.
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68.- Se computardn como lectivas las horas que los equipos directivos
dediquen a las tareas propias de sus cargos y siempre que estén
cubiertas las necesidades horarias de su especialidad. Los miembros de

los equipos directivos impartirdn las siguientes horas lectivas:

Profesorado D|.rec‘ror o J. Estudios Secre‘rorp ©
Directora Secretaria
Centros de 3 a 5 funcionarios docentes y dos 12
turnos horarios en funcionamiento.
Centros con entre 6 y 8 funcionarios docentes y
un minimo de dos turnos horarios en 9 9-12
funcionamiento.
Centros con mds de 8 funcionarios docentes con
. . . 6 6-9 6-9

al menos dos turnos horarios en funcionamiento.

69.- La aprobacidén provisional de los horarios del profesorado

corresponde al director del centro y la definitiva al delegado provincial,
previo informe del Servicio de Inspeccién Educativa, que verificard la
aplicacion de los criterios establecidos en la presente Instruccion. A tales
efectos, el director del centro remitird los horarios antes del comienzo de
las actividades lectivas a la Delegacion Provincial que resolverd en el
plazo de un mes a partir de la recepcion de los citados horarios y, en su
caso, adoptard las medidas oportunas.

70.- Al inicio del curso, con independencia del resto de acciones de
formacion que se realicen organizadas por los Centros de Profesores y
Recursos en el marco del Plan Regional de Formacion del Profesorado,
se desarrollard el “Curso de Formacion de Entrada en Educacion de
personas adultas” destinado al profesorado de los centros que se
incorpore por primera vez a este tipo de ensenanzas.

4. AUTONOMIA DE GESTION.

4.1. Organizacién administrativa y gestion de los Centros de Educacion
de Personas Adultas.

4.1.1. Centros vy Aulas de Educacion de Personas Adultas.

71.- La organizacion de los Centros de Educacion de Personas Adultas
se basard en lo dispuesto en la Orden de 8 de mayo de 1989, en lo que
no confradiga a la presente Instruccion. El dmbito territorial bdsico o
zona educativa de actuacion de cada Centro de Educacion de
Personas Adultas serd aquél que se atiende a través de las Aulas y, en su
caso, de los Programas de Aprendizaje a lo Largo de la Vida
subvencionados, ademdads de la localidad en la que se ubica el propio
centro.
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72.- Asimismo, y con el fin de facilitar los procedimientos de seguimiento
y registro de los actos de cardcter administrativo, académico y de
funcionamiento, los Centros PUblicos de Educacion de Personas Adultas,
en funcidon de las ensenanzas que tengan autorizadas, deberdn
disponer y mantener debidamente actualizados los datos de los
siguientes documentos:

- Libro de Registro de Inscripcidn y Matricula del alumnado.

- Libro de Registro de Titulos y Certificaciones.

- Libro de Registro de Entrada y Salida de Correspondencia.

- Libros de Actas para los érganos de diferente cardcter que existan en
el Centro (Claustro, Comision de coordinacion pedagdgica, equipos
diddacticos, y departamentos).

- Libro de inventario de equipamiento diddctico.

- Libros para el desarrollo de la gestion econdmica del Centro.

- Archivo de recursos documentales y de material didactico.

73.- El director del centro o, en su caso, el responsable del aula de
educacion de personas adultas, mantendrd reuniones mensuales de
coordinacion con el profesorado. En dichas reuniones se abordardn,
entre ofros, los siguientes cometidos:

* En la primera reunion el director del centro dard a conocer el Plan
anual de coordinacién, que previamente habrd elaborado junto con el
resto del equipo directivo, y facilitard al profesorado la normativa bdsica
de Educaciéon de Personas Adultas que éste deba conocer para el
mejor desarrollo de su funcidon docente.

* El alumnado matriculado en Educacion Secundaria Obligatoria para
Personas Adultas a Distancia, modalidad semipresencial (ESPAD),

deberd ser tutorizado por los centros autorizados.

4.1.2. Programas de Aprendizaje a lo Largo de la Vida.

74.-Los Programas de Aprendizaje a lo Largo de la Vida subvencionados
se coordinardn, a efectos pedagodgicos, con el Centro/Aula de
Educacion de Personas Adultas al que se adscriban. Para ello, el
director del centro o, en su caso, el responsable del aula deberd
mantener al menos una reunion por frimestre con los formadores de los
PALV de su zona educativa.
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75.- Cada una de las Delegaciones Provinciales de Educaciéon deberd
constituir una Comision de evaluacion y seguimiento de los Programas
por cada zona educativa. Dicha Comision estard formada por el
director o la directora del Centro o responsable del Aula y un asesor o
asesora de la Unidad de Programas Educativos de la Delegacion
Provincial. La Comision elaborard un informe a final de curso conforme
al Anexo lll de la presente Instruccion. Dicho informe deberd ser remitido
a la Direccion General de Formacion Profesional y Aprendizaje
Permanente antes del 1 de junio del ano siguiente al de la
convocatoria.

4.2. Centros Penitenciarios

76.- Los maestros afectados por el Real Decreto 431/2003 quedardn
adscritos, a efectos organizativos y de funcionamiento, al Centro de
Educacion de Personas Adultas mds proximo (CEPA “Abril” de Badajoz vy
CEPA de Cdceres, respectivamente), si bien mantendrdn sus destinos
actuales y seguirdn desempenando sus funciones en los mismos Centros
Penitenciarios.

77 - Los maestros del apartado anterior se regirdn por lo dispuesto en el
Real Decreto 1203/1999, de 9 de julio, por el que se integran en el
Cuerpo de Maestros a los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de
Profesores de Educacién General Bdsica de Instituciones Penitenciarias,
en lo referente a las normas de funcionamiento de las instituciones
penitenciarias que les afecten.

78.- En estos centros se impartirdn las Ensenanzas Iniciales y Nivel | de la
Educacion Secundaria Obligatoria para personas adultas, y las que
procedan del resto de ensenanzas. Asimismo, gestionardn la matricula y
coordinardn las tutorias (horarios, materiales, canales de comunicacion
tutor-alumno, etc.), del Nivel Il de Educacion Secundaria Obligatoria
para personas adultas y de Bachillerato dirigido a personas adultas,
ambas en la modalidad a distancia.

79.- Dadas las especiales condiciones de este fipo de alumnado, los
internos que ingresen o provengan de otros centros penitenciarios fuera
de los plazos establecidos para la admision o maftricula, podrdn
incorporarse a la oferta de ensenanzas del centro en cualquier
momento del curso académico, debiendo, el equipo diddactico,
adaptar la programaciéon formativa al momento en que se produzcan
dichas circunstancias.

80.- Normas de Organizacion.
a) Todos los docentes destinados en el Centro penitenciario constituirdn
un Unico equipo diddctico de Ensenanzas Formales, de acuerdo con lo

dispuesto en el apartado 39 de esta Instruccion y con el articulo 39 del
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Reglamento Orgdnico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los
Colegios de Educacion Primaria, aprobado por Real Decreto 82/1996,
de 26 de enero de 1996.

b) El director del Centro de Educacion de Personas Adultas designard
un coordinador de nivel, oido el equipo, conforme a lo dispuesto en los
articulos 40, 41 y 42 del Reglamento Orgdnico de las Escuelas de
Educacién Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria.

Los jefes de estudios adjuntos de Centros Penitenciarios que, en su caso,
autorice la Consejeria de Educaciéon tendrdn las funciones descritas en
esta Instruccion para esta figura.

81.- El equipo diddctico elaborard sus propios apartados de la
Programacion General Anual y la Memoria anual de centro, y constardn
como anexos de las mismas.

82.- Durante el curso, el equipo diddctico elaborard las adaptaciones
necesarias del Proyecto Educativo del Centro de Educacion de
Personas Adultas y las adaptaciones de los Proyectos Curriculares de los
diferentes niveles que se imparten para su adecuaciéon al entorno y que
pasardn a formar parte de los mismos como anexos.

83.- Corresponde al Centro de Educacién de Personas Adultas de
referencia la gestion administrativa, la propuesta de horarios, la emision
de certificados y propuesta de expedicion de Titulos vy las
comunicaciones con la Administracion Educativa.

84.- La Direccidn de los centros de referencia establecerd los canales de
comunicacion que estime mds oportunos y dispondrd en ellos los medios
necesarios para garantizar el buen funcionamiento y coordinacién de
estos cenftros.

5. DISPOSICIONES FINALES

85.- En tanto se establezca el Reglamento Orgdnico de los Centros de
Educacién de Personas Adultas, en lo no previsto en esta Instruccion
serd aplicable lo dispuesto por las Instrucciones de la Direccion General
de Politica Educativa de 27 de junio de 2006, por la que se concretan
las normas de cardcter general a las que deben adecuar su
organizacion y funcionamiento los Institutos de Educacion Secundaria y
los Institutos de Educacion Secundaria Obligatoria de Extremadura, asi
como las Instrucciones de 27 de junio de 2006 de la Direccion General
de Politica Educativa por las que se concretan las normas de cardcter
general a las que se deben adecuar su organizacion y funcionamiento
las Escuelas Infantiles, los Colegios de Educacion Infantil y Primaria y los
Centros de Educacion Especial de Extremadura, Instruccion de 26 de
junio de 2009, de la Direccion General de Politica Educativa por la que
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se modifica la 129 b) de las Instrucciones de 27 de junio de 2006, y por
el Reglamento Orgdnico de los Institutos de Educacion Secundaria, Real
Decreto 83/1996 de 26 de enero (B.O.E. de 21 de febrero).

86.- Con el fin de armonizar la imagen institucional de los Centros
dependientes de la Consejeria de Educacion, en todos los anuncios,
folletos, impresos, etc., en los que figure el nombre del centro se estard a
lo dispuesto en el Decreto 7/2002 de 29 de enero por el que se regula la
imagen corporativa de la Junta de Extremadura, asi como las normas
establecidas en el Plan de Comunicacion de los Programas Operativos
FEDER y FSE 2007-2013 de Extremadura.

87. Referencias de género. Todas las referencias para las que en esta
Instruccion se utiliza la forma del masculino genérico, se entenderdn con
la denominacion correspondiente segun la condicién masculina o
femenina de cada persona.
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ANEXO II.

Cuadro de distribucion ratio orientativa para las enseihanzas dirigidas a

personas adultas y a distancia.

Ensenanzas de Personas Adultas y a Distancia

N° de Alumnado
por grupo
(ratio orientativa
minima y
maxima)

1. Ensenanzas de personas adultas y ensenanzas a distancia dirigidas a

la obtencion de titulaciones del Sistema educativo

1.1. Ensenanzas iniciales Nivel . 8/12
1.2. Ensenanzas Iniciales Nivel Il. 10/25
1.3. Educacion Secundaria Obligatoria para personas 15/30
adultas. Modalidad presencial.

1.4. Educacion Secundaria Obligatoria para personas

adultas. Modalidad semipresencial y on-line del 30/100
Proyecto @vanza.

1.5. Mddulos Voluntarios de Programas de

Cudlificacion Profesional Inicial en la modalidad a 15/50

distancia a través del Proyecto @vanza

1.6. Bachillerato de personas adultas presencial

Igual que en

régimen
nocturno S
ordinario
1.7. Bachillerato de personas adultas semipresencial y
: 30/100
on-line del proyecto @vanza
2. Programas no formales de educacién de personas 15/30

adultas.
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ANEXO IIl INFORME DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO

1. Datos del Programa

Programa’:

Curso académico:

Entidad

Localidad

Provincia

CEPA/AEPA al que se encuentra adscrito:

2. Media de alumnado en los fres Ultimos cursos, en su caso

Curso Alumnado total Mujeres

Media alumnado

3. Condiciones del/as de las instalaciones?2:

Espacio

Mobiliario

lluminacion

Calefacciéon

Ofros:

Observaciones:

I Segun Decreto 117/2008, de é de junio, por el que se establecen las bases
reguladoras de las ayudas para la realizacion de programas de aprendizaje a lo largo
de la vida en la Comunidad Autbnoma de Extremadura.

2 Se indicard como: 1 Muy deficiente; 2 Deficiente; 3 Aceptable; 4 Bueno; 5 Optimo.
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4. Implicacién de la Entidad:

Mantenimiento

Dotacién de material fungible

Colaboracién con otras entidades

Colaboracién con el monitor/a

Oftros:

Observaciones:

5. Coordinacion del profesorado con el CEPA/AEPA:

Asistencia a reuniones de
coordinaciéon

Seguimiento directrices
pedagdgicas y organizativas

Dinamizacién del Programa

Participacion en actividades de
formacién, grupos de trabajo, etc.

Ofros:

Observaciones:

\ 6.a. Oferta educativa del Programa y alumnado (total):

Modalidad

OFERTA EDUCATIVA

ALUMNADO TOTAL

Matriculado

Asistente

Certificados

A

Programa de iniciacién a la
lectoescritura

Programa para la adquisicién inicial
de competencias bdsicas

Programa para el desarrollo de
competencias bdsicas.

Programa de lengua vy cultura
espanolas para extranjeros.

Programa de lengua extranjera para
castellanohablantes
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Modalidad

OFERTA EDUCATIVA

ALUMNADO TOTAL

Matriculado

Asistente

Certificados

Programa de preparacion de la
prueba para la obtencién directa del
titulo de Graduado

en Educacion Secundaria Obligatoria
para mayores de dieciocho anos

Programa de  preparacidn  de
pruebas de acceso a ciclos
formativos de grado medio

Programa de  preparacién  de
pruebas de acceso a ciclos
formativos de grado superior

Programa de preparacién de
pruebas de acceso a la Universidad
para mayores de 25

anos

Alfabetizacién digital

Observaciones:

\ 6.b. Oferta educativa del Programa y alumnado (mujeres):

Modalidad

OFERTA EDUCATIVA

ALUMNADO TOTAL

Matriculado

Asistente

Certificados

Programa de iniciacion a la
lectoescritura

Programa para la adquisiciéon inicial
de competencias bdsicas

Programa para el desarrollo de
competencias bdsicas.

Programa de lengua vy cultura
espanolas para extranjeros.

Programa de lengua extranjera para
castellanohablantes

Programa de preparacion de la
prueba para la obtencién directa del
titulo de Graduado

en Educacion Secundaria Obligatoria
para mayores de dieciocho anos

Programa de  preparacidn  de
pruebas de acceso a ciclos
formativos de grado medio

Programa de  preparacidon  de
pruebas de acceso a ciclos
formativos de grado superior

Programa de preparacién de
pruebas de acceso a la Universidad
para mayores de 25

anos
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ALUMNADO TOTAL

Modalidad OFERTA EDUCATIVA Matriculado Asistente Certificados
B Alfabetizaciéon digital
Observaciones:
7. Informe global de la actuacion
8. Valoracioén total del Programa:
0 1 2 4 5
a de

EL ASESOR/A DE LA U.P.E.

Fdo.

EL DIRECTOR/A DEL CEPA

Fdo.
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