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0. INTRODUCCION.

La aprobacion de laOMLOHKLey Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modificala LeyOrganica2/2006, de 3 de mayo, de Educacionkstableceen su articulo
119.2qued f I O2Ydzy ARF R SRdzOI G A @I losldeniids & akéisiteNd
su Consejo9 & O 2 é ihcNie entre las competenciasie este una serie de variables
respecto a ldLOE(ley Organica 2/2006}no se menciona la LOMCE porque la defpga
referentes a incluir, entre otras, comoompetenciasdel Consejo Escoladel Centro la

de:

1 Aprobar y Evaluarla PGAen relacion con la planificacion y organizacién
docente,

1 Aprobary evaluar la programacion general anual del centsin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesoraden relacién con la planificacion y
organizaciordocente

1 Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de evaluaciones internas y externas en las
gue participe elcentro, entre otrascuestiones.

En cuanto a laSompetenciagiel Claustrode profesores se recoge en la nueva ley que
& X Yfofesorado participara también en la toma de decisionespedagdgicasque
corresponden alClaustro, a los 6érganos dspordinacion docentg a los equipos de
profesores y profesoras que impartan clase en el miGdaNA 2 2y d&dld qué BoX €

varian el resto de sus competencias con respecto a la LOE, sus funciones al respecto se

resumenen:
1 Formularal equipo directivo y al Consejo Escqlaspuestaspara la elaboracion
de losproyectosdel centroy dela programaion generalanual.
9 La de aprobar y evaluar la concrecidndel curriculo y todos los aspectos
educativos de los proyectosy de la programacion general anual, asi como
también

1 Fijar los criteriosreferentes a laorientacion tutoria, evaluaciény recuperaci
delosalumnos.

1 Promoveriniciativasen el &mbito de la experimentacionde la investigacion
pedagdgicy en laformaciondel profesoradodel centro.

1 Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar yos resiltados de las evaluacionésternas y externas en
lasque participeel centro.

1 Informarlasnormasde organizaciory funcionamientodel centro.




1 Conocerla resoluciénde conflictosdisciplinariosy la imposicionde sancionesy
velarpor que éstas seatenganalanormativavigente.

1 Proponermedidase iniciativagjue favorezcana convivenciaen el centro.

1 Analizary valorar el funcionamientogeneraldel centroy la evoluciéndel
rendimientoescolar.

Por otro lado, ldnstruccionde laDirecciéon General dePolitica Educativa de 17 de julio
de 2009 sobre organizaciony Funcionamientode los Centros de Adultos en la
Comunidad Autbnoma de Extremaduraestablece, sin concretar cual es el 6rgano
competencial que

1 a! finalizar el curso se debera evaluar el grado de cumplimiento de la
ProgramaciérGeneral y dziy queé

T a[l+a O2yOfdzaAz2ySa Yira NBfSOryiSa RS
Memoria que se remitird a la Delegacion Provincial 8eR dzO |, @ Aamlyiéh
que

1 ¢En la memoriase podranincorporar propuesta referidas a equipamiento,
acondicionamiento o mejoras que se soliciten para el centrc€é e incluso
dproponer iniciativas con respecto a los perfiles profesionales de los puestos de
trabajo del centro, con el objeto de adecuar la plantilla a las necesidades
futuras derivadasde la matriculaciondenuevosS & G dzRA | y (1 S & ¢

Por tanto, en esta Memoria se recogentambién los balancesy/o se establecenlas
propuestas o planes de trabajo para el siguiente curso que, en el ejercicio de la
autonomia que establece laylese consideran necesarios para el desarrollo idoneo del
nuevoPlan de Centro.

EstaMemoriaincluyetambiénuna Memoria Econémica.

0.1- ROy ROF:

En cuanto a valoraciones generales que afectan a la buena marcha y organizacion del
Centro debe resaltarse que sigue sienmprescindiblecontar con un REGLAMENTO DE
ORGANIZACIODNECENTROS (RO&3pecificgparalos CEPA

La iniciativa de elaboracién, aunque parti6 hace unos afios de la propia administracion
educativa ante la insistencia al respecto de los equipos dediireae los CEPA de la
regién, continla paralizadadespuésde haberse concluido el borrador final que se
elaboré haceunos afios en uigrupo de trabajoconstituidopor los directores de todos

los CEPA de la region y que estuvo presidido por la Jefatur@edeicio de Personas
Adultasy aDistancia.
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Se echa mucho de menos un documento que resulta esencial para todos los centros,
como es su Reglamentode Organizacion.No es de recibo que haya que estar
continuamente haciendo referencia al ROC de los IES [(Reseto 83/1996, de 26 de
enero), ya que la organizacionespecificade los CEPAtiene poco que ver con la
organizaciorde losIES.

Aun asi, en ese reglamento que se menciona, que ha sido modificado en algunos

aspectos por normas de superior rango aquingienadas, establece en su Articulo 69.5

que,

GXFf FAYFEATINI St OdzNE2X St SljdzAiLll2 RANBOGAOD
dela ProgramaciorGeneralAnual.

Sus conclusiones mas relevantes seran recogidas en una MEMORIA que se remitira a la
DelegaciorProvincial contandopara ello con las aportacionesque seNB | £ A Yobig” X £
enlamismase

GXAYOf dZANY dzyl @I f 2N OAsy RS t23aNR&X RATAOd:
enelproximoPlande/ Sy G NB X ¢

Existe otro documento esencal para la organizacionadecuadadel Centro, el ROF
(Reglamento de Funcionamiento), que reglamenta cuestiones concretas referidas a la
organizaciorespecificale cadaCentra

Mucho de su argumentario y normas que se recogen en el ROF emanan del ROC, lo que
vuelve gustificarlaimportanciade contar conese.

Este Centro si dispone de ROF, y durante este curso se ha incorporado al mismo una serie
de novedadesgen concreto,seincluyeronen estecurso:

f  Curso2022/2023 ¢ Modificacion del Titulo IV ¢ Del alumnado, criterios de
admision y matriculacién y promocion. Se modifica el apartado 4 afiadiendo
una diferenciacion entre la admision y la promocion de los alumnos respecto a
su matricula. Los alumnos que se matriculan siempre lo haran en orden
ascendente nentras que para los que promocionan se rompe esa regla tal y
comoestableceriosarticulos28y 34.2del Decreto27/2019.

1 Curso2022/2023 ¢ Modificacion del Titulo 11l ¢ Del profesorado,derechosy
deberesdel profesorado.n Se afiade un nuevo articulo que respondea la
peticion de asuntos propios por parte del profesorado, tal y como se establece en
la Orden de 19 de agosto de 2022 por la que se regula el régimen de permisos del
personaldocente,asegurandainosserviciosminimosen elcentro.

El ROF deCentroesta disponible para su consulta, de forma permanente y actualizada,
enla paginawebdel centro,en lasecciond 5 2 O dzYdely B3/d NB ¢ &

+ Enlacedirecto al ROF del CEPA


https://cepamachado.es/dc/ROF%20MODIFICADO-actualizado%20a%2017%20de%20marzo%20de%202023.pdf

De acuerdo con todo lo anteriormente reflejado, asi como lo contemplado en el PEC y en
la PGA, vamos a ir desgranando algunos aspectos generales que deben reflejarse en la
memoria y, puntualmente, aquellos especificos que, forntapdrte de esta Memoria,

son tratados detallada y pormenorizadamentepor sus responsablesen los anexos
correspondientes.

1. SOBRENFUNCIQONAMIENTDBEOSQRGANOHE GORIBERNLX
CODRDINACGION.

1.1 ELEQUIPAIRECTIWO.

El Equipo directivo, ademéas de mantener las reuniones formales de coordinacion
establecidasen la normativa vigente, ha procurado realizar una gestion abierta y
transparente hacia todos incluso mas all4 del ambito de la competencia de cada 6rgano,
sin embargo, se deberian haber mantenido reuniones para coordinar actuacionesy
consensuar propuestas. Lasct@ones, cuando ha correspondido, se han ido acordando

de manera colegiada, a veces, todo ello en base a lograr el correcto funcionamiento del
Centro. Aunque ha faltado coordinacion y trabajar verdaderamente como un equipo y no
como mentes individuales Bal  dzy 2 02y adz O2YLISGSyOAl X Odzy
competencias del comparfero de turno. Sobre el equipo directivo, entre otras cuestiones
de su competencia, ha recaido la organizacion, desarrollo, seguimiento y coordinacion de
todas las modalidades espificas de ensefianza que se aplican en el Centro. En adelante
concretan algunos aspectos, se anexan completas y/o se realiza una memoria especifica
de evaluaciony resultadosde cadacolectivo.

1.1.1. OTRASUEITIONE:

Se han mantenido consultas y reuniones constantes a lo Befcurso con la Inspeccién
Educativa,con la Unidad de programasEducativosy con la Jefaturadel Serviciode
PersonasAdultas fundamentalmente y entre otros, que se han desarrollado con
normalidad en un clima mutuo de colaboraciony apoyo, aportandose toda la
documentaciono materiales que se nos ha solicitado cuando ha sido el casoy
atendiéndose todas las peticiones formuladas. Se han seguido criterios y procedimientos
gue garanticen el rigor y la transparencia en la toma de decisiones especialnmelus e
procesos relacionados con la matriculacion y evaluacion del alumnado. Y mantenida una
escrupulosa limpieza e independencia en cuestiones ideoldgicas de cualquier tipo con
todoslosestamentos.

Este curso, sin embargo, hemos echado de menos algumaéremas con la UPE y la
Jefatura del Servicio de Personas Adultas que nos ayude a esclarecer la situacién a la que
se enfrentan todos los centros de adultos de la region. Su cada vez mas escasa matricula
afotrasafo,principalmente enla EducaciorSecunlariade Personaf\dultastanto enla



modalidad presencial como en la distancia. Es momento de apostar por nuevas
ensefianzasy nuevos cursosque aporten un valor a la sociedady los formen para
brindarles oportunidades profesionales. Es hora de apostatglfabetizacion Digital y

la Formacion Profesional reglada o integrada, a través de los certificados de
profesionalidad. Por otra parte, el aula @vanza no esta cumpliemioun nimero
minimo de alumnos matriculados ni esta teniendo practicamente mngsultado. Su
modificacion o supresion son otro punto que se deberia abordar. Muy mucho tiene que
cambiar la educacién de adultos para volver a reeditar éxitos pasadostanto de
matriculacioncomode acercamienta lasnecesidadesealesde la poblacion.

Los cursos de Capacitacion Digital que se han puesto en marcha este curso, suponen un
paradigma en la Educacion de Adultos que debe ser potenciado a la vez que se modifican
los contenidos y los objetivos para hacerlos mas cercanos a las necesidadestdesnues
discentes.

Se ha seguido escrupulosamente la normativa que regudEEIRETO 117/2015 de 19 de
mayo por el que se estableceel MARCOgeneral de actuacionde la educacionde
personas adultas en la comunidad autonoma de Extremadura que establece & legul
organizacion y estructurde los Centros de Adultos (CEPAS) y las Aulas (ADEPAS), las
condiciones que deben reunir los mismos, los requisitos para su puesta en marcha, la
adscripcion de sus aulas, las modalidades de ensefianza y el tipo de persuriahdtio

0 administrativo,que debentener losmismos,entre otros aspectos.

Del mismo modo se ha tenido en cuentdNSSTRUCCION 4/2022 de la Direccion Gral. de
FP y Formacion para el Emplesobre Programas No Formales, Ensefianzas iniciales y
Educacion &undaria Obligatoria para Personas Adultas, para el curso 2022/2023 ya que
esta Instruccion regula y/o modifica algunos de los procesos organizativos para estas
ensefianzade adultos.

Por motivos idénticos es muy importante tener en cuenta y contemplauldicacion de

la INSTRUCCION 39/2013 DE LA SECRETARIA GRAL. DE EDRPCRQIANUE SE
REGULAN DETERMINADOS ASPECTOS SOBRE LA GESTION DE LAS AULAS DE EDUCAC
DEPERSONASDULTAENA COMUNIDAMUTONOMMAME EXTREMADURESta
Instruccion establece en ladt. 22 que"...todo AEPA quedard adscrita al CEPA en cuyo
ambito territorial esté ubicada, actuando como una seccion o sede de este..."
estableciendoen Anexo Il las Aulas (ADEPA)jue quedan adscritasa este CEPALa
Instruccion tiene caracter regional. Establece que cada Aula (ADEPA)tendra un
coordinador que dependera organica y funcionalmente del equipo directivo y se crea la
posibilidad de asistenciade éste al Consejo Escolar. Estos coordinadores tienen
reduccionde horariolectivoy cobranun complenento especifico.

En base a toda esta normativa se ha desarrollado con escrupulosidad la labor del Centro.
No obstante, cuando ha sido necesario, se han convocado los 6rganos de Coordinacion,
Gobiernoy Colegiadogdel Centro, cuyasfuncionesincluyen, entre otros aspectos,el



estudio,la precisiony el desarrollode los elementoscorrespondientes sus
competencias.

1.1.2. PLANE ESRRATEHCGISPARADESKRROARA]

La autonomia pedagdgica, de organizacién y de gestion, para poder llevar a cabo nuestro
modelo de organizaciony funcionamiento, debe conllevar el contemplar planes de
trabajo, formas nuevas de organizaciono agrupamientosdel alumnado, criterios
pedagdgicos y organizativos flexiblesatapliacion del horario escolar o el desarrollo de
proyectos de innovacién e investigacion, que se oriertdavorecer el éxito escolar del
alumnado, la mejora de la convivencia y la disminucion del abandono educativo a medio
plazo.

1.1.3. JUNPADEDBIEGADOS

Se ha nombrado un delegado/a por cada uno de los grupos, por cada ambito, médulo y
localidades del Centro. Deberiamos por spantancia y valor en cuanto a la integracion,
potenciar esteaspectoparael préximocurso.

Constituir una Junta de delegados y/o delegadas del Centro que se reuniera
mensualmentecon orden del dia, levantando actas de los temas tratados y de los
acuerdosadoptados seria muy importante. Los delegados y delegadas deberian traer
propuestas de sus grupos respectivos y los acuerdos y propuestas de mejora tratarlos en
cada uno de ellos, preferentemente en las sesiones de tutoria. Debido a las
particularidades d@uestro centro tales como su dispersion y la escasa implicacion de los
alumnosen laorganizaciérdel mismoestoes masinarealidadutépica.

1.2 LOSORGANDEOLEGIADOSONSEIBSQDLAR.

Como contempla la legislaci6BIRCULAR 11/12/2008 DE LA DIRECC. GRAL. DE CALIDAD
Y EQUIDAD EDUCATIVA DE EXTREMABQHRA constitucién, composicion y proceso

de eleccion de los Consejos Escolares en los Centros de Educacion de Personas Adultas de
Extremadura sostenidos con fondos publicos) en su articulo 1.2 y 2. 2, hapwordéo

durante este curso la representacion municipal al Ayuntamiento de Zafra, al haberse
prorrogado la continuidad de los miembros de este Consejo por la paralizacion de los
procesoslectoralesde renovaciéndel curso anteriorseguninstruccionl5/2020.

Sehan celebrado las reuniones preceptivas cabsoluta normalidad, levantandosel
actacorrespondiente.

1.3 SOBRELFUNTIONANMIENTDE LOSORGANG HE CODRDINACIC
DOCGENAE.


https://www.dropbox.com/s/zw0mt6m72m729rh/Normas-08.Circular%2012-2008-DGcalidad_y_Equidad-Consejos_Escolares_en_CEPAS.pdf?raw=1
https://www.dropbox.com/s/zw0mt6m72m729rh/Normas-08.Circular%2012-2008-DGcalidad_y_Equidad-Consejos_Escolares_en_CEPAS.pdf?raw=1

Se han realizado reuniones periédicas de coordinacion de los Equipos Docentes,
Departamentosde CoordinacionDidacticay Comisionde Coordinagdin Pedagdgica,
levantandose actas que se han plasmado en los libros correspondientes, y en las que se
han analizado temas de problematica especifica, horarios, material curricular,
evaluacionesgtc. realizandoseen gran parte de los casos propuestas rdejora. En
algunos casos copia de dichas actas o acuerdos se han remitido al Servicio de Inspeccion
Educativa porque se ha considerado necesario o bien porque era preceptivo para su
aprobaciondefinitiva.

Este curso se han mantenido menos sesiones de lassadas respecto a la CCP, sin
embargo, esto no ha influido negativamente a la organizacién del centro pues todos los
jefes de departamento son ya veteranosen estas lides y conocen perfectamente el
funcionamiento del centro. Ha sido una situacién espawatte complicada al contar
escasamente con tres de los cuatro miembros del equipo y a la que se ha sumado la
organizaciéngestion,etc. delnuevocentro.

2. MEMORMECONAOMIECA

En este apartado se procede a desglosar los principales movimientos de ingresos y gastos
que se hanproducido durante el presente curso escolar en relaciébn con la cuenta de
gestion econdmica, asi como los relativos al presupuesto del afio en curso. Es necesario
indicar, no obstante, que la rendicion de cuentas del ejercicio econémico se efectia con
carader anual coincidiendo con el término del afio natural y no del académico, por lo que
los datos que a continuacién se reflejan corresponden en realidad a dos ciclos contables,
losultimosmeses deR022y laprimeramitad del 2023.

2.1. EERCICED22

Al inicio del ejerciago 2022 se contaba con tres objetivos de gasto fijados por la
administracion: n.° 1, mantenimiento operativo del centro, n.° 4, adecuacién
infraestructura del centro y aulas y el n.° 40, actuacion para reforzar la respuesta a la
crisis del COVHDO, al quese han afiadidos los siguientes® 5: equipacion tecnolégica

de CEPA ADEPAY n.° 6: modernizaciény equipamiento dela biblioteca.

A fecha de 1 de septiembre de 2022, al inicio del curso escolar, el saldo en cuenta del
CEPAera de un total de 85.547,4 € ¢antidad a la que no se le sumarianingln
libramientomas.

El presupuesto del 2022 ascendid 2 1 . 7 7#/Gn d Peflodo comprendido entre los
mesesde septiembrey diciembre de ese afio el total de gastosefectuadosfue de
15 . 9 4 suydadi&alleseespecificaa continuacion:



Objetivo Programa Cuenta Gastado
21— Reparacionesmantenimientoy conservacion
1 222E 212- Edificiosy otrasconstrucciones 48 4,
1 222E 213 Maquinaria,instalacioney utillaje 38,
1 222E 216- Equipoaraprocesogie informacion 2. 225
220— Material de oficina
1 222E 22000 Material de oficina ordinario no 3. 336¢
inventariable
1 222E 22002Materialinforméticonoinventariablel] 1 . 1 4 §
221- Suministros
1 222E 22101- Agua 668,
1 222E 22108 Material deportivo,didactico y 620,
cultural
1 222E 22111- Repuestos 49,
1 222E 22114c¢ Productoshigiénicosde limpiezay 55,
desinfeccion
1 222E 22198 Mobiliario y equipos (material 374,
inventariable)
223- Transporte
1 222E 223¢ Serviob de transporte 590,
222- Comunicaciones
1 222E 22200¢ Serviciade telecomunicaciones 160,
226— Gastosdiversos
1 222E 22605¢ Gastogor desplazamiento 486,
1 222E 22609¢ Actividadesulturalesy deportivas 177,
1 222E 22699¢ Otrosgastosdiversos 57,
227—Trabajosrealizadospor otras empresasy profesionales
1 222E 22700 Limpieza yaseo
1 222E 22704 Custodiadepdsitoy almacenaje 222,
1 222E 22709 Servicioscontratados de caracter 3.541]
informéatico
1 222E 22799 Otrostrabajos 121,

TOTAL | 15. 94

2.2. EERCICED23

Se inicia el 2023 con un saldo @& . 6 1 Bla eb@udhicacion por parte de los servicios
de Gestion Econdmicade la Consejeria déducacion y Empleo de una prevision de
ingresos para el centro durante esééio de4 0 . 1 9 &in 8nbérgo, se ha anadido a
estacantidadrecientementeun libramiento correspondientealos gastoslerivados dda
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implantacion de un certificado de profesionalidadde un total de 1 9 . § % 3céal
arrojariaun presupuestgarael presenteciclo econémicaleuntotaldel 3 0. 018, 8 9 €

Los libramientos previstos para 2023 quedan reflejados en la siguiente tabla, de los que
hastalafechasehanpercibido2 8 . 1 3 ®ara@ @EPA susADEPA.

Localidad | Competenciaq itaca Nivel] Ensefianza{ Educacién Total
Clave 2 adistancia | deadultos
ADEPA
Zafra - -- odPponfHHDPpC|26. 503
Fuentede -- -- - odmnp|3. 145,
Cantos
LosSantos -- -- -- nd®pcn|4. 5614,
de Maimona
Fuentedel -- -- -- odmnp|3. 145,
Maestre
Burguillos -- -- - HdPyoyl|2. 838,
delCerro
Total: n € ne oddponfoc dPHc|40. 198
Variacibncon2022 bomMZA-HDPYyyT
ImplantacionCertificadade Profesionalidad 19. 851
Total: 60. 051

En el ConsejoEscolarcelebradoel 27 de enero de 2023 se present0y aprobo por
unanimidad el balance econdmico de 2022. No obstante, el presupuesto del ejercicio
2023 no se pudo presentar y aprobar hasta el 17 de marzo debido a que la
administracion no nos habia comunicado hasta esa fecha los libramigaéose iban a
efectuar en estgresenteano.

En dicho presupuesto se incluia un nuevo objetivo de gasto que hacia referencia a la
puesta en marcha del Certificado de Profesionalidad Docenciade la Formacion
Profesional para el Empleo. Por tanto, se haciariaciones con respecto a los objetivos

de gasto que en afios anteriores se habian manejado para asi presupuestar y acometer
gastosderivadosde lanecesidadle adquirirnuevomaterialparaestaensefanza.

En el capitulo de gastos ha primado en todo reaio el criterio de sostenibilidad y
utilidad, considerando, por tanto, las iniciativas encaminadasa la adquisicion o
reposicién de material inventariable por obsolescenciao ineficacia. Por su parte, el
Consejo Escolar del centro ha estado permanentemenftormado sobre el estado de
cuentas y ha valorado positivamente la cuenta de gestion presentada para los dos ciclos
econdmicosnencionados.
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Asimismo, se ha modificado notablemente la gestion administrativa al utilizar, cada vez
con mas frecuencia, losedios digitales y no el papel fisico para el intercambio de
informacion y las comunicaciones, lo que supone también un ahorro y un compromiso
medioambiental.

Se ha trabajado por la Optima conservaciony mantenimiento de la infraestructura
generaldel centro y los recursosdisponiblespara contribuir, en la medidade lo posible,
alahorroenergético.

3. INFRAESTRUCHAH

La Comunidad Educativa del Centro de Adultos ha demandado repetidamente la situacién
de penuria y agobio de las infraestructurasde las que disponemosque impiden el
crecimiento del alumnado y la expansion como centro, en una localidad tan importante y
significativepor distintosmotivos, incluidaeel geografico, coma&afra.

Esta cuestion se ha repetido curso por curso. Se han realizado numerosas gedtiones a
respecto corel fin de que el centrodispongade un nuevoedificioparaalbergarlo.

En cuanto a loedificios escolaresno se han realizado obras sustanciales en las ADEPA ya
que su grado de conservaciones aceptable. Debe mencionarseel caso particular de
Fuente del Maestre, en dondese han llevadoa cabo arreglos enel sistema deaire
acondicionade impermeabilizaciémle parte de la cubierta.

Asimismo, se ha conseguido habilitar un nuevo espacio de aula en esa sede delegada
puesto que, habiéndolo trado previamente con el Ayuntamiento, se desalojo de lo que
era un almacén enseres que no pertenecian a la ADEPA vy, posteriormente, se dispusieron
pupitres, pizarrasgmisorestérmicosy ordenadorparaganarun aulamasde clase.

Realmente ese almacén yaigtia pero no se habia usado con anterioridad ni se disponia
de llave para su uso. Se le ha solicitado a dicha corporacion que rehaga los términos de la
cesion de estos espacios y, en estos momentos, ya disponemos de ese escrito, en el que
figuran,entre otros, tres salagle clasey un despacho.

Por lo que respecta a la nueve sede en Zafra, se recepcioné en el pasado mes de abiril,
aungue desde entonces perduran trabajos pendientes que la constructora no ha
terminado de acometer, como la red de suministréattico, que retrasan aun mas, el
traslado definitivo. Por otro lado, en estos momentos también se esta a la espera de
recibir el libro del edificio, que dara paso a la otorgacion por parte del Ayuntamiento de
Zafra de la cédula de ocupacion para autorigaruso como edificio publico. El equipo
directivo del centro espera con mucho optimismo, su traslado en junio/julio para que el
préximocurso,20232024nosencontremosde formadefinitivaen el edificio.

Una vez ha concluido su construccion, se habra cunplido uno de los objetivos
primordiales de este equipo y con ellos esperamosacabar con las penuriasy la
lamentable situacion que actualmente estamos sufriendo, tanto alumnos como
profesores, yjue Zafrano merece.
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4. MEMORMS POSECTOREMODALIDABE

4.1. EDUBACIOSECYUNDAR PRESENC KSR/

Refaente a la oferta presencialde secundaria ESPAdurante este curso se han puesto
en marcha grupos, tanto de Nivel | como de Nivel Il en el Centro de Zafra (CEPA) y en las
ADEP Acogiéndonosl Proyectoitaca.

Se han constituido 2 grupos de ESPAnivel 1 en sesionesde mafiana (uno por
cuatrimestre), y 9 grupos de nivel 2 en sesiones matutinas y vespertinas (cuatro y cinco
respectivamentgor cuatrimestre).

Losdatosnuméricostotalesy finalesen SECUNDAR$ANlos siguientes:

ZAFRAESPA:

NIVEL 1: 31 alunos, de los cuales se dieron de baja por distintos motivos un total de 8.
NIVEL2: 68 alumnos.entre loscualesseprodujeron13 bajas.

CONJUNTO DE LAS ADEEASPANIVEL 251 de los cuales cursaron baja 19 alumnos.
Estoscursosde Nivel 2 de la ESPAen las ADEPAueron posiblepor la puestaen marcha

del Proyecto ITACA que entre sus programas posibilita la imparticion del Nivel 2 de la ESPA
enlas mismas.

MOTIVOPRINCIPALEXELABAIAS:

1. Bajapor abandonosinexplicacion/intereseslesconocidos

Sonmuchas las ocasiones en que los tutores tienen que llamar a los alumnos por teléfono
para recordarles que las clases han empezado o se estan desarrollando y que estos a
pesarde todo siguensinaparecelosdiassiguientessin explicarabsolutamentenada.

2. Encuentrartrabajo.

Gran parte de nuestro alumnado proviene de las listas del paro. Se trata de personas que
se han quedado sin trabajo y, que aprovechandisponer de tiempo para mejorar su
formacion, ya sea obteniendo el Graduado en Educacién Securwdbaren adquiriendo

las Competencias Clave que les permita acceder con mas garantia a cursos del SEXPE. No
obstante, segun trascurre el tiempo, o bien se cansan u obtienen trabajo o una forma de
remuneracion que palie las necesidadesfamiliares, Io que acala impidiéndoles la
asistencia a clase ela mayoria delos casos, a pesar de la existendma ofertas de
educaciénadistancia, simultaneidag horariostanto matutinoscomovespertinos.
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3. Problemagersonales
Muchos de nuestros alumnos argumentan problemas personalespara continuar la
formacion sin dar muchasmasexplicacionesNo nos quedaotra opcién masque darles
de bajaporabandono.

4. Bajaspor dificultadesde desplazamientoy no encontraren su poblaciénla oferta
reqgueridaparacontinuarla

Aqui ercontramos uno de nuestros grandes caballos de batalla que sin embargo hemos
buscadoy encontraddormasde combatir:

Conforme al Decreto Marco 117/2015 de 19 de mayo refetidas ADEPA no se puede
impartir la modalidad presencial de la ESPA ya que seodispone de profesores de
secundaria.

Aungue se palia en parte esta situacion con la puesta en marclRR@E@YECTO ITAGA
se resuelve definitivamente el problema y, ademas, en cualquier caso, queda sin cubrir el
Nivel 1de estamodalidad.

La adminigacion educativa deberia haber resuelto este asuatomo respuesta logica al
desarrollo del Decreto/Marcadotando a las ADEPA del personal especializado necesario.
Sin embargo, la propia administracion, deja este asunto sin resolver, creando con ello u
verdadero problema, un vacio, que crea evidentes perjuicios a los ciudadanos adultos que
demandanestaensefanzan estas pequefiapoblaciones.

DATODETALLADOS.

A) Alumnadomatriculado

PRIMERCUATRIMESTRE

GRUPOSELCEPAAFRA
Curso Alumnos Bajaspor apandono Alumnoscon )
y anulaciones derechoaevaluacion

PRIMERO 18 8 10
SEGUNDO 0 - -
TERCERO 20 3 17
CUARTO 17 7 10
TOTAL 55 18 37
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GRUPOS®SEESPAN LAADEPA

ADEPA AIUMNOS Bajasporapandono Alumnoscon 5
y anulaciones derechoaevaluacion
Burguillosdel cerro 0 -- --
Fuentede Cantos 12 6 6
Fuentedel Maestre 11 7 4
LosSantosgde Maimona 0 - --
TOTAL 23 13 10
SEGUNDQUATRIMESTRE
GRUPOSELCEPAAFRA
curso AILMNOS Bajasporapandono Alumnoscon 5
y anulaciones derechoaevaluacion
PRMERO 0 - -
SEGUNDO 13 - 13
TERCERO 8 - 8
CUARTO 23 3 20
TOTAL 44 3 41
GRUPOSBSEESPAN LAADEPA
ADEPA AIUMINOS Bajasporapandono Alumnoscon 5
y anulaciones derechoaevaluacion
Burguillosdel cerro 0 --
Fuentede Cantos 7 -- 7
Fuentedel Maestre 21 6 15
LosSantode Maimona 0 -- --
TOTAL 28 6 22
TOTALERAMBOSCUATRIMESTRES)
Centro AIUMNOS Bajasporapandono Alumnoscon 5
y anulaciones derechoaevaluacion
CEPAXafra 99 21 78
ADEPAurguillos 0 0 0
ADEPA-uentede Cantos 19 6 13
ADEPAcuentedel Maestre 33 13 20
ADEPA. 0sSantosle Maimona 0 0 0
TOTALES 151 40 111
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4.1.1 MEMORWDE LOSDISTINTG SERARAAMENTEIBDACTIOOBE
LAESRA

* MEMORIMDEIDEPARTAMENTIENTIFICOECNOLOGIG®NLACE

+ MEMORIADEIDEPARTAMENTECOMUNICACIONENLACE

+ MEMORIADELDEPARTAMENBDCIAL ENLACE

4.2 ESTUDIO MEMORDELAMODALIDALE.SAAND
DATOSSENERALEEMATRICULA- Incluyenamboscuatrimestres

1 NIVELL: 148 matriculadosy 71 bajas (curso anterior: 156 matriculadosy 71
bajas)

1 NIVEL2: 178matriculadosy 63 bajas(curso anteriorl76matriculadosy 63
bajas)

1 TOTAL326matriculadosy 134bajas(curso anterior332matriculadosy 134
bajas)

Como puede comprobarse,los datos de matriculay abandono prematuro son muy
similaresalosdel pasadocurso.

EnNivée L Saidty AyOfdzZiR2a G2R2a ft2a | fdzxyza
ORGANIZACIONE LA ESPADEN LAS ADEPADEPENDIENTHESEL CEPAPARADAR
SOLUCION RBAFALTADE PROFESORABOTORIZADBN ESTA®ARAIMPARTIRLA
ESPA9 DbL+x9[ wMéE

Este PROYECTDE ORGANIZACIORE LA ESPACEN LASADEPADEPENDIENTEEL
CEPAelaborado de manera pionera en este CEPA y desarrollado por el equipo directivo,
se llevaa cabodesdeel curso2015/2016.Consultese I&@GAparamasinformacion.
DATODETALLADOS.

A) Alumnadomatriculado enla modalidad

PRIMERCUATRIMESTRE

GRUPOS®SELCEPAAFRA

> [ <


https://www.dropbox.com/s/8mzamk8rk65qboj/MEMORIA%20CT%20CURSO%202022-2023.pdf?raw=1
https://www.dropbox.com/s/patzns42ms7conu/Memoria%20%20COM%20CURSO%2022-23.pdf?raw=1
https://www.dropbox.com/s/z5s4gv9xh993jjd/MEMORIA%20FINAL%20SOC%20CURSO%202022-2023.pdf?raw=1
https://www.dropbox.com/s/iu4b5k0deh3smp9/Propuesta%20ESPAD%20en%20las%20ADEPA%20-%20Curso%202022-23.pdf?raw=1
https://www.dropbox.com/s/iu4b5k0deh3smp9/Propuesta%20ESPAD%20en%20las%20ADEPA%20-%20Curso%202022-23.pdf?raw=1

Debe decirse que, el numero de presentados a los examenes finales es inferior al de
alumnos conderechoa evaluacion. Consultendes datos delas Memorias decada

Departamentgparamasinformacion.

Bajaspor abandono Alumnoscon
Curso Alumnos . .,
y anulaciones derechoaevaluacion
PRIMERO 52 21 31
SEGUNDO 32 12 20
TERCERO 48 18 30
CUARTO 39 16 23
TOTAL 171 67 104
GRUPOSEPREPARACIBSPAMENLASADEPA
ADEPA AILMNOS Bajasporab_andonO Alumnoscon 3
y anulaciones derechoaevaluacion
Fuentede Cantos 5 0 5
Fuentedel Maestre 12 0 12
LosSgntosde 7 5 5
Maimona
TOTAL 24 2 22
SEGUNDQUATRIMESTRE
GRUPOSELCEPAAFRA
Curso AlUMAOS Bajasporapandono Alumnoscon 5
y anulaciones derechoaevaluacion
PRIMERO 39 24 15
SEGUNDO 33 12 21
TERCERO 46 16 30
CUARTO 45 13 32
TOTAL 163 65 98
Gruposde preparacionESPARN lasADEPA
ADEPA AILMNOS Bajasporapandono Alumnoscon 3
y anulaciones derechoaevaluacion
Fuentede Cantos 7 0 7
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Fuentedel Maestre 11 0 11
LosSfemtosde 3 0 3
Maimona
TOTAL 21 0 21
TOTALEGAMBOSCUATRIMESTRES)
Bajas por Alumnoscon
Centro Alumnos abandonoy derechoa
anulaciones evaluacion
CEPAXafra 334 132 202
Fuentede Cantos 12 0 12
Fuentedel Maestre 23 0 23
LosSgntosde 10 5 3
Maimona
TOTALES 379 134 245

B) Novedadesmplementadasen estecurso

Enrelacioncon laspropuestasde mejoraplanteadasen la memoriadel pasadocurso,se
hanimplementadolassiguientes:

- Centralizaciomle losexamenegpresencialegen Zafra.

Esta medida ha sido adecuada, a nuestro juicio, ya que garantiza que la prueba se celebre
enlasmismascondiciones par#&odo el alumnadode lamodalidad

- Sustituciérdeld C 2 phPED 2 2/ XSS ANR 2 Y £ @

En el presente cucs el uso de la plataforma de Google ha sido ya muy mayoritaria. Se
prevé que, en el curso 2023/24, su uso sea ya exclusivo en detrimento del Foro, que ha
guedadoobsoleto.

También se ha establecido que, en el transito entre cuatrimestres, los grupas phsa
modulo superior,consumismohorarioy profesorado.

C)Fortalezasy aciertos

- _Conocimientode la organizacién interna _en nuestro CEPA que posee tanto
el profesoradoPALV comel alumnado, tantarepetidor comonuevo
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La dinamica, dgarrollada durante muchos cursos, relativa a la publicacion de las Tareas y
al funcionamiento del foro, es mas que conocidapor casitodos. Muchos alumnos
nuevos, cuando acuden a matricularse, lo primero que preguntan, aun sin saber para qué
sirve, es porel foro. De igual manera lo hace el profesorado PALV. Al tratarse de un
elemento caracteristico de nuestro CEPA, es muy importante que todos los vectores
conozcan la importancia de este, donde, como es ya sabido, cada profesor desarrolla su
G ! defAFNT dzl £ € ©

Asimismo, la publicacién diferida, pero consecutiva de las Tareas, caracteristica de este
CEPA, es también conocida por todos. A diferencia de otros Centros, que pueden llegar a
publicar varias Tareas al mismo tiempo y admitir la entrega de todas ¢lfasakdel

curso, nuestro CEPA ha apostado siempre por una dinamica que, a nuestro juicio, se
encuadramejor dentro de un procesode EvaluaciérContinua:

Las Tareas se publican de manera sincronizada con el estudio de los contenidos del curso
y la imparicién de las Tutorias. Cuando finaliza una Unidad, se cierra la entrega de la
Tareacorrespondiente a lamisma,y el grado de adquisicion de los contenidoday
valoraciéonde los estandares relacionados clms mismos se pondereon la correccion
delaTarea.

A nuestro juicio, la entrega de todas las Tareas al mismo tiempo es un error, ya que no se
trata de una Prueba Libre a la que el alumnado, para presentarse, deba entregar una
coleccion de ejercicios. Estamos en una modalidad de formacion regladainuegty el
procesodebeocupartodo el cuatrimestre.

Sin embargo, esta fortaleza también supone, de manera aparentemente contradictoria,
una gran debilidad. Esta dinamica esta tan arraigadaque, cuando haya que hacer
cambios estructurales de calado, costard mucho esfuerzo conocer y asumir la
modificaciénde estas inercias.

- Guiagle lasMaterias

Estos documentos, implementados hace dos cursos, estan disponibles para todo nuestro
alumnado a principio de cada cuatrimestre y contienen TODA la informqu&puedan
necesitar. Las guias contienen los siguientes apartados: datos de contacto de su profesor,
horario de tutorias, temporalizacion y contenido de las tutorias colectivas, acceso al Aula
Virtual y utilidad de la misma, evaluacion, criterios de ea@ildn, criterios de calificacion,
estructura del examen final, calendario de entrega de tareas y fechas de examenes,
recursosnecesarioy un apartadofinal sobrebajaspor abandona inactividad.

19



Por tanto, estas guias responden tadas las preguntas qupueda plantear nuestro

alumnado sobre la organizacidmlel curso, desmontand@sos comentarios jaytan
FTNBEOdzSyidSa RS ay2 YS KS SydidSN}XR2 RS 1jdzS KI 6
dichocuandoeraelSEI YSy ¢ ®

Estas Guias también contienen las & tahramacionesde | dzf BiEd@ponibilidad a

comienzode cada cuatrimestre requiere obviamente, un tiempo razonable para su

elaboracion(véased LINE LJdzSvaSielr2aNI RS @

- Creacidérdelacuentaunicade Tareas

En el presente curso se ha mantenido la rea@pale Tareas en una Unica cuenta de
correo electrénico. Tras la finalizacion de cada plazo de entrega, esta Jefatura ha
reenviadocadaTareaa su respectivodocente. La experienciaha sido muy positiva, ya
que se ha podido rastrear con suma facilidad téal@a no corregida o calificacion no
puesta.

Quieroincluiraquiotra fortaleza:
- El aumentceen el usode lastutoriasindividualespor videoconferencia.

El afio pasadofue una debilidad, y es justo resefiarque el profesoradoha potenciado
estaherramientadurante estecurso.Ojal& swso siga crecienden cursossucesivos.

D) Debilidadesgrroresy dificultades

- Conocimientog ICdelalumnado.

Es triste tener que resefiar afio tras afio que, con caracter general, siguen dejando mucho
que desear. Las casuésts son muy diversas, y detallarlas en este apartado seria resefar
una antologia del disparate TIC. Obviamente, esto dificulta el seguimiento de un curso
disefiado para ser realizado a distancia. Es menester potenciar el Aula Avanzapara
atenderestanecestdlad de formacion.

- Complejidacadministrativa

La estructura modular de las Ensefianzas de Secundaria para Adultos se sublima en la
modalidad ESPAD.La mayoria de los alumnos suele matricularse en Ambitos
pertenecientesa diferentes cursos. Ademas, es frecuente encontrar solicitudes de

matricula en blanco o rellenadas incorrectamente, lo que hace que tengamos que asumir

dzy LJ LISt RSGSOGA@Sal02 LI NI | @SNRARIdzk NI £ ard
sobrecargda yapor siabundantisimdaboradminstrativaen este Centro,que carecede
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personalPASy que havuelto a recaeren la Jefaturade Estudiosde la modalidad,que
asumela gestionen Rayuelale este alumnado.

- FechagleiniciodelasactuacioneALV.

En el presente curso, estas actuacisi&an empezado, con caracter general, mas tarde
gue nunca. Esto ha conllevadoque se demore ain mas el inicio de las actividades
académicaglel alumnado,sincopadagespectoal cuatrimestreoficial. Tambiénha sido

la causa de no haber tramitado las bajas abandono en el primer cuatrimestre, al
S a LIS NJ Mbalunfoly & & B ylaicdrporacionde estealumnado.

- Horariodel profesorado

El alumnado que opta por estas ensefianzado hace, mayoritariamente, porque sus
circunstancias personales y profesabes le impiden hacerlo de manera presencial. Para
garantizar una atencion adecuada, las tutorias individuales no deben impartirse el mismo
dia de las colectivas, se trata de una incongruencia pedagogica. Seria deseable que el
profesorado de distancia cuiera como minimo, dos tardes, sin perjuicio de que alguna
tutoria individual pudiera impartirse de manera puntual, en horario de mafana. Esta
debilidad deberia ser objeto de estudio y, en su caso, tomar las medidas adecuadas para
sudesaparicion.

E)Propuesasde mejoray/o cambio

Dadoque el proximo cursola Jefaturade Estudiosde esta Modalidad seracubierta por
otra personano consideraconvenienteincluiraquipropuestal f 3 dzy® | falRRS2 ¢ &

4.3 ENSENANZASNORNMAEE

DATOSZAFRA-
A. Lenguaespafiolapara extranjeros Matriculadcs 13¢ Bajas)

B. Idiomaextranjero (inglés)paracastellanohablantes
1 InglésNivellnicial (2grupos): Matriculado80 ¢ Bajas0
1 InglésNivelMedio (2 grupos): Matriculado29 ¢ Bajas 0

C. Programas para la adquisicion inicial y desarrollo de competenciademgua

castellana, matematicas y conocimiento del medio natural, social y cultural
Matr. 16 ¢ BajasD
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D. Preparacionpruebas accesociclos formativos de grado superior y PAU
Matriculados28 ¢ Bajasb

E. Alfabetizaciondigital:
1 Cursainicial:Matriculadosl5 ¢ Bajas3
9 Cursointermedio: Matriculadosl4 ¢ Bajas3
F. ProyectoMENTORAULAMENTOR)12matriculasg Bajagpor abandono 6.
G. Competenciaglave(Proyecto TACA):
1 ZAFERAI2¢ ler. Cuatr.Matric. 17¢ Bajasb - 2° Cuatr.:Matric. 15¢ Bajas 5

1 ZAERAI3¢ ler. Cuatr.Matric. 12¢ Bajas3 ¢ 2° Cuatr.:Matric. 22 ¢ Bajas

1 BURGUILLOFELCERR®2¢ 2° Cuatr.:Matriculados8 ¢ Bajas 2

1 EFUENTBELMAESTRHE3C( ler.Cuatr.:Matriculadosl2 ¢ Bajas 6

1 EUENTBELMAESTRHEZ2- 2° Cuatr.:Matriculados 14; Bajast

4.3.1 ORERA FORNMATINANO FORNAEEENLASAADER

(sinincluir C.Claves

FUENTBDECANTOS-
1 Informética:Matriculados8 ¢ Bajas4
1 Idiomaextranjero(inglés)para castellanohablante$fatric. 13 ¢ Bajasd
9 Curso de preparacidBSPADIivel X Médulo1 ¢ 1er CTMatric. 5 ¢ Bajas)
9 Curso depreparacionESPADIivel1- M6dulo 2 ¢ 2° CT: Matric7 ¢ Bajasd

FUENTBDELMAESTRE.
1 Informatica:dosgruposconun total de matriculados24 ¢ Bajas:1
9 Cursode preparaciorESPADIivel X Médulo1 ¢ 1er CTMatric. 18 ¢ Bajasl
9 Cursode preparaciorESPADIivel X Médulo2 ¢ 1er CTMatric. 12 ¢ Bajasd
9 Curso de preparacioBSPADIivel1- Modulo 2 ¢ 2° CT: Matric11 ¢ Bajas0

LOSSANTOS

A Programagaralaadquisicion iniciay desarrollode competenciagn lengua
castellana, matematicas y conocimiento del medio natural, social yrallt
Matriculados13 ¢ Bajasl
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A Idioma extranjero (inglés) para castellanohablantes: (dos grupos) Matriculagios 8
Bajas3

A Cursode preparaciorESPANivel  Modulo 1 ¢ ambosCT:Matric. 7 ¢ Bajas2

A Cursode preparaciorESPADNivel £ Modulo 2 ¢ ambosCT Matric. 3 ¢ Bajas)

4.3.2 MEMORMDEENSENAKZAS FORNMAEE

v MEMORIACOMPETENCIBSSICASENLACE

v MEMORIAENGUAXTRPARACASTELLANOHABLAN ENSACE

v MEMORIA PREP. CICEOBMYPAU- FUND. MATEM. - LENG/ING.

V MEMORIA CURSIEINFORMATICAENLACE

vV MEMORIASPANORPARAXTRANJEROBNLACE

4.3.3 MEMORKBXDELASADERPA

vV MEMORIAADEPAUENTBECANTOS
-AulaAvanza
-Informatica
-Lenguaextranjera

v MEMORIA ADEFAJENTBELMAESTREENLACE

v MEMORIAADEPA OSSANTOSEMAIMONA- ENLACE

4.4. AULLAMENTORE

Durante este curso se han migulado hasta la fecha (el periodo de matricula en esta
modalidad no concluye en la misma fecha que el resto de las modalidades) un total de 11
alumnos, que han generado 12 matriculas hasta la fecha. Aunque los datos se amplian en
el anexocorrespondientea estamemoria, en este octavo cursode Aula Mentor no se

> [ | <


https://www.dropbox.com/s/19dsndl3nv4cyvu/MEMORIA%20ENSE%C3%91ANZAS%20NO%20FORMALES%2022-23.pdf?raw=1
https://www.dropbox.com/s/jyuw2rm127us8tw/MEMORIA%20INGLES-23.pdf?raw=1
https://www.dropbox.com/s/ets9qs5jarg3f49/MEMORIA%20CURSO%20PREPARACI%C3%93N%20GS%2022-23_signed.pdf?raw=1
https://www.dropbox.com/s/hmnblwcwf0svq4u/Memoria%20Inform%C3%A1tica%2022-23.pdf?raw=1
https://www.dropbox.com/s/2kybhqrh1m8tu3p/MEMORIA%20LENGUA%20Y%20CULTURA%20PARA%20NO%20CASTELLANOPARLANTES%2022-23.pdf?raw=1
https://www.dropbox.com/s/tpyvctlknui73a9/MEMORIA_aula_%40vanza_2.0_22_23.pdf?raw=1
https://www.dropbox.com/s/mqde1t0a10a7xox/MEMORIA_Informatica_22_23.pdf?raw=1
https://www.dropbox.com/s/t17c6egb3xo93fh/MEMORIA_Lengua_Extranjera_ADEPA.pdf?raw=1
https://www.dropbox.com/s/9rzss4mypjdmvcu/Memoria%20ADEPA%20F.M.pdf?raw=1
https://www.dropbox.com/s/wb5kzk7yjbbtptp/0_MEMORIA%20ADEPA%20LOS%20SANTOS%20DE%20MAIMONA%20CURSO%2022-23.pdf?raw=1

logranalcanzar lo®bjetivosminimosde continuidady sostenibilidadiel aula. Seamplia
lainformacionde resultadoensu MEMORIA ENLACE

4.5 ELPROYECTIDACA-

El programa itaca se crea para cubrir las necesidades que aparecen en la poblacién
adulta, pues nos encontramoscon un significativo porcentaje de personasque, por
circunstancias personales, sociales, fares, o profesionales abandonaron sus estudios

a edades tempranas, y posteriormente, quieren ampliar su formacion y/o mejorar su
empleabilidad.

Este programa se crea como iniciativa de la Junta de Extremadura,centrandoseen

aquellas personas que han erendido un viaje entre el mundo educativo y el laboral,

que puedan encontrarse desorientadas y sin recursos. El Proyecto se pone en marcha
para mejorar la competencia personal y profesional de jévenes y adultos y favorecer su
inserciénlaboral.

Este proyeto posibilita, la existencia de la figura de un orientador/a en el centro, asi
como un aumento de la plantillade docentes desecundariaen las ADEPAara que

pueda impartirse ESPA de Nivel 2, y los Cursos de Competencias Clave de nivel 2 y 3 para
la obtencionde certificadosde profesionalidad.

Todos estos profesionales tratan de modificar el modelo tradicional de estudio, por un
aprendizaje basado en las metodologias activas, que incentive el interés y la motivacion
del alumnadoy que reduzcasu posible miedo al fracasoo nivel de frustracion por
experiencias académicas negativas previas. Para todo esto es fundamental trabajar de
forma coordinada con la orientadora que dard un asesoramientopersonalizadoe
individualizado a todo el alumnado, buscandongiee un rol activo y protagonista de
cadaalumnoen suaprendizaje.

Lasmemoriassobreel trabajorealizado erel cursopresenteson:

+ MEMORIA DPTO. ORIENTACION

+ MEMORIA COMPETENCIAS CLAVE

Debe quedar constancia la enhorabuena de este equipo directivo a los docentes y en
espeial a la ORIENTADOR@el programa, que ha querido ser al mismo tiempo
ORIENTADORBEL CENTROy que ha ejercido su labor con un brillante nivel de
profesionalidad.
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https://www.dropbox.com/s/nz49wsev9q5dw1x/Memoria%20Aula%20Mentor%202022-23.pdf?raw=1
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https://www.dropbox.com/s/xader6p6atib3yb/COMPETENCIAS%20CLAVE%2022-23-%20%20MEMORIA.pdf?raw=1

4.6 AULA@VANZA:

Como no todas las personas matriculadas en enseflanzasa distancia poseen los
conocimientos tecnolégicos basicos, ni todas las que los poseen disponen de un

ordenador personal y/o de una conexion a internet, la Direccién General de Formacion
Profesionaly Universidaden la Instruccion 12/2014 sobre programasNo Fornales,
Ensefianzas Iniciales y Educacién Secundaria Obligatoria para personas adultas, en su
punto decimocuarto indicaqued [ F & I dz &4 & ft2a OSyilinNRa RS |
aula @vanzapara alumnos matriculados en las modalidadesa distancia, Onine y
Semipresencial,en Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién

t NEPFSaA2ylfXéd 5A0KFa FdzZ Fa FRSYta G4SYRNIy
minimo de 10 ordenadores y un profesor al frente que apoye tutorial y técnicamente al
alumno.

Por tanto, las aulas @vanza son espacios de apoyo tutorial y telematico para los alumnos
matriculados en los centros autorizados de nuestra Comunidad Autbnoma en la
modalidad de ensefianzas a distancia, dotados con equipos informaticos y un tutor de
apoyoa sucargo,paraque al alumnole seamasfacil comunicarsecon el profesor tutor

y realizarsuactividadeducativa.

oy f2a /9t! X fra !ldZlFa X@Fryil RANARISY SaLISC
régimen a distancia de educacion secundaria obdiga y bachillerato para personas

adultas" (Decreto 117/2015 de 19 de mayo, DOE 27 de mayo, que establece el marco
general de actuacion de la educacion de personas adultas en la Comunidad Autonoma de
Extremadura)hechoque quedaliteralmenterefrendadode estaforma:

G¢2R2a f2a OSyiNRa RS SRdzOI OAsy RS LISNE2Z2YIl a
apoyo tutorial y técnico a las ensefianzas en régimen a distancia de educacion secundaria
obligatoriay bachilleratgpara personasadultas” (Decrete Marco;art. 27, 1),

Sinembargo,en lasADEPAeconcretade estemodo:

"Todas las aulas delegadasde educacionde personasadultas ofertaran un aula
@vanza"...para el apoyo tutorial y técnico a las ensefianzas en régimen a distancia de
educaciorsecundariabligatoria parapersonasadultas’ (DecreteMarco;art. 27, 2).

De este modo, se establece una clara diferencia entre el colectivo al que se dirige la
accion de las Aulas @vanza,segun proceda la oferta de un CEPAo de un ADEPA,
concretandose de forma pogsa que la atencion se dirige, en las ADEPA a secundaria
exclusivamentey enlos CEPAa secundariay bachillerato.
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Precisando los objetivos de la oferta, es importante remarcar que el Aula @avanza en los
Centros de Enseflanza para personas Adultas estgmo, una oferta formativa en
mediosdidacticosy telematicoshumanos, espaciogtiempo.

Una accion dirigida@ X 3 N> YGAT I NJ [ LJl2&2& | dzadzr NA2a Oz2y
con I LIN2 @S OK I Y X eliaudiralindNienga que desplazarseal centro de

educacion a distancia a realizar la matricula o para comunicarse con el prafegzil 2 NX £
(Articulo25, apt. 6del mismoDecreto).

Se trata pues de habilitar un espacio fisico, un aula de clase, ofertada al mismo tiempo en
los Centros de Adultosgn sus Aulas delegadas, dotada de equipos informaticos y otros
medios tecnolégicos a disposicién de aquellos alumnos que, realizando una formacion a
distanciaen secundariaa distanciay/o bachilleratoa distancia, lanecesiten.

Cada unidad de esta redspone de un profesor responsable al frente, para con todo ello
apoyar y facilitar que aquellos alumnos que estudian haciendo uso de estas modalidades
de ensefianzapuedan realizar un autoaprendizaje mas agil y de mayor calidad,
procurando a los alumnos uredicaz comunicacion a distancia con los profesores de los
cursos, ayudando al mismo tiempo a encauzar su labor y autoaprendizaje, para asi lograr
un estudio mas sencillo y eficiente que redunde en beneficio de su proceso formativo y
lograr suéxito escola.

MEMORIA ENLACE

4.7 PROGRAMASHMPREANDIZAFLOLARGIELAVIDA. -

Ademas de lo mencionado con anterioridad, se han realizado varias reuniones especificas de la
Comision de SeguimientBALV, formada por miembros del Equipo Directivo del Centro, y en
algunos casos de representantes de la W@HItos con los formadores PALV adscritos a este
CEPA.

También se ha celebrado una reunion telematica de los formadores PALVque han
impartido progranas P03 y P06 con el profesorado ESPAD, dado que muchos de los
alumnosde los Programagambiénse matriculanen la modalidada distancia.

Miembros de este equipo directivo han asistido también a reuniones de coordinacién a
nivel provincial especificasde esta materia, organizadaspor la UPEAdultos. La
coordinacién y seguimiento de este proyecto a nivel del Centro corresponde
directamente a la Direccion del Centro, aunque siempre se ha contado con apoyo directo
del restodel equipocuandose harequerido.

El volumen de documentaciony atencién que genera este colectivo es importante,
incluyendo entre otros, el seguimiento del FSE (cuando son programas cofinanciados), el
control de firmasde la asistenciadiaria, el control previo de pruebasque se aplicanpor
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https://www.dropbox.com/s/i0yd5bbyhi2u0af/07.-%20AULA%20%40VANZA%20-%20MEMORIA%202.0%2022-23.pdf?raw=1

los formadores y el de las certificaciones finales, firmadas tanto por la entidad receptora
dela subvenciorcorrespondiente com@or el CEPAntodosloscasos.

Existe un proyecto detallado de organizacion, coordinacion, atencion y gestion por parte
del Centro, con estos formadores cuyos objetivos principales se centran en atender sus
necesidades de recursos y medios, de atencidén, asesoramiento y coordinacion con los
responsables de los Departamentos Didacticos y, en la medida de lo posible, intentar
hacerlos sentir que forman parte de un equipo, que les sigue en la distancia
acompafniandosu labor docente, para que noten que pueden contar con otros
comparfieros que pueden prestarle asesoramiento y apoyo en su labor, evitando también,
en la medida de lo mible, la soledad con la que ejercen su labor tutorial, haciéndoles
sentir parte de un todo.

4.7.1. PROGRANMASFALY QUE SE OFERPARONDURANMEEL CURSD
2022/20238 Y ACMTUACIONHDRMATIMABDSCGRITASL CENEREN ESTEE

CURSESCOVAR.

1. Programade adquisicioninicial de competenciashasicagP01):
- Feria:19 matriculas
2. Progr.de consolidacion deomp.béasicagP02):

- Atalaya:16 alumnos

- Feiia: 18 alumnos

- LaLapa:12 alumnos

- MedinadelasTorres: 20 alumnos

- LaMorera: 10alumnos

- Alconera:13alumnos

- Valenciadel Ventoso:10 alumnos
3. Programainicial de EducaciorSecundariasESPAN1- (P03):

- Atalaya:10 alumnos.

- LaMorera: 10 alumnos

- Alconera:10alumnos

- Usagred3alumnos
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4. Programade lenguay cultura espafiolagpara extranjeros(P04):

- Fuentedel Maestre:9 alumnos

5. Programa de preparacion de la prueba para la obtencién directa del titulo de
Graduadoen Educacion Secundari@bligatoriapara mayoesde dieciochcaiios(P06):

- Atalaya:10alumnos

- LaLapa:1l alumnos

- MedinadelasTorres: 1Galumnos
- Monesterio:15alumnos

- LaMorera: 10alumnos

- Usagre15alumnos

- Valenciadel Ventoso10alumnos

6. Programade preparacionde pruebasde acc.a la Universidal paramayoresde 25

afos(P09):
- Fuentedel Maestre:11alumnos.

- Monesterio:24 alumnos

5. TIMUIAACIONECERTHEICAD @BTENIDOS.

CURSO 2022-2023

ENSENANZAS REGLADAS DE ADULTOS

TIPO PERIODO MATRICULAS TITULOS
Pruebas GES para obtencion titulo marzo 2023 23 3
ESO junio 2023 9 3
ESPA presencial (niveles | y 11) 1.0/20 100 14
cuatrimestre
ESPAD (a distancia) (niveles | y II) 1?/20 334 22
cuatrimestre
TOTAL: 466 42
ENSENANZAS NO FORMALES DE ADULTOS
TIPO PERIODO MATRICULAS CERTIFICADOS
Pruebas Competencias Clave para enero 2023 101 45
Cramopatge > o7 E
Cursos Cgmpetencias Clave N2-N3 - 19/2° 100 53
Proyecto Itaca cuatrimestre
Aula MENTOR anual 12 4
Curso Preparacion Pruebas acceso a anual 19 3
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CCFF de Grado Superior

Curso Preparacion Pruebas acceso a

la Universidad anual o 0
Alfabetizacion digital anual 61 51
Curso de capacitacion digital 30 horas 100 49
Programa para la adquisicién y

desarrollo de CCBB anual 29 21
Curso Inglés Al anual 49 22
Curso Inglés A2 anual 31 16
Curso lengua y cultura espafiola para anual 13 6

extranjeros

Certificado de profesionalidad
Docencia de la Formacion Profesional 340 horas 16 14
para el Empleo

PALV. PO1. Programa de adquisicion

L . L . 150 horas 19 16 (asistencia)
inicial de competencias basicas. Feria.

PALV. P02. Consolidacién de CCBB.

Atalaya, Feria, La Lapa, Medina de Igs 150 horas 99 37 (aprov.)
Torres, la Morera, Alconera y Valencia 42 (asistencia)
del Ventoso

PALV. P03. Programa inicial de

educacion Secundaria. Atalaya, La 150 horas 43 14 (aprov.)
Morera, Alconera y Usagre. 14 (asistencia)

PALV. P0O4. Lengua y cultura espafiola

para extranjeros. Fuente del Maestre 150 horas 9 9 (aprov)
PALV. P06. Preparacion pruebas GES
obtencién titulo ESO. Atalaya, La Lapa, 150 horas 81 21 (aprov))

Medina de las Torres, Monesterio, La

. 36 (asistencia)
Morera, Usagre y Valencia del Ventoso

PALV. P09. Preparacion PAU para
mayores de 25 afios. Monesterio y 150 horas 39
Fuente del Maestre

10 (aprov.)
19 (asistencia)

TOTAL: 927 551
(439 aprov.)

6. ELPROYECITTC

Uno de los potenciales del centro es, sin dudap&uina web Actualmente cuenta con
mas de nueve millones de visitas y el total de visitantes diferentes ascienden a mas de
doscientagmil personas.

Esta plagada de recursos e informacion para los alumnos y el profesorado debidamente
organizados y distribuidosgon unamplio abanico deposibilidades detoda indole:

foros, tareas, ejercicios interactivos, reglamentaci® adultos que se retrotrae hasta

el 1.838, horarios,documentosde cumplimentaciononline parael profesoradoo para

el alumno y accesoglirectosa serviciosweb imprescindiblesEnsu mantenimientose
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https://www.cepamachado.es/

implican distintos miembros de la comunidad escolar y, especialmente, todo el equipo
directivo.

En esta web se siguié trabajando curso a curso. Lamentablemente, este afis hem
tenido problemas con la misma debido al ataque que ha estado sufriendo a través de
distintas personas ajenas al centro con un fin fraudulento. Una vez vistos los problemas
sufridos y tras un debate interno, hemos decidido encargar una nueva paginaugeb q
conservetodo el contenido de la anterior a modo de hemerotecay que ademas
actualice su disefio por uno mas actual y presente medidas de seguridad adicionales.
Actualmente, esta en proceso de desarrollo por parte de una empresa local y

esperamostenerla antes de septiembre mientras la antigua sigue online y en un
entorno protegido.

Se tratapormenorizadamentelel proyecto TIC ela MEMORIA ENLACE

6.1 OTIRAPROREESIEAEMEIODORA
A. Respectm laweb del centro:

Vv Actualizaciéry cambiototal de laweb

B. Cursodeformacion

Es muy importante realizar algun curso de formacion para todo el profesorado; en
general del centro, pues se ha detectado que en algunoscasoscarecende las
habilidadesecesariaparapoderrealizardistintasfuncionesconun ordenador:

A uso deaplicacionesie almacenamientale datosenlanube
A realizaciorde presentacionesysomasavanzadale herramientasofiméaticas
A nocionesbésicasie configuraciory caracteristicasle unared, etc.

Paraello, obviamente esindispensableontarconla colaboraciordel claustro.

7. ACTVIDAPESOMP LEMENAAR FAEXTRAEST ORI

En la Programacion de inicio de curso ya se habl6 de la utilidad, finalidad y objetivos
perseguidos con las Actividades Extraescolares y Complementarias y deslastekf
actividadegprogramadas priori por losdistintosDepartamentoidacticos.

Una vez finalizado el curso 20222023 hacemosbalance desde la Coordinaciénde

ActividadesExtraescolarey Complementariapara detallar aquellasque se han llevado
acabo.
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https://www.dropbox.com/s/kovd1910r0vzwey/TIC%20MEMORIA%2022-23.pdf?raw=1
https://www.dropbox.com/s/kovd1910r0vzwey/TIC MEMORIA 22-23.pdf?raw=1

Duranteeste cursolasactividadescomplementarias/ extraescolaresealizadaan sido
lassiguientes:
o0 4denoviembre2022:Asistenciaaobrade teatroVida=suefio
o 18denoviembre2022:Charlacoloquiosobrela eliminacionde la violencia
contrala mujer
25de noviembre2022:Dialnternacionalde la violenciade género
30de noviembre 2022: Visita a |I@sievasle Fuentesde Leon
5 dediciembre2022:Encuentrditerario con el escritorMario Peloche
8 de marzodia de lamujertrabajadora
22de marzo2023: visitay ruta por el parquegeoldgicaCerrodel Hierro
12 de abril2023:visitaculturala Portugal
10-11 mayo2023:ruta DulceChacén poZafra
Concursale logosparad [ liheadel(i A S Y LJ2 ¢
Concursale Fotografia
Concursale Redaccion Creativa
Variascharlasconasistenciale expertosexternossobredrogodependenciag
educaciorvial
o Charlasobreprimerosauxiliosy emergenciasealizadgoor miembrosdelaCruz
Roja
0 Charlagi t f5IAYNS Olis@/db#isaedessociales

O O O O 0O 0o o oo o o

Todaslas actividadesresefiadasse han organizadopara posibilitar la asistencia
simultaneade losalumnosde lasADEPAy del propio CEPA.

¢ QUEAPORTANASACTIVIDADESOMPLEMENTARIXEXTRAESCOLARES?
Losbeneficiosgue aportanestasactividadessonobviosy podemosdestacar:
mejoranel nivel educativoy lasrelacionednterpersonales
aumentanla motivaciénde losalumnos.
suponenun aliviodel estrésy larutina delashoraslectivas
permitendescubrithabilidades
fomentanla creatividad

Todo ello se percibantes, durante y despuéte cala actividad propuesta al alumnado

que recibe con entusiasmo la participacion en todas y cada una de ellas, por lo que el
balance es positivo. A pesar de que ha habido cierta contencién en la programacion y
realizacion se anima desde este Departamento de Actividades Extraescolaresy
Complementarias impulsary mantenerestas iniciativaparael proximocurso.

MEMORIA- ENLACE
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8. PLANDEIGUAIDADEGENER

En el marco de Ilnstruccion 4/20221e la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta
de Extremadura se ha elaboradoRtan de Igualdad de Género del Centro de Educacion
para Adultos Antonio Machadoduranteel curso2022-2023.

La finalidad de este Plan de Igualdad de Género de Centro es promover la igualdad
STSOOUAGI SyiNB EsuydodBentoen eNded&idddgen ek diagndstico
de situacion, los principios orientadores, los objetivos, latidas, las acciones concretas

y los indicadores de seguimierggaluacion a través de los que se va a fomentar la
educacidérenigualdadde mujeresy hombresenel centroeducativé @

De acuerdo con lo establecidoen la Instruccién,en primer lugar, se desgné a una
personaresponsablede la Coordinaciéndel Plany, a continuacion, se eligieron los
integrantes de la Comision de Igualdad del CEPA Antonio Machado, con representantes
del equipodirectivo,profesoradoy alumnado.

A lo largo del curso anteriogn coordinacion con el Centro de Profesores y Recursos de
Zafra, seconfeccionéel Plande Igualdad de nuestro centro y este Ba implementado
en este cursoy continuaréden el siguiente.ElIPlanconstade variospuntos:

1. Introduccién.Justificacion Warcolegal
2. Diagnosticale género
3. Objetivos

4. Medidasy propuestasde accién

=2 =4 =4 4

5. Seguimientoy evaluaciordel Plan

Ademas de la elaboracién del plan se han desarrollado varias actividades en el marco de
este, como la creacion del Rincon de la Igudlda inclusién de una seccion del Plan de
Igualdad en la pagina web del centro, la creacién de una Seccion de Lectura Violeta en
colaboraciorconlaBibliotecaMachadoy la celebraciorde efeméridespedagdgicas.

Para conmemorar el 25 de noviembre, dDia Internacional de la Eliminacién de la

Violencia contralamujgr = 4SS NBLI NIASNRBY YIaAOFINRtfla RS
profesorado y se desarrollaron varias actividades en grupo, tanto en el CEPA Antonio
Machado como en las aulas adscritas. Lanpra actividad consistio en una dinamica

grupal para reflexionar sobre la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
posteriormente,pudimosescucharmuna grabacionde un testimonio real de unavictima

de violencia de génerg, por ultimo, se mantuw un minuto de silenciopor lasvictimas.
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El dia 8 de marzo, éDia Internacional de la Mujeré ¥ celebramoscon numerosas
actividades realizadas eel aulay una actividadcomun para elalumnadodel CEPA
Antonio Machado que consistio en el reparto de tarjetas con imadgenes demujeres
importantes en diferentes ambitos. Posteriormente, los alumnos buscaron informacién
relevante sobre estas mujeres y la anotaron en el reverso de las tarjetas. Al final de la
mafana y de la tarde del dia 8 de marzo, las tarjtason colgadas en las rejas de las
ventanas como simbolo de la opresion que estas han sufrido a lo largo de la historia. El
actoconcluyoconlalecturade un manifiesto.

Seincluyenen estosnlacesl

+ PLANDEIGUALDAEGENEROELCENTRO ENLACE yla
+ MEMORIADEL PLAREIGUALDAD delurso2022-2023- ENLACE

9. COORDINACION DE BIENESTAR Y PROTECCION

La Figura de Coordinacion de Bienestar y Proteccion de Datos, que ha irrumpido, este
curso, 202223, con la Instruccion n° 7/2022, dentro de un marco mayor, tiene como
objetivo primordial, laproteccién de los menores. En el centro de adultos, se adapta la
figura de Bienestar y Proteccion de Datos, a la realidad del centro, con su diverditiad.

14 de marzo, de 2023, se celebraron las 12 Jornadas De Coordinacion de Bienestar y
Proteccion deDatos, en Mérida, donde se nos instruyo acerca de lo que significa esta
figura en el marco educativo. La Coordinacion de Bienestar, esta prevista que sea una
figura mas, con el objetivo de la proteccién del menor; en un contexto mas amplio, que se
pretende que entre en vigor el préximo curso, 2023 2024, bajo la tutela de un nueva
Coordinacion de Convivencia, entre cuyos objetivos primordiales se encuentran, la
coordinacion de igualdad, bienestar, y los nuevos recursos humanos (psicélogos).

Esta figura enfcada a la proteccion del menor, esta regulada por la siguiente normativa:

(a la espera de una normativa especifica, que regule, la realidad educativa en adultos)

w ! NI® W RS fF [S&@ hNHtYAOlI MkmdphpcI RS wmp |
modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

w [ S& hNBtYAOF ykHnuHmME RS n RS 2dzyA2> RS LN
frente a la violencia. Articulo 35.

w ! NINOdz 2 mndp RS I [iSnbre, piIaigué seOnodifcala n H n =
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion

Y teniendo como referencia, la LOPIVI, en el Ambito de Planificacion, las funciones y
actuaciones, que se puede trabajar en nuestro centro, dada la particularidad del
alumnado; y esperando las instrucciones de la Consejeria de Educacién al respecto, son:

1. Coordinar con la direccion del centro educativo el Plan de Convivencia al que se refiere
el articulo 31 de la LOPIVIL. Y como recoge en el articulado, dicho Planedelgerr
cbdigos de conducta consensuados entre el profesorado que ejerce funciones de tutor/a,
los equipos docentes y el alumnado ante situaciones de acoso escolar o ante cualquier
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otra situacion que afecte a la convivencia en el centro educativo, conendencia de si
estas se producen en el propio centro educativo o si se producen, o contintan, a traves
de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

2. Fomentar que en el centro educativo se lleve a cabo una alimentacion saludable y
nutritiva, en especial a los mas vulnerables. Por ello, es recomendable la inclusion de
talleres sobe alimentacién saludable, en actividades complementarias y extraescolares; y
trabajar de manera coordinada con la CCP para incluir rutinas de vida saludable en las
programaciones didacticas.

ENLACE A INFORME DE COORDINACION

20. RREGURSBRIMAND E

Contamos con un total de 28 docentes. Ddaaspecial caracteristica e idiosincrasia de
los Centros de Adultos resulta esencial mantener una plantilla estable tanto de profesores
como de maestros, sin prescindir de ninguno de ellos. De lo contrario no podra llevarse a
cabo toda la oferta y se quedra el espiritu, los objetivos y el sentido para los cuales se
crearonestosCentrosde Adultos.

Basta con remitirse a la normativa en vigor para entenderlo (las mismas, si desea
consultarse, estareflejadasen la seccionde normasy proyectosde nuestrapaginaweb).

10. INNOVACIQNEDWBATINA

10.1 RADICEDW GHIO MA &M CHADD ™

Segurconsta erel anexcespecificade laPGA correspondiental curso 2022 2023.

G9aiGS LINPIANI YIF LINBGISYRS AydSaININ fF NIRAZ
aulas, conjugando los elementos curriculares de las distenasfianzas que se imparte

en nuestro CEPA con la heterogeneidad de nuestros grupos de clase y la experiencia de
vidade nuestroalumnado,con el objetivo final de construir contenido curricular, ladico

y multidisciplinaren formato radiofonico, asi comgenerar conocimiento y aprendizaje

de unamaneraalternativa,comocomplementoa la formaciénindividual ycolectiva.

En este sentido, se generara un espacio, en formato de podcast, de periodicidad mensual

y una duracion estimada de 4560 minutos, en forrato de magacin, donde tendran
cabida seccionesperidédicasy monograficosespecialesLos distintos grupos de clase
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https://www.dropbox.com/s/6j8zhc3s1g7vsqg/Informe%20sobre%20%20Figura%20de%20Bienestar%20y%20Protecci%C3%B3n%20de%20Datos.pdf?raw=1

seran los responsables de seleccionar los contenidos a tratar, elaborar los guiones y
pautasy realizarlasgrabacionesSepriorizarael uso de metodologiasactivas.

El objetivo final es involucrar a todo el Centroy a toda su ComunidadEducativay
conseguir la maxima participacion para crear un Producto radiofonico que muestre la rica
diversidaddenuestro/ 9t ! €

Este curso ha correspondid segundo de los tres afios de duracion del Proyecto, que
puedeconsultarseaqui

En relacién con lo anterior, podemos sefialar que la participacion ha sido bastante
inferior a la del pasado curso. En el momento de redactar esta memoria, con un
programaaudn por emitir, losdatosson:

Curso02022/23 Curso02021/22 Curso02020/21
NUmerode
programas 5 10 8
emitidos
Duracit
3 horas41 minutos | 8 horas37 minutos | 6 horas31 minutos
acumulada de los 2 segundos 54segundos 44segundos
mismos y g y g y g
Profe§orado 14 16 16
participante
Alumnado
Hm 73 95 83
participante
Numerode
colaboracionesle 122 254 190
alumnos
Grup(_)s.,de clase 28 29 20
participantes

En esteENLACEe puede consultar la Memoria especifica de esta actividad.

10.2 FORONATINODIGITAEE

El docente ha tenido libertad absotupara modificar, incluir o eliminar aspectos que
considerase oportunos en cada de uno de ellos. Por norma general, cada contenido ha
constado de presentacion Power Point, actividades asociadas y un Plan de trabajo para el

profesor ACTIVIDADES RABAJOSNESTEURSEh esteENLACE.
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https://www.dropbox.com/s/mi5g3hx1oxd9jux/radioedu_CEPAAntonioMachado_proyecto%20de%20participaci%C3%B3n.pdf?raw=1
https://www.dropbox.com/s/aov49dwwz1htq64/Memoria%20RadioEdu%2020222023.pdf?raw=1
https://sites.google.com/view/fndcepaantoniomachado2022-23/inicio
https://sites.google.com/view/fndcepaantoniomachado2022-23/inicio

Todos los recursos se han obtenido de la web oficial emtic:
https://emtic.educarex.es/fndsite

H resultado de esta practica, nueva en el centro, se considera positiva. Tanto por parte de
los docentes como de los alumnos ha existido absoluta involucracion, por que resultaria
interesantesolicitarlode nuevoparacursosvenideros.

11.3REBEX

Este prgecto se ha llevado a cabo en el ambito de la educacion de adultos y se ha
aplicado tanto en ensefianzas formales (ESPA y ESPAD) como no formales (Competencias
Clave, Inglés para castellanoparlantes,alfabetizacion y lectoescritura en lengua
castellana parao hispanohablantes y Curso de Formadores para el empleo). Las edades
del alumnado se encuentran entre los 18 y los 75 afios. Nuestro alumnado comprende
personas que se han reincorporado al sistema educativo bien con el objetivo de mejorar
laboralmente o ken como reto personal. Este tipo de alumnado carece de habito lector

en un 90% de los casos y muchos muestran un total desinterés por la lectura. El nivel
formativo es relativamente bajo, encontrando un nivel mas elevado en los cursos de
Inglésy en alguosnivelesde ESPA.

Durante el curso 2022/23, han participado tanto alumnos del centro de cabecera (CEPA
Antonio Machado) como de sus aulas de Fuente del Maestre y Fuente de Cantos. Los
ambitos de conocimiento que han participado son: el Ambito de Comuniacion, el

Ambito CientificeTecnoldgico y el Ambito Social. Ademas de las ensefianzas No formales
y el Departamento de Orientacién. Hemos creado un equipo de trabajo de la biblioteca y

otro de participacion en el Proyecto de Innovacion, donde contamosacparticipacion

de unagranmayoriade profesoresdel claustro.

Una caracteristica a tener en cuenta en nuestras ensefianzas es que la relacion con las
familias o el entorno estd mas limitada al tratarse de un centro de ensefianza para
adultos. Desde el ioio del proyecto, en el claustro se informa al profesorado de los
proyectos delcentro. Posteriormente,en la reunion de Departamentos,se vuelve a
informar al profesorado y, aquellos interesados inicialmente, reciben un mail con toda la
informacion. Durate el curso se recurre a emails y carteleria en las instalaciones del
centro para informar a la comunidad educativa de todas las actividades que se proponen.
Este curso escolar hemos puesto mucho esfuerzo en revisar y actualizar los fondos de la
bibliotecaa través de redes sociales, programas de radio y, a través de nuestra revista.
Hemos continuado con el blog con el nombre de
https://bibliotecacepamachado.blogspot.cam

Las publicaciones dblog han tenido como objetivo dar a conocer no solo la plataforma,
sino las distintas novedades y algunas publicaciones que se han dedicado a informar
sobre las actividades que diversos grupos del centro estaban llevargii@ en sus
clasesdiariasy que tienen como objetivo el fomento de la lectura. Tambiénhemos
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https://emtic.educarex.es/fndsite
https://bibliotecacepamachado.blogspot.com/

creadoun Siteparael Proyectode Innovacionde Rebexdondelos profesoressubensus
actividadegevisadashttps://sites.google.com/educarex.es/viajandoporeuropa/inicio

Pocas semanas después de su aprobacion se afiadié a la web del centro en el apartado de
Gt N2eSOiG2a¢é¢ dzy Syftl 0S RS fI RANBOOAsy RSt o6f 213
queseestanllevandoa cabo.

Ademas, también hemos colaborado con los diferentes programas de innovated que hay en el
centro, tales como Radid=du, Cite Steam, proyecto de igualdad, Foro Nativos Digitales, etc.
Tambiénel equipo de trabajo de biblioteca sigue catalogando y etiquetando los diferentes
fondos, pero queda aun bastante por catalogar, etiquetar y organizar. Ya que este afio estamos
enun procesode cambiode edificioy todo ellonosocasionanastrabajocomohemosanunciado

al principio.

Ademas, creemos qua través de la lectura el individuo es capaz de desarrollar sus
aptitudes cognitivas, afectivas, sociales y creativas, ayudando a comprender y conocer

mejor el mundoquenosrodea. MEMORIAen esteENLACE

12. VALORACIOSLOBADELAMEMOR HFINALDELPLANDECENTRG-

Comoes habitual, desdeel equipo directivo se han tratado de solventarlos conflictosy
actuar,cuandohasidonecesarioparareconducidassituaciones.

A continuacién, se exponen los principios fundamentales de nuestro Proyecto Educativo
en estecurso:

- Procurar mantener y mejorar las buenas relaciones humanas que por lo general
existen en nuestra Comunidad Educativa potenciando la intercomunicaciona
distintosniveles entrdos miembrosde lacomunidad.

- Promover estrategias eficacesy eficientes para la mejora del éxito escolar,
aplicacion del Plan de Convivencia en vigor y establecer medidastooa® para
mejorar elabsentismadelalumnado.

- Peticion de mejora continua de la infraestructura que necesitamos y basqueda de la
optimizaciénde losespacios.

- Profundizaren el desarrollode la sociedadle lainformacion.

- Dar un paso mas en la consecurcide la excelencia educativa, entendida como
calidad desde la equidad, con la profundizacion en valores como rekpeto, el
esfuerzo personal y la solidaridad, a través de los Planes, Proyectos, Programas y
Actividades que seguiremos realizando para Ilgom@ede nuestra practica educativa
desdelainnovacion.

Esta eda base sobréaque intentaremosseguir mejorando eBursossucesivos.

Zafra,junio de 2023-
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https://sites.google.com/educarex.es/viajandoporeuropa/inicio
https://www.dropbox.com/s/78ue4m7w1cz0hxy/Memoria-%20Programa%20-%20Rebex-23.pdf?raw=1
https://www.dropbox.com/s/78ue4m7w1cz0hxy/Memoria-%20Programa%20-%20Rebex-23.pdf?raw=1

