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1. INTRODUCION

En estaProgramacion General Anuguedan recogidos, como es habitual, los objetivos y
planes de trabajo del CEPA Antonio Machado de Zafra para el curso 2021/2022, que seran
evaluados en la Memoria que se realice al final de este periodo escolar.

Esta Programcion General Anual (en adelante P.G.A.) es el documento que permitira
hacer operativos los propoésitos, la orientacion y los compromisos formulados en el
PROYECTO EDUCATIVO DEL CEMERSY en las concreciones curriculares de etapa,
garantizando la coordinacion de todas las actividades, el correcto ejercicio de los
diferentes 6rganos de gobierno y de coordinacion docente, y la participacion de t@dos lo
sectores de la comunidad educativa.

Entendemos que el Centro, como institucion, requiere del trabajo cooperativo de todos
los implicados (profesores y alumnos), para. no incurrir en mensajes contradictorios que
sin duda perjudicarian la formacion del alumnado.

Con la publicacién de IBOMLOHELey Organica 3/2020,.de 29 de diciem)oe@lace)se
devuelve el protagonismo al. Consejo Escolar como drgano de participacion de la
comunidad educativa_en el gobierno ttes Centros. En su articulado se reglamenta la
composicién deConsejo Escolayue permanece igual que normativas anteriores, aunque

en el art. 126 se-anade un apartado 9 en el que se plantea que las decisiones se tomen por
consenso:

G{ Ay LIS NE doinpefeficiasRiSl. Claustéo de profesorado ‘en relacion con la
planificacion y organizacion docente, las decisiones que adopte el Consejo Escolar deberan
aprobarse preferiblemente por consenso. Las Administraciones educativas regularan la
necesidad de aprobam por mayoria cualificada de aquellas decisiones con especial
AYOARSYOAlI Sy I O2YdzyyARIR SRdzOF GA QI ®¢

Por tanto, para el caso de que este consenso no sea posible, la administracién educativa
debera establecerun sistema de mayorias para las decisionedetpagomar.

También, en el articulo 119.5 se establece quey I O2YLI2&aAOAsy RSt
RSOSNI LINPY2OSNI £ LINBaSYyOAl SljdzAif A0NI R Sy
A continuacion, en el art. 127, se formula el cambio de competencias a favOoudlstp

Escolaren virtud de las cualeESTE PASA A APROBAR LOS PLANES Y NORMAS QUE SE
ESTABLEZCAN EN EL AMBITO DE LA AUTONOMIA DEL CENTRO, ASi COMO LA
PROGRAMACION GENERAL (PGA)

Decide asi mismo la admision de alumnos, fija las directrices de colaboracidtrasn
entidades y aprueba los presupuestos del centro.

El claustro de profesores y los otros oOrganos colegiados de coordinacion docente
permanecen con una regulacién idéntica.


https://cepamachado.es/dc/Proyecto%20Educativo%20Centro%20Definitivo-2017-2022.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/12/30/pdfs/BOE-A-2020-17264.pdf
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Por lo que se refiere las competencias del directprdesapareceraquellas que se han
transferido al Consejo Escolar. Esto supone que ya no dependen del director la aprobacién
de las normas de funcionamiento, ni la programacion general del centro, ni la admision de
alumnos ni es responsable de fijar las relaciones coosobrganismos, ni aprueba los
presupuestos del centro.

En elproceso de nombramiento del directoel propio Consejo Escolar tiene mas peso
electivo, lo que supone dotar de una menor capacidad real en la toma de decisiones y
establece un tipo dé&-amite procedimental que puede dificultar el ejercicio del liderazgo

y el impulso de iniciativas con la consiguiente rendicion de cuentas.

Esto no significa que ektilo de liderazgao tenga que ser ampliamente distribuido entre
todo el equipo directivo y el psonal del centro, pues mediante un cauce de participacion,
informacion y fomento de la colaboracion y trabajo en equipo, se consigue que el proyecto
del centro sea asumido e impulsado’por. la comunidad educativa, pero no se frena la
iniciativa y responsalilad del equipo directivo.

La situacion de excepcionalidad desde el cierre de los centros como medida preventiva,
provocada por la pandemia delOVID1%0s sometié a un escenario de incertidumbre en

el que toda la comunidad educativa trabajé, y continia haciéndolo, tratando deslar |
respuestas mas-adecuadas a su alumnado, aungue poco a poco se esta retornando a una
dAlGdz- OAsy 1pdzS aS. KFE RER2 Sy. ftFYlIN aydzsSal N
elementos 'diferenciales nuevos como el trabajo remoto, esquemas de trabajo mas
flexibles que han permitido combinar los beneficios del trabajo remoto, sin sacrificar al

100% la interaccion humana.

[ F G O2y @A S ypAdue lasRpeBdnasl iag BAdoptado herramientas de
comunicacién digital no solo para trabajar y/o estudiar desdsa, sino también para
mantener relaciones personaledhan supuesto nuevas oportunidades para estas
interacciones a-distancia que, aungue ya existian, la pandemia nos ha hecho ser mas
conscientes de todas las herramientas que tenemos disponibles y tarhaidespertado

en el mundo la necesidad de continuar conectando con los demas, y qué mejor que
hacerlo aprovechando la tecnologia.

También, la pandemia nos ha permitido observar la apariciéon del inconforme y del
negacionista y se han establecido nuevolites en los consumidores. Probablemente el
mayor aprendizaje que tendremos sera que no podemos dar nada por hecho y que el
cambio nos obligue a preparar, planear y prever mejor.

Las oportunidades para construir mejores sociedades también llegan dedgpliasscrisis,

pues son momentos propicios para crear, cambiar, reflexionar sobre si nuestra antigua
realidad era realmente funcional o es necesario reconfigurar nuestra manera de cooperatr,
comunicarnos, decidir, vivir y coexistir con los demas y con rupkineta.
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Por ello necesitamos realizar un esfuerzo especial; partiendo del enriquecimiento que
aportan distintas visiones del entorno escolar y académico, para buscar formas de aunar
esfuerzos en busca de un objetivo comun buscando la opcion formathetodoldgica

mas adecuada a las circunstancias que se den, para lograr la formacion integral del
alumnado, bien para proseguir estudios posteriores o bien para incorporarse al mercado
de trabajo o bien para el enriquecimiento personal.

A este respectase ha publicado recientemente un:
PROTOCOLO PREVENTIVO PARA LOS CENTROS ANTE LA NUEVA REALIDAD EDUCATI\
(enlace)(25 de jumo de 2021), y una

GUIA GENERAL PARA LA ORGANIZACIESARROLLO DE LA ACTIVIDAD EDUCATIVA
EN EL CURSO 2021/22 EN TODOS LOS CENTROS PUBLICOS DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EXTREMAD \#riAce)

El protocolo referido establece que, durante el curso_que nos ocupa, sera imprescindible
seguir adoptando medidas preventivas orientadas a la prevencion de contagios en el
ambito educativo.

Indica que es una actualizacion del publicado con fecha 1 deesdpe de 2020,
actualizado el 18 de noviembre de 2020, recoge las medidas preventivas especificas
relativas a la COVAI® a aplicar en los centros educativos y de apoyo a la ensefianza
durante el curso 2022022.

Su objetivo es conseguir el nivel de proteccion mas elevado posible para los integrantes
de la comunidad educativa. Mantiene la estructura del anterior documento para facilitar
su implantacion a las direcciones de los centros. Asimismo, incorpora o naepiien
algunas medidas que se han demostrado relevantes y eficaces para el control de la
pandemia, principalmente relacionadascon la ventilacion y el control de la calidad del aire
interior.

Al igual que las versiones precedentes, pretende ser unrdeato flexible y abierto, por
lo que su contenido sera objeto de revisidon periddica a fin de adaptarlo a la evolucion
normativa, a los avances cientifi&cnicos en la materia y la situacion sanitaria concreta.

En cuanto a l&Guia Generakeferenciada e constata la efectividad de las medidas
aplicadas durante el curso anterior y se menciona la situacién actual de la pandemia
indicAndose que cuenta con varios elementos que han de ser tenidos en cuenta:
- los avances en la estrategia de vacunacion y uica@é alta de las vacunas, por un
lado, y, por otro,
- el contexto de la circulacion de variantes de mayor impacto para la salud publica con
posible escape a la inmunidad,


https://www.educarex.es/pub/cont/com/0055/documentos/15_Coronavirus/Protocolo_preventivo_25_de_junio_de_2021.pdf
https://www.educarex.es/pub/cont/com/0065/documentos/2021_2022/V6_GU%C3%8DA_GENERAL_PARA_LA_ORGANIZACI%C3%93N_Y_DESARROLLO_DE_LA_ACTIVIDAD_EDUCATIVA_PARA_EL_CURSO_2021_22_.pdf
https://www.educarex.es/pub/cont/com/0065/documentos/2021_2022/V6_GU%C3%8DA_GENERAL_PARA_LA_ORGANIZACI%C3%93N_Y_DESARROLLO_DE_LA_ACTIVIDAD_EDUCATIVA_PARA_EL_CURSO_2021_22_.pdf
https://www.educarex.es/pub/cont/com/0065/documentos/2021_2022/V6_GU%C3%8DA_GENERAL_PARA_LA_ORGANIZACI%C3%93N_Y_DESARROLLO_DE_LA_ACTIVIDAD_EDUCATIVA_PARA_EL_CURSO_2021_22_.pdf
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circunstancias que hace necesario mantener un escenario de prudencia, agistatyiecer
medidas de prevencion, higiene y promocién de la salud frente a la €®\fiara el curso
2021/2022 que posibilitery refuercen la maxima presencialidad en un entorno seguro y
saludable, con la flexibilidad necesaria en funcidn del escenpidemiologico.

2. PLANTEAMIENTOS GENERALES

2.1 PLAN DE INICIO

En la Guia General para la organizacion y desarrollo de la actxddedtiva para el curso
2021/2022 en todos los centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
Auténoma de Extremadura se recoge que, bajo la premisa de retomar la actividad lectiva
presencial desde el comienzo del curso 2@P22 con el maximo deagantias necesarias,

y teniendo en cuenta los tres posibles escenarios que habia manejado el grupo de trabajo
creado por el Ministerio de Educacion y FormacionProfesional y las Comunidades
Auténomas:

Un primer escenario en el que la evolucion de la pandemia permita que la
actividad educativa se lleve a cabo de manera presencial en los centros
educativos sin la obligacion de mantener la distancia interpersonal.

Un segundo escenario en_el que la evdlacide la pandemia continte
obligando a ‘mantener la distancia interpersonal en ‘todos los centros
educativos comanedida.de prevencion contreontagios.

Un tercer escenario en el que la evolucion de la pandemia impida el desarrollo
de la actividad educativaresencial en algin momento del curso 262122
debido a algun rebrote de la enfermedad que obligue de nuevo al
confinamiento.

Teniendo en cuenta que en estos acuerdos se adopta la actividad lectiva presencial como
principio general y, entre otros aspestcse establece que:

Hay que preparar planes de contingencia para que los centros docentes puedan
hacer frente a las eventualidades que puedan producirse en el curso 2021
2022.

Que cada administracion educativa definira el marco general y proporcionara a
los centros orientacines y apoyo.

Que los centros docentes deben elaborar un PLAN DE INICIO de curso que
recoja la organizacion del centro en relacion con las medidas de higiene,
limpieza y control sanitario, las distancias de seguridad, la distribucion de
horarios y espac® la movilidad y los agrupamientos del alumnado.

Y que las administraciones educativas estableceran los protocolos de actuacion
necesarios para garantizar el cumplimiento de las instrucciones establecidas por las

Yol
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autoridades sanitarias en relacion con faedidas de higiene, limpieza y control sanitario,
las distancias de seguridad entre personas y la distribucion de horarios y espacios que
permitan evitar contactos masivos.

Este Centro ha elaborado WLAN DE INICl@nlace)para dar respuesta a todas estas
recomendaciones, teniendo en cuenta ademas la situacion penosa de las instalaciones
del centro.

2.2 PLAN DE CONTINGENCIA

A la hora de establecer qué actividades son prioritarias y cuales son secundarias es muy
complicado afirmar algo como secundario cuando realmente, casi todo nuestro horario
es para impartir clases, preparar las mismasem lpara llevar a cabo otras tareas que
aseguren el funcionamiento del centro y posibiliten el proceso de ensefeqieadizaje.

Todas las clases de ESPA y de actividades no formales seran llevadas a cabo de forma
presencial prioritariamente. Las clasesE8PAD se llevaran.a cabo de forma ontiee,
acuerdo corla organizacion establecida en la propia modalidad.

En cualquier caso y dependiendo del escenario en el que nos encontremos, seguiremos
las recomendaciones que se establecen en la Guia General para la organizacion y
desarrollo de la actividad educativa para el curso 2021/2022 referenciada y enlazada

anteriormente.

En el escenario 1 de esta Guia no tendriamos que tomar ninguna medida en este aspecto.
En el escenario 3 seguiriamoes los consejos y recomendaciones por parte de la
administracion que, seguramente, pasaran por impartir las clases de forma online.

Respectal segundo escenario, estableceriamos entre otras las y recomendaciones que
se recogen en el Plan de Contingencia que se enlaza a continuddiéid DE
CONTINGENC #xlace)

Del mismo modo, tal como se recoge en el Plan, se informara a la inspeccion de todo el
personal que sea especialmente sensible al COVID19 evaluando la prekercte
dependiendo de la situacion en que nos encontosmy las medidas que se nos
recomienden desde la administracion.

2.3 RECURSOS HUMANGQS.

Para este curso académico el Centro cuenta con una dotacion total de 29 docentes, de los
cuales 7 son maestros y 9 profesorado de secundaria, que forman la plantilla basica del
centro, ademas de 13 profesores de secundaria, incluida la Orientadora quanfqante

del PROYECTO ITA@hace)

Ademas, se coordina y presta apoyo desde el CEPAcart@dores PALAdscritos que aun
no han sido elegidos ya que se prevé que estos programas se concedan a lo largo del primer
cuatrimestre. Aun asi, y siguiendo el ejemplo de cursos anteriores, se esperan al menos diez

Yol


https://www.dropbox.com/s/8dz2yep2b5p7a1c/00.-%20Plan%20de%20Inicio%20Curso%202021-2022.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/5wiaanb4qzufmnw/00a.-%20Plan%20de%20Contingencia%20Curso%202021-2022.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/5wiaanb4qzufmnw/00a.-%20Plan%20de%20Contingencia%20Curso%202021-2022.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/1jt9a9ytl56z6bq/Proyecto%20Itaca-1.pdf?raw=1
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docentes mas que atenderan la formacién por prograsspecificos en entidades menores
de poblaciones cercanas.

2.4- MATRICULA Y OFERTA.
Durante este curso se atiende una matricula que, al dia de la fecha es la siguiente:
V CEPA ZAFRA

ESPA: 42 alumnosn varios grupos de distintos niveles y modulos en sesiones de
mafana y tarde

ESPAD170alumnosen varios grupos de niveles y médulos diferentes.
TOTAL, MATRICULA SECUNDARRalumnos

ENSENANZAS NO FORMALES:;aldrhnos hasta la fecha distribuidos en los
siguientes grupos:

<

Preparacion Prueba Libre Inglés B1: 8

Preparacion Pruebas acceso Ciclos Formativos Grado Superior y PAU: 25
Desarrollo de Competencias Bésicas: 11

Alfabetizacion Digital: 24

Aula MENTOR: 1

Inglés Al: 25

Inglés A2: 20

Castellano para extranjeros: 3

Competencias Clave Nivel 2 1ler. CT: 14

Competencias Clave Nivel 3 ler. CT: 10

<K<K KKK KKK KL

*Los alumnos de ensefianzas no formales y Aula Mentor mantienen la matricula abierta durante todo el curso.
Los datos recogidos dsompetencias Clave de Nivel 2 y 3'corresponden solo al primer cuatrimestre.

TOTAL, ALUMNADO DEL CERAZAFRA33 alumnos
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V AULAS DELEGADAS (ADEPA)

BURGUILLOS DEL CERRO FUENTE DE CANTOS
ESPA N2: 12
Alfabetizacion digital: 10 Preparacion ESPAD N1y N2: 14
Inglés A2: 6 Aula @vanza: 9
Inglés B1: 12 Inglés Al: 3
TOTAL: 2&LUMNOS Competencias Clave N2: 12
TOTAL: 50 ALUMNOS
FUENTE DEL MAESTRE LOS SANTOS DE MAIMONA
ESPA N2: 13 ESPA N2: 11
Preparacion ESPAD N1y N2: 1 Prep ESPAD NAN2: 11- Comp Bésicas: 11
Alfabetizacion digital: 3 Inglés'Al: 6 inglésA2:4 - inglésB1: 4
Inglés Al: 2 C ClaveN2: 10-Aula @vanza: 12
TOTAL: 3&LUMNOS TOTAL: 68LUMNOS

V TOTALALUMNGS MATRICGWDOS EN LAS ADEPA' alinnos

V TOTALALUMNOSIATRICUADOS EN EL CENTRO CURE: 529 alumnos

De los cuales, 269 son.de Educaciéon Secundaria (incluyendo la prepaestadmadalidad
gue es una actividad no formal). Un 52.95% en el total del centro. Un 58,58&fr&ry un
41.76% en las aulas delegadas.

2.5- RECURSOS MATERIALES
2.5.1- ESTADO DE LAS INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO.

El centro, situado en Zafra, localidad cabecerade la comarca, esta ubicado en unos locales
comerciales separados por las escaleras de acceso a los bloques de viviendas, en total tres
locales independientes y no comunicados entre si, por lo que es natsahrly entrar cada

hora a la plaza comun de la barriada para ir de uno a otro. Ademas de ser locales con muchas
limitaciones y deficiencias, se trata de espacios muy reducidos y que ademas interiormente
se encuentran divididos lo que dificuliay mas @& la situacion actual provocada por la
COVID19impartir en ellos diferentes actuaciones simultaneamente.

En el local central se ubican los despachos del Equipo Directivo, Secretaria, Aula Mentor que
es a la vez Sala de Informéatica, la Sala de Profesores (con capacidad para doce docentes) y
Sala de Reuniones (con capacidad maxima de seis personas), que tamhi#iiza como

clase, igual que el Aula Mentor o de Informética y los cuartos de aseos (dos para todos los
usuarios: alumnos y profesores).

Yol
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Los otros dos locales restantes se subdividen en dos espacios interiores cada uno para
posibilitar la existencide cuatro clases simultaneas y no tienen aseos.

Con estas condiciones, evidentemente, todos los espacios son de uso multiple y no existen
en ningun caso despachos individuales.

El Centro, al estar situado en la localidad de cabecera, tiene 4 ARHSAMAS en otras

tantas localidades: Burguillos del Cerro, Fuente de Cantos, Fuente del Maestre y Los Santos
de Maimona, dependientes de él. Las instalacionegstassi podemos decir que son
adecuadas y cumplen con requisitos suficientes para la impartigd@lases en condiciones

de normalidad.

A pesar de lo anterior este equipo directivo se ha preocupado a lo largo de los afios, tanto

las ADEPA de estas localidades como el CEPA, de efectuar los arreglos necesarios para
mantener en condiciones adecuadas edificios, habiéndose invertido de recursos propios
masden n®nnn € LI NI KEOSNI FNByGaS- I t2a ysSoSal
ha dotado de material tecnoldgico.adecuado, suficiente y.actualizado a todos los edificios,

de sistema de amunicaciones adecuado" disponiendo, entre otros, de ordenadores
portétiles, pizarras digitales en todas las aulas de Zafra y de las ADEPA, proyectores, camaras
digitales, asi como ordenadores suficientes para uso de los alumnos y del profesorado,
ademas decalefaccion, aire acondicionado, internet y en el caso de Zafra fibra optica.

Aun asi, las malas condiciones en el CEPA Zafra, condiciones que no alcanzan a resolverse
con nuestras posibilidades, hace cada vez mas necesario contar lo antes posihie
nuevo Centro en Zafra.

El 23/09/2016, en escrito enviado a la direccién del Centro, la consejera de Educacion y
Empleo DAa. Maria Esther Gutiérrez Moran comunica que la obra de Construccién de un
Nuevo Centro para’ el CEPA se encuentra recogida €PLAN DE INVERSIONES EN
INFRAETRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS EDUCATIVOS DE EXTREMAMRIRA 2016

Gon fecha 17/09/2020 se adjudicpor fin la obra. de construccién a la empresa EXTRACO
SA cuya oferta es la mejor clasificada.

Han pasado desde entonceBNCOANOS para este profesorado y panuestros alumnos
parecierarhaber pasado muchos médadas las condiciones en las que realizamos el trabajo
y en las que se realiza el estudiesde siempre

Tampoco podemos confiar en los compromisos politicosdgsgraciadamentéenen mas
de publicidad y autobombo que de realidades cumplidas en plazo y faromao asi mismo
de aquell®e que esperan, cual alimafas, aprovechar la circunstancia @eopasa sacar
ventajapropiade la situacion

Slo cuando dispongamos del accedenm a la nueva edificacion que ahora se construye
podremos disfrutar de lo que venimos necesitandgperiosamentecomo profesionales
desde hace tantos lp que tantos alumnos han afiorado y merec8efiores gobernantes
deunoyotroladar St  {yAas fgrmiso borran, ubicand é
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Mientras tanto,EL PROCE &@ace)de construccidrtontinla, estando prevista su conclusion
paramarzo de 2023Y del mismo modo y como consecuen@agdcion formativa y la oferta
potencial del Centro sigue asfixiada por la carencia de espacios suficientes y adecuados, con
lo que la calidad que quisiéramos se torna lejana e inalcanzable en muchos aspectos ya que
las posibilidades reales que el Cenactualmente tiene para hacerla efectiva o para
aumentarla de acuerdo a la demanda y necesidades de la smarnanimposibles de
alcanzar a corto plazgor lo que, para el colectivo docente y este equipo directivo en
particular, esta situacion resulta seorazonadora.

Y esto a pesar de que la autoridad regional competentla materigoublicé en ebio2015
el Deaeto MARCO 117/2015 de 29 de mayioace)en DOE el 27 de maymie sentaba-en
papel lo siguiente:

GArticulo 10:

1. Los centros especificos de educaciéon de personas adultas deberan situarse en
espacios formativogestinados exclusivamente a este wus@uando no fuera asi la
Administracion educativgprocurara que su ubicacioen. dependencias dedicadas a
actividades deipo formativo o-educativ@ea llevada a .cabo en el menor tiempo posible

2. En todo caso, los-centros deberan cumplir con los siguientes requerimientos:

Reunir lascondiciones de seguridad estructurale sequridad en caso de
incendiq de seguridad de utilizacion, de salubridadke proteccion frente al
ruidoy deahorro de energigue sefiala la legislacion vigente.

Cumplir 'losrequisitos “de _proteccion laboral establecides la legislacion
vigente.

Disponer de lagondiciones de accesiloidd y.supresion de barreras exigidas
por la legislaciomelativa a las condiciones basicas de accesibilidad universal y
no discriminacion de personas con discapacidad, sin perjuicio de los ajustes
razonables que deban adoptarse.

Cumplir'con los requisito que sobre infraestructuras se establecen en el
presente decreto.
Contar con el equipamiento y material necesario para el desarrollo de las
actividadegjue le son propias.

Del mismo modo el Articulo 11 del Decretteferido a las Infraestructurasinimas de las

gue deben de disponer los centros de educacion de personas adelitgblece que los
centros de educacion de personas adultas deberan contar en un Unico recinto educativo
con los siguientegequisitos minimos

Un_edificio_especificm, en su defecto, local con acceso independiente y
directo desde la calle.

Cuatro aulas, una por cada tramo en que se organiza la educacién basica para
personas adultas o cinco _si el centro tiene autorizadas ensefianzas en la



https://cepamachado.es/nuestrocentro.php
https://dl.dropboxusercontent.com/s/5bniqx66vom1eot/Normativa.%20Decreto%20Marco%20Educaci%C3%B3n%20de%20Adultos.pdf?raw=1
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modalidad a distanciaCada ala debera tener, como minimaona superficie
de un metro y medio cuadrado por puesto escolar

Una sala de uso polivalente

Un aula de informatica con un minimo de 15 ordenadores con conexion a
internet.

Una sala de biblioteca

Aseos v servicios higi€ossanitarios en nhumero adecuado a la capacidad del
centro, tanto para el alumnado como para el profesorado

Espacios para despacho de direccién, secretaria y reunion
Una sala de profesores de tamafio proporcional al nunderprofesores.

Pues biende acuerdo coro establecido en estBecreto Marcopor el que se deben regir
todos los Centros de Adultos, y a pesar de él, en este CEPA, actualmente, se siguen
incumpliendo por las autoridades campetentes los siguientes aspectos legales del mismo:

- Del Articulo 10.3:

El apartado A pues no se dan leendiciones expuestas de seguridad de
utilizacion, de salubridad, de proteccion. frente al ruido y de ahorro de energia
que sefiala la legislacion vigente.

El apartado B. porque no se cumplen los requisitos de proteccion laboral
establecidos en la legisladcidigente.

El apartado D al no cumplir con los requisitos que sobre infraestructuras se
establecen en el presente decreto.

- Del Articulo 11:

El apartado B ya que no disponemes de aulas suficientes, una por cada tramo
en que ‘se organiza la educacion basica para personas adultas al tener
autorizadas ensefianzas en‘la modalidad a distancia, ni las aulas tienen como
minimo, una superficie de un mety medio cuadrado por puesto escolar.

El Apartado C pues en absoluto disponemos de una sala de uso polivalente.
Para nosotros cualquier clase no nos queda mas remedio que convertirla en
Gl dzt I LREAGITESY(iSeod

El apartado D pues nuestra Sala de Informaticalispone de un minimo de

15 ordenadores con conexion a internet, sala que ademas nos vemos obligados
a compartir con el AULA MENTOR que debiera disponer de un espacio propio.
El apartado E pues no disponemos de una sala de biblioteca. No tenemos sala
de Biblioteca, ni grande ni pequefa.

El apartado F pues no contamos con aseos y servicios higisaicibarios en
numero adecuado a la capacidad del centro, tanto para el alumnado como
para el profesorado. De hecho, el profesorado no dispone de ninguno.
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H apartado G ya que el Centro solo dispone de despacho del director y de la
Secretaria, careciendo de él las dos Jefaturas de Estudio; en la sala de reunion
a la que se refiere el Decreto so6lo caben 6 personas y ademas es, a la vez la
Zona de Encuentro yeRnion de alumnos del Aula Mentor.

El apartado H ya que nuestra sala de profesores no se acerca ni con mucho a
una sala de profesores del tamafio proporcional al nUmero de profesores.

El edificioactual donde realizamos nuestra labor y doradisten cada dia los alumnde

este centro siguéoyincumpliendo todas y cada una de las condiciones minimas impuestas
en la normativa vigentecuestion que han podido constatar de forma directa tanto el equipo

de gobierno municipal que rige actualmené® Zafra como el anterior, y también las
autoridades provinciales de la Consejeria de Educacién y Empleo de la Junta de
Extremaduraque nos ha n visitado expresamente

La situacion se torna mas grave y penosa seguenpamsanos,y aun masn la situacion
actual dadas las circunstancias actuales de la pandemia quedes

3.- PROYECTOS ESRECIFICOS PARA ELLQIRSO 21/

En base a todo lo‘anterior la accidén se enfoca prioritariamente, y porque no puede hacerse
de otra forma por las limitacioneesefiadas, a.:

V EDUCACION SECUNDARIAEN DUS DOS MODALIDADES: PRESENCIAL Y A DISTANC

Este Centro dispone de SIMULTANEIDAD DE' ESTUDIOS, lo que implica que en cada
cuatrimestre se oferten los cuatro cursos o modulos que componen la ESPA. Efieste
escolarse da la circunstancia de que también se propicia la simultaneidad en la Preparacion

de la modalidad a distancia en las aulasdelegadas.

V CURSOS DE ENSENANZA NO FORMAL

+ Como ejemplo, el curso dBREPARACION DE LA PRUEBAS DE ACCESO A CICLOS
FORMATIVOS DE GRADO SUPERI@rde se estudian y preparan contenidos
referentes del &mbito de COMUBACION y del CIENTIFICO/TECNOLAE$e@ivel
cuyas programaciones se recogen respetivamente en los siguieaid8JNICACION
(enlace)y CIENTIFIGDECNOLOGIG&lace)

Desde el curso pasado el CEPA ZAFRA es centro autorizado por la Consejeria de
Educacion para la imparticion de este tipo de ensefateacuerdo cota ORDEN de
17 de julio de 202@nlace)



https://www.dropbox.com/s/4y6dy0p8m0o6axz/02.-%20Programaci%C3%B3n%20GS%20y%20PAU%20Comunicaci%C3%B3n.pdf?raw=1
https://www.dropbox.com/s/jtx3htkdrykuxsa/03.-%20Programaci%C3%B3n%20Fundamentos%20de%20Matem%C3%A1ticas%20%20CCFFSS%202021-2022.pdf?raw=1
https://www.educarex.es/pub/cont/com/0042/documentos/PFPB/orden17_julio_cursos_preparacion_pruebas_de_acceso_a_ciclo_GM_y_GS.pdf#:~:text=ORDEN%20de%2017%20de%20julio%20de%202020%20por,Aut%C3%B3noma%20de%20Extremadura%2C%20para%20el%20curso%202020%2F2021.%20%282020050142%29
https://www.educarex.es/pub/cont/com/0042/documentos/PFPB/orden17_julio_cursos_preparacion_pruebas_de_acceso_a_ciclo_GM_y_GS.pdf#:~:text=ORDEN%20de%2017%20de%20julio%20de%202020%20por,Aut%C3%B3noma%20de%20Extremadura%2C%20para%20el%20curso%202020%2F2021.%20%282020050142%29
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En la misma clase tendran cabida aquellos alumnos que deseen prepararse para el
ACCESO I5A UNIVERSIDAD PARA MAYORES DE 40, 4yatuedos temarios son
muy similares al de preparacion de las pruebas del ciclo formativo mencionado.

+ Se contina tambié con el CURSO DE PREPARACION PARA LA PRUEBA LIBRE DE
INGLES Benlace)

+ Del mismo modo eAULA MENTORnlace)contindiasu trayectoria con una ampliacion
de la oferta formativa y nuevos alumnos. En tetdb ese proyecto formativo online
cuentaconmas de 140 cursoson una matricula media anual de unos 25 alumnos. El
proyecto completo se recoge en el siguieAtd EXQenlace)

Se contindian con las iniciativas siguientes dentrd2deéiN INNOVATEEhace)de la
Consejeria de Educacién y Empleo:

+ RADIO EDW a1 h w! a ! / reriovadiocen el presente curso cuyo proyecto
gueda reflejado en el siguienteNEXOenlace) ESte programaretende integrar la
radio escolar en la actividad. cotidiana de nuestras aulas, conjugando los elementos
curriculares de-las distintas ensefianzas que se imparte en nuestro CEPA con la
heterogeneidad de nuestros grupae clase y la experiencia de vida de nuestro
alumnado, con el objetivo final' deonstruir contenido curricular, ladico y
multidisciplinar. en formato radiofonico, asi comajenerar conocimiento y
aprendizajede una manera alternativa, como complemento élanacion individual
y colectiva.

En este sentido, se generara un espacio, en formato de podcast, de periodicidad
mensual y una duracién estimada de-48 minutos, en formato de magacin, donde
tendran cabida secciones periodicamgnograficos especiales. Los distintos grupos

de clase seran los responsables de seleccionar los contenidos a tratar, elaborar los
guiones y pautas y realizar las grabaciones. Se priorizar4 el uso de metodologias
activas.

El objetivo final es involucrar tado el Centro y a toda su Comunidad Educativa y
conseguir la maxima participacion para crear un Producto radiofonico que muestre la
rica diversidad de nuestro CEPA.

+ LIBRARIUNEnIace) Este programa se dirige a todas las ensefianzas que se imparten en
el centro. Implementado de manera experimental y tras las propuestas de mejora se
pretende consolidar en los cws venideros, persiguiendo el mismo objetivo:
promover la lectura y mejorar la competencia comunicativa de nuestro alumnado.
Creemos que la situacién generada por el estado de alarma y la falta de experiencia
en estos programas ha favorecido poco el ded&rmpleno de este proyecto.


https://www.dropbox.com/s/o0ebf0nib8i4nir/24.-%20Programaci%C3%B3n%20B1%2021-22.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/o0ebf0nib8i4nir/24.-%20Programaci%C3%B3n%20B1%2021-22.pdf?dl=0
https://cepamachado.es/menque.php
https://www.dropbox.com/s/g6lb2a0lvdv0mor/05.-%20Proyecto%20Aula%20Mentor%202021-22.pdf?raw=1
https://www.educarex.es/edutecnologias/innovated.html
https://e-radio.edu.mx/
https://www.dropbox.com/s/qfugor53n5tr9w5/06.-%20Proyecto%20Hora%20Machado%20-%20RadioEdu%202021.pdf?raw=1
https://emtic.educarex.es/librariumsite
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No obstante, en el Ultimo curso, 10 grupos tanto de ensefianzas formales como no
formales han trabajado en este proyecto con actividades dentro de los tres &mbitos de
ensefanza: Cientifiebecnologico, Comunicaciéon y Social. La valoracion ha sido positiva
y se considera apropiado y beneficioso continuar con este proyecto.

El uso deLIBRARIUMse convierte en un elemento motivador para promover la
discusion natural de la obra literaria y no literaria aportando el alumnado sus propias
experienciasE| PROYECTO COMPLEU® se presentd el curso pasado se recoge en
este ANEXO(enlace)

+ FORO NATIVOS DIGITAkHSeContinuamos un curso mas con Foro Natbagtales.
Este programa educativo se disefia para trabajar con el alumnado a travies de
sesiones de tutoria contenidos relacionados con el uso responsable de teléfonos
moviles, dispositivos digitales, redes isdes y juegos electronicos: desde
elciberbullyinghasta el lenguaje sexista, desde la netiqueta hasta
el sexting,el groomingo las comunidades peligrosas en linea, las noticias falsas o la
prevencion de la adiccion al juegaline.

Durante el ultimo curso, nuestro centro, ademas de solicitar e inscribirse en el
LINEIANF YFZ GNX o625 O2y C2NR bl iGA@®24a 5A3IA0!I
decir, el programa se ha destinado a aguellos docentes con desempefio de tutoria en
cudquiera de los cursos pertenecientes a la Educacion Secundaria Obligatoria (Nivel | y
I). Los contenidos por tanto se han aplicado en el curso anterior en la hora semanal que
cada docente ha tenido.como tutoria. El programa contd con la participacion de 6
docentes y los bloques que se trabajaron fueron los siguientes:
V Apuestas y videojuegos
V Noticias Falsas
V Mitos del amor romantico
V Cyberbulling'y
V Netiqueta.
El resultadale esta practica se considera positiva tanto por parte de los docentes como
de los alumnos Haiendo existido absoluta implicacion por lo que se ha decidido
continuarlo de nuevo para este préximo curso.

+ Se continua también, un curso mas, con el proyect@B&ANIZACION DE LA ESPAD
EN LAS ADEPA DEPENDIENTES DEL CEPA ANACONWKD @knlace) Esta propuesta de
organizacion, que trata de paliar la falta de docentes especialistas en las mismas, supone
la continuidad del Proyecto puesto en marcha en este CEPA en el curso 2015/2016.
Algunos de sus apartados han sido actualizados pamplir los objetivos siguientes:



https://dl.dropboxusercontent.com/s/vtixvv1tocimtxt/PROYECTO_Librarium_CEPA.pdf?raw=1
https://emtic.educarex.es/fndsite
https://www.dropbox.com/s/ocs06lav5phc7b8/07.-%20Propuesta%20ESPAD%20en%20las%20ADEPA%20-%20Curso%202021-22.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/ocs06lav5phc7b8/07.-%20Propuesta%20ESPAD%20en%20las%20ADEPA%20-%20Curso%202021-22.pdf?dl=0
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V Contextualizar la propuesta en el Decreto 27/2019, de 1 de abril, por el que se
regula la Educacién secundaria para personas adultas en Extremadura y se
aprueba su curriculo.

V VerificarSt Liddzyi2 aa¢ RSt ! LI NIFR2 oa
LINR LJdzSa il aSN}l NBGAalRIF & Sy &adz
(autoevaluacién y mejora continua).

N

REGE I L.
Ol azzx |

V Implementar la posibilidad de imparsimultaneamente tanto el médulo 1 como
el médulo 2 durante los dos cuatrimestres, reduciendo la carga horaria de cada
uno para posibilitar esta modificacion.

+ De igual maneraen el ADEPA de Los Santos de Maimona se continla ¢3dR$0
IDIOMA EXTRANJERO PARA CASTELHABOANTEnlace)Las actuaciones de este
Programa de innovacion estan orientadas a la adquisicion de la competencia
comunicativa en el idioma extranjero (inglés), favoreciendo la adquisicion de estructuras
y vocabulario necesarias para producir y entender mensajes oyadseritos en una
situacion real de la vida cotidiana del alumnado.

En la guia general para la organizacion y desarrollo de la actividad educativa para el curso
2021/2022 se recoge la necesidad de reducir la brecha tecnolégica mediante diversas
acciones como la dotacion de equipamiento. tecnologico para centros y alumteado,
formacioén del profesorado y el alumnado, el'asesoramiento a las.familias que lo requieran y
el refuerzo de la competencia digital. Todas estas necesidades no tienen cabida en las
competencias ni en las atribuciones de ningun cargo o coordinaciéon ded.cés inutil contar

con el asesoramiento de un CPR para el que hace afios no existimos.

A todo lo anterior, debemaos unir el hecho de que ellaula @vanza, tal y como esta concebida
actualmente, no funciona ni'lo ha hecho-ningun curso desde quarfplantada. Por tanto,
contamos con una accion formativa que no funciona adecuadamente y con unas necesidades
gue no cuentan conuna figura o unas horas'de dedicacion a la misma.

Un roto para un descosido como se suele decir. Por tanto, tal y semecoge tanto en el

plan de inicio para el curso 2021/2022 como en el plan de contingencia para este mismo, el
aula avanza ha de evolucionar dando respuesta a estas necesidades y seguir con las que ya
tenia para los pocos casos de alumnos que la siliclyn aula @vanza que no funciona,
aunque sus objetivos son plausibles y necesarios, necesita una revisibn. Una nueva
normalidad en la que esta formacion se torna imprescindible.

+ Por todo lo anteriorse da continuidad un curso mas/lLA @VANZA 2 (Bnlace) una
evolucion de la anterior, que debe dar respuesta a toda la problematica que se ha ido
describiendo en este proyecto ademas de mejorar en su funcionamiento.



https://www.dropbox.com/s/4olcufdb9dj0ms0/PROGRAMACION%20CURSO%20de%20ingl%C3%A9s%20-%20ADEPA%20LOS%20SANTOS.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/4olcufdb9dj0ms0/PROGRAMACION%20CURSO%20de%20ingl%C3%A9s%20-%20ADEPA%20LOS%20SANTOS.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/yhkonc2mlu8dh6e/08.-%20Aula%20%40vanza%202.0.pdf?dl=0
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+ PROYECTO DE INNOVAGMINDEJES DE CAMINARace)

GTodas las personas mayores fueron al principio nifios; aunque pocas de ellas lo
recuerdarg (Antoine deSaintExupéry)

Tal y como refleja esta frase del Principito, nuestro proyecto pretende que las personas
mayores no se olviden de que una vez fueron nifios y, al mismo tiempo, los nifios aprendan
de la sabiduria que la edad proporciona al ser humano.

Nuestro Centro cuenta con un buen nimero de personas mayores que, en su mayoria viven
solas y que sus escasas relaciones sociales se llevan a cabo los dias en los que asisten a clases
y en otras pocas participaciones en fiestas locales. Este Proyectageefementar y

mejorar, a través de distintas actividades pedagodgicas, la autoestima, la inclusion, las
competencias que todos los alumnos tienen y que se piensan que no las pueden utilizar.

La realizacion de este Proyecto estard basada en visitas adaside nuestras alumnas a

los distintos colegios de Educacion Primaria-e Infantil de nuestro pueblo. En estas visitas se
llevaran a cabo diversas actividades en las que los verdaderos protagonistas seran tanto las
personas mayores (las cuales tienen unadm de edad de 75 afios aproximadamente) y
nifios de 45 afios. Las actividades serdn multidisciplinares.

El profesor propondra dichas actividades y seran los alumnos, tanto nifios como mayores,
las que las llevaran a cabo de manera cooperativa, partiegpatiinclusiva. Los mayores
sentiran que pueden ensefiar a los nifios.y éstos'mostraran a los mayores de lo que son
capaces, en un ambiente de carifio, de seguridad que los mayores transmiten y de ensefianza
mutua.

Muchas de nuestras alumnas mayores se entramnen un entorno de soledad, ya que la
mayoria son viudas con hijos y nietos que han emigrado a otras ciudades por cuestiones
laborales o sociales. Con este proyecto pretendemos ofrecerle alternativas a su vida diaria
haciéndoles sentir que forman partle una sociedad que no se olvida de ellas y de la que
pueden ser muy necesarias, ya que las personas mayores poseen unas capacidades y una
sabiduria que, en nuestros tiempos, se-antojan necesarias para la formacion de personas.

Asimismo, los nifios se eamdraran, como decia anteriormente, en un ambiente de
seguridad y confianza que estas sefioras les van a aportar en el trabajo cooperativo,
haciéndoles ver y conocer relaciones interpersonales que hoy dia son menores como
consecuencia de las nuevas tecndésgy del mismo modo que los nifios utilizaran dichas
tecnologias para ensefiar algunas posibilidades que éstas pueden ofrecer a nuestras mayores
para "conectarse" a nuestra sociedad tecnoldgica actual.

Durante la realizacion de las actividades se tendra en cuenta los protocolos de seguridad en
referencia a la pandemia producida por el COVID y previa a la actuacion en los distintos
Colegios se mantendra una comunicacion mutua sobre las actividadeszanrgatiobre el
espacio, materiales ... donde se llevaran a cabo dichas actividades, con el proposito de que
tanto los colegios como ladumn@s padres y madres conozcan y den su aprobacion sobre

la participacion de susjbs en las mismas.


https://www.dropbox.com/s/n4efk2wmkcs1h6f/20.-%20NO%20DEJES%20DE%20CAMINAR.pdf?dl=0
mailto:alumn@s
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+ El equipo directivalel CEPA continuara promoviendo la publicacion ded&ISTA EN
t 1t 9] a ! [ (enidecejpqbie! recoge las opiniones, inquietudes y logros de la
comunidad educativa del Centaio tras afipayudando asi a irradiar la accion del
centro al entorno. Trasmcoejemplares esperamos y deseamos seguir contando con la
misma acogida por parte de todadamunidad deseandauna mayor participacioén por
parte de los docentes y los alumnos del centro.

+ Aunque no supone un proyecto nuevo, es intencién de este equipo directiwejta
y optimizacion de |&PAGINA WEB DEL CENTé&@re) de elaboracion propiagon la
actualizacion y renovacion continua de contenidos que se realiza de forma diaria y
permanente. Hay que destacar como valor que esta pagina welrealiaada desde
cero y mantenida por el Coordinador TIC del Centro.

+ EIPROYECTO ITAGAace que ya se-ha mencionado en esta P@fomovido y
mantenido por la adnmiistracién educativa regional contindia un curso mas (van seis) en
las ADEPA del centro, ademas del CEPA. Este curso se impartira el Nivel 2 de la ESPA en
Fuente de Cantos, Fuente del Maestre y Los Santos de maimona y Cursos de
Competencias Clave de niveé2 Fuente de Cantos, Los Santos de Maimona y Zafra y
de nivel 3 en Zafra.

Por ultimo,se continuaramecogiendo las propuestas de mejora incluidas en la Menfora

de la PGA del curso pasado pronemelo nuevaspropuestasy actualizacionegjue se
consideren necesarias respecto » & ROF REGLAMENTO ‘DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CENER4e)yal PLAN DE CONVIVEN Ehfsce)

También se revisara si fuerenecesariBECFROYECTO EDUCATIVO DE CHEhEcdpara
adecuarlo a la nueva normativa que ha ido apareciendo durante el curso anterior y al Decreto
27/2019 y lanstruccion 4/2019.

Para informacion detallada sobre todos estos Proyectos y el restmsdelementos
curriculares se deben consultar los anexos correspondientes que se indican en los enlaces y
gue, en conjuntoconforman esta PGA.

4. ACTUACIONES PALV

Desde el Centro se ha tratado siempre de prestar todo el apoyo posible y servir de nexo entre
estos formadores y lanidad de Programas Educativeistiendo un Plan de Coordinacion
PALV que entre otras cosas ha establecidstgblecera como en cursos anteriorasmenos
dosreuniones de coordinacién. A la misma seguiran asistiendo los jefes de Departamento y
Coordinadores del Centro para favorecer, apoyar y facilitar el trabajo de estos formadores e
informar de la labor doagge en pro de una mayor calidad en la atencion a sus alumnos.


http://cepamachado.es/revista.php
http://cepamachado.es/revista.php
http://cepamachado.es/
https://www.dropbox.com/s/1jt9a9ytl56z6bq/Proyecto%20Itaca-1.pdf?raw=1
https://cepamachado.es/dc/ROF%20MODIFICADO-actualizado%20a%208%20de%20marzo%20de%202021.pdf
https://cepamachado.es/dc/ROF%20MODIFICADO-actualizado%20a%208%20de%20marzo%20de%202021.pdf
https://www.dropbox.com/s/u55cumbvoc4j8ua/PLAN%20DE%20CONVIVENCIA.pdf?raw=1
https://cepamachado.es/dc/Proyecto%20Educativo%20Centro%20Definitivo-2017-2022.pdf
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La idea de los Programas de Aprendizaje a lo largo de la Vida, de ofertar ensefianzas desde
otras entidades diferentes a los centros docentes publicos queda expuesta, justificada y
basicamente egulada en varios Decretos e Instrucciones de la direccion Gral. de Politica
Educativa que se formularon en afios anteriores. Pero deberia actualizarse el sistema de
organizacion y control de las actuaciones para estrechar mejores lazos de coordinacion,
buscando compromisos de actuacion conjunta que aseguren la mejor calidad posible en
cuanto a la ensefianza recibida por esos alumnos, la mayoria de los cuales seran,
previsiblemente, a partir del curso siguiente, alumnos del Centro.

Habria que buscar el reftep en el seguimiento y la complementariedad de las actuaciones
formativas y de apoyo con estos formadores, que ademas necesitan mantenerse
puntualmente informados, tratandolos de encajar en un mejor esquema organizativo, que
debiera venir dado desde instaias superiores ya que a nosotros no nos compete, para
lograr asi que se sientan realmente parte del equipo y también parte del proyecto comun,
en linea con lo contemplado en la Qrden de 8 de mayo de«1989 que como podra observarse
y a pesar del tiempo trescurrido desde su promulgacion adin no puede considerarse que se
haya cumplido en sus términos de forma completa y.efectiva:

GXlI LI NIANIRS mopyuns fFa «FO00OA2ySa Sy St O
orientadas no solo a favorecer la obtencion titulo de graduado escolar, sino a la
construccion de«wn modelo integrado de acciones formativas diferenciadas, dirigidas a la
poblacion adulta y proyectadas sobre un ambito territorial determinado.

De acuerdo coneste nuevo modelo, los centrasideacion permanente de adultos, deben
RS2FNJ RS &aSNJ OSyidNRa LI NIX XAYLINIAN SEOf dza
convertirse en impulsores:y dinamizadores de una mas amplia oferta educativa que satisfaga
las concretas necesidades ocupacionaleseddaptacion profesional, culturales, etc., de la
poblacién adulta de un determinado ambito geogréafico (comarca, municipio, barrio), ademas
de la tradicional-funcion de posibilitar la obtencion de titulos académicos a quienes, por
cualquier causa, no pugtion cursar oportunamente los correspondientes estudios. Por lo
expuesto se hace necesario

Saidloft SOSNI dzy ydzS@2 YIND2 yY2NNIGAGB2 XIj dzS LIS
SRdzOF OAsy RS | RdzZ G2aX¢

XXX

GX/ IRl OSYGNR Lot AO2 BsgynaSdudZdibito lemitgrialRdbre | R dzf
el que ejercera funciones de coordinacién, desarrollo y extension de la educacion de adultos.

El ambito territorial de cada centro serd asignado por la correspondiente Direccion
t NEGAYOALf X[} &

aulas de educacion permény S RS | Rdzf 6 2a X1jdzSRIFENty | RaON

SRdzOI OAsy RS | RdzZ 12a Sy Odz22 t YoAd2 GSNNRKIG?2
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GXtz2a OSyidiNRa LgotAaoO2a RS SRdzOF OAsy RS | Rd
oferta educativa que dirigida a la poblacion adulta se desarrolle en su ambito territorial de
actuacion, sin perjuicio de la autonomia de los centros dependientesodeenites publicos
2 LINA @ R23aX

GXf2a LINPINFIYIFIE RS SRdzOIFIOAsy RS | RdzZ 12a |jc
geografica delimitada y deberan satisfacer las necesidades de formacién de la poblacion
I Rdzf GF Xf 24 OSYy(dNRA& ladpptdran Gedtéd deRs6 antbito teiiibrial lasINE G A |
medidas concretas para la aplicacion y extension de los programas de educacion de adultos,
gue podran desarrollarse en el propio centro o en espacios fisicos distintos, cuando asi lo
requiera la naturaleza d&JNB AN YI 2 1 & ySOSaARIRSa RS €I

(Orden BOE de 8 de mayo de 1989 sobre Centros Publicos de Educacion Permanente de
Adultos dependientes del Ministerio de Educacion y Ciencia)

5. CRITERIOSPARA LA ELABORACION DEA:OS HORARIOS

El Equipo Directiveon elvisto bueno del-Claustro y Consejo Escolar del Centro ha
reflejado en el ROF en su Titulo 29, art. 10 el'documento elaborado en eRfir8a2020lo
que seradesde entonces y a falta de otra.documentacion que actualice o rdgubase y
guia parda elaboracion de horarios y.eleccién de grupnsestos.centros de adultos

En base a toda la legislacion que regula el funcionamiento y organizacion de los Centros de
Educacién Permanente de Adultos y sus docentes, tanto pertenecientes al cuerpo de
maestros como al de profesores de secundaria; y en ausencia hasta la fecha de un
Reglamento de Organizacion de Centros (ROC). especifico para dichos centros, es necesario
arbitrar unos criterios consensuados e inequivocos respecto a la eleccion de grupos dentro
de la variada oferta formativa que aglutina a los dos cuerpos docentes mexcis.

Estos criterios tras su aprobacion en los distintos érganos de coordinacion del centro, para
de esta forma poder dilucidar la forma de actuar en este contexto al iniciar cada curso
académico, son los siguientes:

1. En el primer claustro, se haran pubficos grupos a elegir y se aprobaran los
criterios pedagdgicos, para la elaboracién de horarios, propuestos por la CCP.

2. Los docentes que hayan elaborado un proyecto, aceptado por el equipo directivo
del Centro y por los 6érganos competentes de la Adstrizcion Educativa, tendran prioridad
para la imparticion / coordinaciéte este

3. Posteriormente, se realiza una reunién extraordinaria en la que se constituiran el
Equipo didactico de ensefianzas no formales y los Departamentos Didacticos. Esiésta se
se procedera también al reparto de los grupos adscritos a cada organo de coordinacion
didactica.
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Este 6rgano se constituye al amparo de la Instruccién de 17 de julio de 2009 de la Direccion
General de Politica Educativa sobre organizacion y funtiemao de los centros de
educacion de personas adultas en la Comunidad Auténoma de Extremadura, en sus articulos
39y 40.

Este equipo didactico, que estara formado inicialmente en esta sesion extraordinaria por
maestros no habilitados para impartir secami, procedera a repartir las ensefianzas
incluidas en el punto 3.1.

Si no existiese acuerdo en este reparto, el orden de prelacion de grupos se realizara conforme
a lo dispuesto en los articulos 76 y 77 de la Orden de 29 de junio de 1994, por la que se
aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de las escuelas de
educacion infantil y de los colegios de educacién primaria, asi como en los aftRfIdR8

y 129 de la Instruccién de 27 de junio de 2006 de la Direccion GeleeRallitica Educativa

por la que se concretan las normas de caracter general a las que se deben de adecuar la
organizacion y funcionamiento de los colegios de Educacion Primaria.

Estos 6rganos de coordinacién didactica se constituyen al amparo dell@die del Real
Decreto 83/1996, de 26 de enero,.por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacién Secundaria y se regulan especificamente para los CEPA segun el
articulo 42 de la_ Instruccion de 17 de julio de 2009 de la Direds&meral de Politica
Educativa sobre organizacion y funcionamiento de los centros de educacion de personas
adultas en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Cada departamento didactico estara integrado por profesorado de ensefianza secundaria y
maestros atorizados para impartir secundaria, conforme alo recogido en el articulo 5.2. del
Decreto 27/2019, de 1 de abril, por el que se.regula la educaciéon secundaria para personas
adultas en la Comunidad Autonoma de Extremadura.y se aprueba su curriculo.

En dchos érganos se procedera a repartir las ensefianzas incluidas en el punto 3.2. Ademas,
se tendra en cuenta que los docentes del cuerpo de maestros tendran preferencia para
impartir docencia en el Nivel | de secundaria.

Si no existiese acuerdo en este agfo, el orden de prelacion de grupos se realizara conforme

a lo dispuesto en los articulos 148, 149, 150, 151, 152, 153, 154 y 155 de la Instruccién de 27
de junio de 2006 de la Direccién General de Politica Educativa por la que se concretan las
normas decaracter general a las que se deben de adecuar la organizacion y funcionamiento
de los Institutos de Educacion Secundaria.

3.1 En la sesién de constitucion del Equipo didactico de ensefianzas no formales se
repartiran los grupos siguientes, cuya impaéiccorresponde exclusivamente al cuerpo de
maestros:

Yol
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- Las ensefianzas iniciales, formales y no formales (adquisicion inicial y desarrollo de
competencias basicas), de acuerdo con el articulo 6 del Decreto 28/2019, de 1 de abril.
Lengua y cultura espafioopara extranjeros, de acuerdo con el articulo 48 de la Instruccion
de 1#7-2009.- inglés elemental (Al) y principiante (A2), segun instrucciones de inicio de
curso de la Direccion General competente en ensefianzas de aduhésrmatica basica e
intermedia, segun instrucciones de inicio de curso de la Direccion General competente en
enseflanzas de adultosPreparacion para ESPAD de Nivel I, segun disposicion transitoria
sexta del Decreto 117/2015Y otras ensefianzas, de la misma categoria, contafaplan

el Decreto 117/2015 en sus articulos 20, 21, 22, 23y 24.

3.2. En los Departamentos Didacticos, constituidos por profesores y maestros
habilitados, se repartiran los grupos siguientes, cuya imparticion corresponde exclusivamente
al cuerpo de profesres:

- Las ensefanzas de secundaria ESPA y ESPAD, segun articulo 5 del Decreto 27/2019,
de 1 de abril.

- Competencias Clave de Nivel 3, asimilable a Nivel Il de ESPA.

- Preparacion para laPrueba de Acceso a Grado Superior, de acuerdo con el articulo
56 de la Instruccion de 17-2009. (*) Se tiene que destacar que los maestros habilitados para
dar clase en secundaria tienen rango de profesor dentro del departamenttoypedran
impartir Nivel | de"ESPBSPAD de entre_las ensefanzas incluidas en los departamentos
didacticos.

4. A continuacion, ‘aquellos profesores y.maestros que tengan que completar horario se
reunirdn, de manera extraordinaria, para integrarse (quienes.no formaran garéstg en

el Equipo didactico de ensefianzas no formales con la finalidad de repagirsieBanzas no
formales que pueden ser impartidas por ambaos cuerpos, tal y como se especifica en el punto

4.1. Las ensefanzas pertenecientes a este grupo son:
1 Aula @vanza, segun instrucciones de inicio de curso de la Direcciéon General
competente en ensefianzas de adultos.
1 Inglés nivel intermedio: B1 y B2, segun especializacién docente.
Competencias Basicas Nivel 2, asimilable a Nivel | de ESPA.
1 Informética avanzada y cursos especializados, segun instrucciones de inicio de
cursode laDireccion General competente en ensefianzas de adultos.
7 Cursos de preparacién de pruebas de acceso a PAU y Grado Meatioe o
con el articulo 65 de la Instruccion de-7-2009.

=a

Dicha eleccion, de no producirse acuemltre los docentes implicados, y en ausencia de
una normativa consolidada que establezca el orden de prelacién cuando concurren docentes
de dos cuerpos diferentes en ensefianzas no regladas, se regira por los siguientes criterios:
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a. El grado de espedtidad en la materia del docente.

b. Antigliedad en el Centro.

c. En caso de empate se tendra en cuenta la antigiedaelCuerpo.

d. Si persiste el empate, en ultima instancia, dirimira la Jefatura de Estudios.

Por lo demas se tendran en cuenta las siguientes prioridades para garantizar una oferta
adecuada a la demanda que se produce y a la organizacion de todas las actividades
programadas:

Un minimo presencial de 4 horas / dia.

Un maximo presencial de 6 horas al dia y en casos excepcionales 7.

Un minimo de 2 horas lectivas / dia.

Un méximo de 5 horas lectivas / dia.

Un minimo de 18 horas lectivas / semana profesores y hasta 21 para maestros en
secundaria y 25 para aquellos gue imparten esta modalidad.

Se dispone de la mafiana del viernes para las reuniones de la Comisién de
Coordinacion Pedagogica, Departamentos, Claustro y resto de 6érganos de
coordinacion.

Las reuniones de Claustro pues se realizaran, preferentementéelogs a las 12,00
horas. Logefes.de Dpto. impartirdn al. menos 14 horas de docencia directa con
alumnos mas la tutoria.

5.1CRITERI@S EN LA DISTRIBUCION DEL HORARIO LECTIVO

Las clases se desarrollaran dentro del siguiente horario del Centro: de 9:00 a 14:00
horas, de lunes a viernes y de 16,00 a 21,00 horas de lunes a jueves.

Los viernes, de 12:00 a 14:00, se reservan.como ya se ha dicho para las reuniones de
los Organos Gegiados o de Coordinacion Docente.

Las Sesiones de Evaluacién se realizaran, siempre que sea posible, en viernes.

En la elaboracién de los horarios se aplicaran en la medida de lo posible los siguientes
criterios pedagogicos:

Los periodos lectivos se agruparan de la forma mas conveniente para el
aprovechamiento de los alumnos y para sacar el mayor rendimiento a las
instalaciones, a propuesta de la Jefatura de Estudios.

Que el uso de espacios sea lo mas exclusivo posibie,da fjue un mismo espacio
sea empleado por el menor numero de grupos diferentes de alumnos que se pueda, y
asi tratar que éstos se responsabilicen mas del mismo.
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Que en ningun caso las preferencias horarias de los profesores puedan obstaculizar la
aplicacion de los criterios para la elaboracién de los horarios de los alumnos y aquellos
que establezca el Equipo Directivo.

Con el fin de favorecer la asistencia del alumno de las localidades cercanas, que suelen
ser bastantes alumnos, se tratard de agrupar en la medida de lo posible las horas de
un dmbito en un mismo dia.

Para los alumnos que no progresen adecuadamentdgimaambito, a&rea o materia
se estableceran las medidas pertinentes de apoyo para ayudarles a alcanzar los
objetivos.

El Departamento Didactico correspondiente propondra un plan de trabajo, con expresion
de los contenidos minimos exigibles y las actividades de recuperacion que seran atendidas
por los profesores de apoyo cuando se disponga de ellos y por tanto esto sele ploss
alumnos que, en ese proceso de evaluacion continua, no hubieran recuperado las areas y
materias pendientes podran presentarse, ademas, a efectos de su superacion, a las pruebas
extraordinarias.

Estas pruebas, que corresponden a la convocatexiaaordinaria, y que elaboraran y
calificaran los-Departamentos didacticos responsables de cada area y materia, se celebrara
segun el calendario que consta en el siguiente apartado. El horario individualizado del
profesorado y.de los grupos se.incluyegyifa en el DOC.

6. SESIONES DE EVALUACION Y/PRUEBAS EXTRAORDINARIAS

La valoracién del rendimiento educativo se sometera al principio de evaluacion continua en
la modalidad ESPA Presencial y en ‘losodes de evaluacion en la modalidad ESPAD
establecidos en la normativa vigente, Decreto 27/2019. En el art. 13 y 14 de la misma se
detalla laTutoria como LECTIVAPara ello el tutor dispondra de una hora semanal dentro
del horario lectivo del profesonesl centro para atender al alumnado’En su art34.3 se
concreta la evaluacion Adicional.

Ay

Yol
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6.1 CALENDARIO DE EXAMENES Y SESIONES DE EVALUACION

CALENDARIO SESIONES DE EVALUACION ESPA (PRESENCIAL)

EVALUACION INICIAL 5 DE NOVIEMBRE DURACION
1ER CUATRIMESTRE
FEBRERO i 23/09/2021
NIVEL 1Y Il EVALUACION ORDINARIA 11 FEBRERO AL
MODULO | EVALUACION 18/02/2022
EXTRAORDINARIA 18 FEBRERO
2° CUATRIMESTRE EVALUACION INICIAL 25 MARZO )
DURACION
JUNIO —
NIVEL | Y II 21/02/2022
MODULO i EVALUACION ORDINARIA 17 JUNIO AL
- 21/06/2022
EVALUACION
EXTRAORDINARIA 24 JUNIO

27
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CALENDARIO SESIONES DE EVALUACION ESPAD
EV. INICIAE NOVIEMBRE TAREAS
ENERO / FEBRERO ler CUATRIMESTRE EXAMEND7/02/2022 12 03/11/2021
NIVEL Y I EVALUACION ORDINARI4 EVALUACIOM FEBRERO 2215/12/2021
MODULO | 3226/01/2022
ler CUATRIMESTRE
EVALUACION EXAMENL4/02/2022 TAREA EXTB7/02/2022
EXTRAORDINARIA EVALUACIONBFEBRERO
TAREAS
2° CUATRIMESTRE EV. INICIALB22MARZO 12 23/03/2022
MAYO / JUNIO EVALUACION ORDINARI/ EXAMENL3/06/2022 22 04/05/2022
NIVEL 1Y Il EVALUACION7TDUNIO 3201/06/2022
MODULO I 29 CUATRIMESTRE
EVALUACION EXAMENR0/06/2022 TAREA EXTR3/06/2022
EXTRAORDINARIA EVALUACIOR4 JUNIO




PGA;/ 9t !

al!b¢chblLh

ler CUATRIMESTRE

al! /| l¢BURSO 2021/2022

A DARIO O

INICIO

29 Y1 Cw!

D OMP A

04 DE OCTUBRE

EVALUACIOMICIAL

05 NOVIEMBRE

FEBRERO NIVEL 24 FEBRERO
NIVEL 1 Y II EVALUACION ORDINARIA NIVEL 318 FEBRERO
MODULO | EVALUACION NIVEL 211 FEBRERO

EXTRAORDINARIA NIVEL 25FEBRERO
INICIO 21 FEBRERO
20 CUATRIMESTRE EVALUACION INICIAL 25 MARZO

JUNIO
NIVEL 1Y I
MODULO I

NIVEL 210 JUNIO

EVALUACION ORDINARIA

NIVEL 324 JUNIO

NIVEL 217 JUNIO

EVALUACION
EXTRAORDINARIA

NIVEL 328 JUNIO

PRIMER CUATRIMESTRE

NIVEL 204/10/21 ¢ 11/02/2 2
NIVEL 304/10/21 ¢ 25/02/2 2

SEGUNDO CUATRIMESTRE]

NIVEL 221/02/22 ¢ 17/06/2 2
NIVEL 317/02/22 ¢ 28/06/2 2

Concienciay Comunicacién

expresiones
culturales

Sentido de
iniciativa y COMPETENCIAS

espiritu CLAVE
emprendedor

Competencias
sociales y
civicas

Aprender a
aprender

linguistica

Competencia
matematica y
competencias
basicas en
ciencia y
tecnologia

Competencia
digital
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OTRAS FECHAS DE INTERES

1" CUATRIMESTRE 21 SEPTIEMBRE 09:00 A 11:15 + ENTREVISTA PE
APLICACION DE LAS V.I.A. 2° CUATRIMESTREHAEBRERO 09:00 A 11:15 + ENTREVISTA PERSO

PRUEBA ADICIONAL AMBITO DE COMUNICACICBNFEBRERO 09:00 A 11:00
O CIE TI'FICKEﬂ\IOL(’)GICKB FEBRERO 09:00 A 11:00
AM\ SOCIALY FEBRERO 09:00 A 11:00

0 Presentacion e inicio a partir del 23 de sef ) @ atricula durante todo el afio.
o Final:21de junio.




